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أساس  لأنه  كبير  باهتمام  يحظى  المملكة  في  »التعليم 
التنمية، وركيزة بناء الإنسان، والاستثمار الأهم للمستقبل.«

خــادم الحرميـن الشريفيـــن

حفظه اللّٰٰه

»ثروتنا الأولى التي لا تعادلها ثروة مهما بلغت: 
شعبٌٌ طموح، معظمُُه من الشباب.«

صاحب السمو الملكي الأمير

ولي العهد، رئيس مجلس الوزراء, 
رئيس مجلس الشؤون الاقتصادية والتنمية

حفظه اللّٰٰه
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البدايــــــــــــــــــــــة...

الذي هدفه الإنجاز العادي،،

أو التقليدي، أو الراحة،

نتمنى ألا يتقدم إلى فريقنا!

بفضل اللّٰٰه وتوفيقه،

نحن نبحث عن المتميزين،

والطموحين،

والمبتكرين،

والمبادرين،

لنتشرف بالعمل معهم،

ونحقق أمجاداًً لنا ولهم.

نيابةًً عن فريق أكاديمية التعلّّم المبدع /

ن محمد العمار الد �ب �خ



كلمة رئيس مجلس الإدارة

لشركة  السنوي  التقرير  أيديكم  بين  أضع  أن  يسرني 
 30 في  المنتهية  المالية  السنة  عن  التعلّّم  أكاديمية 
في  مفصلية  محطة  مثّّلت  سنة  وهي   ،2026 يونيو 
من  خلالها  تحقق  بما  فقط  ليس  الشركة،  مسيرة 
من  جديدة  لمرحلة  أسس  من  أرسته  بما  بل  إنجازات، 

النمو والتوسع المستدام.

تنفيذ  العام  هذا  خلال  التعلّّم  أكاديمية  واصلت  لقد 
رؤيتها في بناء منظومة تعليمية متكاملة، ترتكز على 
تنمية  الجودة والابتكار والاستدامة، وتعزز دورها في 
رؤية  مستهدفات  يواكب  بما  البشري،  المال  رأس 
المملكة 2030 ويلبي احتياجات قطاع التعليم وسوق 

العمل.

من  أكثر  فبعد  نوعيًًا،  توسعًًا  العام  هذا  وشهد 
التدريب،  قطاع  في  الريادة  من  عامًًا  وعشرين  اثنين 
من  حزمة  عبر  العام  التعليم  قطاع  الأكاديمية  دخلت 
المشروعات التعليمية النوعية، شملت تشغيل مدارس 
جديدة في منطقة الرياض والمنطقة الشرقية، وإبرام 
عقود لمجمعات ومدارس تعليمية مستقبلية، لتؤسس 
خلال فترة وجيزة منظومة تعليمية بطاقة استيعابية 
مميز  إنجاز  في  وطالبة،  طالب  آلاف  عشرة  تقارب 
الأكاديمية  قدرة  ويؤكد  قياسي،  وقت  خلال  تحقق 
حضورها  ويرسخ  متكاملة،  تعليمية  تجربة  تقديم  على 
في قطاع يُُعد من أكثر القطاعات أثرًًا في بناء الإنسان 

وصناعة المستقبل.

وإلى جانب هذا التوسع، شهد هذا العام تحقيق إنجاز 
وطني نفخر به جميعًًا، تمثل في دخول أكاديمية التعلّّم 
تنظيم  خلال  من  القياسية  للأرقام  غينيس  موسوعة 
إليه  وصلت  ما  يعكس  إنجاز  وهو  احترافية،  دورة  أكبر 
الأكاديمية من قدرة على تنفيذ مبادرات تعليمية ذات 
أثر واسع، تعزز مكانتها بوصفها مؤسسة وطنية تسهم 

في صناعة الأثر وتُُنافس على المستوى الدولي.

كما حظيت الأكاديمية خلال هذا العام بتقدير وطني، 
الاجتماعية  المسؤولية  جائزة  على  حصلت  حيث 
للشركات للعام الثاني على التوالي، تقديرًًا لإسهاماتها 
فئة  عن   2025 العمل  بجائزة  فازت  كما  المجتمعية، 
لتميز  تأكيدًًا  والخريجين،  للطلاب  تدريبي  برنامج  أفضل 

برامجها التدريبية.

واصلت  المؤسسي،  التميز  نحو  مسيرتها  إطار  وفي 
التعليمية،  برامجها  تطوير  في  الاستثمار  الأكاديمية 
وتعزيز التحول الرقمي، وتحديث بنيتها التقنية، وتوسيع 
شراكاتها الاستراتيجية مع الجهات الحكومية والقطاع 
المؤسسية،  كفاءتها  ترسيخ  في  أسهم  بما  الخاص، 
وتعزيز جاهزيتها لمواصلة النمو وتحقيق مستهدفاتها.

اهتمامه  الإدارة  مجلس  واصل  ذاته،  الوقت  وفي 
المخاطر  إدارة  كفاءة  ورفع  الحوكمة،  منظومة  بتعزيز 
ترتكز  النمو  استدامة  بأن  إيمانًًا  والامتثال،  والرقابة 
الشفافية  على  تقوم  راسخة،  حوكمة  منظومة  على 
يحفظ  بما  الرشيدة،  والإدارة  المؤسسي  والانضباط 
مصالح المساهمين ويعزز القيمة طويلة الأجل للشركة.

الأكاديمية  فإن  المقبلة،  المرحلة  إلى  نتطلع  وإذ 
التعليم  مخرجات  ربط  في  دورها  تعزيز  ستواصل 
شراكاتها  توسيع  خلال  من  العمل،  سوق  باحتياجات 
تأهيل  في  تسهم  التي  البرامج  وتطوير  الاستراتيجية، 
بفرص  الالتحاق  من  وتمكينها  الوطنية  الكفاءات 
برنامج  مستهدفات  مع  ينسجم  بما  نوعية،  وظيفية 

تنمية القدرات البشرية ورؤية المملكة 2030.

بالمستقبل،  ثقة  يمنحنا  العام  هذا  خلال  تحقق  ما  إن 
تحقيق  نحو  ثابتة  بخطى  تسير  الأكاديمية  أن  ويؤكد 
مستهدفاتها الاستراتيجية، مستندة إلى رؤية واضحة، 
لا  وطموح  فاعلة،  وشراكات  مؤهل،  عمل  وفريق 
أثر  صناعة  إلى  يمتد  بل  الإنجاز،  حدود  عند  يتوقف 

مستدام يسهم في تطوير التعليم وبناء الإنسان.

مجلس  أعضاء  عن  ونيابة  باسمي  أتقدم  الختام،  وفي 
الإدارة بخالص الشكر والتقدير لمساهمينا الكرام على 
لجان مجلس  إلى  بالشكر  أتوجه  كما  ودعمهم،  ثقتهم 
الإدارة على إسهاماتها الفاعلة في دعم أعمال المجلس 
التنفيذية  الإدارة  وإلى  الحوكمة،  منظومة  وتعزيز 
وجميع منسوبي الأكاديمية على إخلاصهم وتفانيهم، 
وإلى شركائنا، وكل من أسهم في مسيرة الأكاديمية 

ونجاحها خلال هذا العام.

ونسأل اللّٰٰه أن يوفقنا لمواصلة هذه المسيرة، وأن تظل 
أكاديمية التعلّّم نموذجًًا وطنيًًا رائدًًا في قطاع التعليم، 
وشريكًًا فاعالًا في تنمية رأس المال البشري، وتحقيق 

قيمة مستدامة لمساهميها وللوطن.

السادة المساهمون الكرام،
السلام عليكم ورحمة اللّٰٰه وبركاته،،

رئيس مجلس الإدارة
ن محمد العمار الد �ب �خ

واللّٰٰه ولي التوفيق،،
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كمــا شــهد العــام المالــي 2025-
2026 محطــة اســتراتيجية مهمــة 
فــي مســيرة الأكاديميــة، تملثــت 
فــي مواصلــة التوســع فــي قطــاع 
عــدد  وافتتــاح  العــام  التعليــم 

المنطقــة  فــي  المــدارس  مــن 
بمــا  الريــاض،  الشــرقية ومنطقــة 
أعمالهــا،  نمــوذج  نضــج  يعكــس 
بتطبيــق أفضــل  التزامهــا  ويؤكــد 
ممارســات الحوكمــة والشــفافية 

القيمــة  وتعزيــز  والاســتدامة، 
للمســاهمين  الأجــل  طويلــة 

المصلحــة. وأصحــاب 

لمحة عامة عن أكاديمية التعلّّم 
01

ّــم هـــي شـــركة مدرجـــة فـــي ســـوق الأســـهم الســـعودي وإحـــدى الشـــركات الوطنيـــة  شـــركة أكاديميـــة التعل�
المتخصصـــة فـــي قطـــاع التعليـــم والتدريـــب وتنميـــة القـــدرات البشـــرية، حيـــث تقـــدم منظومـــة متكاملـــة 
مـــن الحلـــول التعليميـــة والتدريبيـــة التـــي تســـتهدف الأفـــراد والجهـــات الحكوميـــة وقطـــاع الأعمـــال، مـــن 
خلال برامـــج أكاديميـــة وتدريبيـــة متطـــورة، ومنصـــات تعليميـــة رقميـــة، وشـــراكات اســـتراتيجية تســـهم 

فـــي إعـــداد وتأهيـــل الكفـــاءات الوطنيـــة وفـــق متطلبـــات ســـوق العمـــل.

وخلال مســـيرتها، واصلـــت الأكاديميـــة تطويـــر نمـــوذج أعمالهـــا وتعزيـــز قدراتهـــا التشـــغيلية والتقنيـــة، بمـــا 
يدعـــم تحقيـــق مســـتهدفاتها الاســـتراتيجية ويرســـخ مكانتهـــا فـــي قطـــاع التعليـــم والتدريـــب بالمملكـــة 
العربيـــة الســـعودية، انســـجامًًا مـــع مســـتهدفات رؤيـــة المملكـــة 2030 فـــي تنميـــة رأس المـــال البشـــري ورفـــع 

جاهزيـــة الكـــوادر الوطنيـــة للمســـتقبل.

كمـــا شـــهد العـــام المالـــي 2025-2026 محطـــة اســـتراتيجية مهمـــة فـــي مســـيرة الأكاديميـــة، تملثـــت فـــي 
ـــاح عـــدد مـــن المـــدارس فـــي منطقـــة الريـــاض والمنطقـــة  ـــة التوســـع فـــي قطـــاع التعليـــم العـــام وافتت مواصل
الشـــرقية، بمـــا يعكـــس نضـــج نمـــوذج أعمالهـــا، ويؤكـــد التزامهـــا بتطبيـــق أفضـــل ممارســـات الحوكمـــة 

ــة. ــاب المصلحـ ــاهمين وأصحـ ــل للمسـ ــة الأجـ ــة طويلـ ــز القيمـ ــتدامة، وتعزيـ ــفافية والاسـ والشـ
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ـــم الملهـــم الأهليـــة بهـــدف المســـاهمة  ـــم وشـــركتها التابعـــة شـــركة مـــدارس التعل� تأسســـت أكاديميـــة التعل�
فـــي تطويـــر رأس المـــال البشـــري مـــن خلال تقديـــم خدمـــات

ــات  ــل ومتطلبـ ــوق العمـ ــي سـ ــارعة فـ ــولات المتسـ ــب التحـ ــات، وتواكـ ــراد والمؤسسـ ــات الأفـ ــي احتياجـ تلبـ
ــي. ــاد الوطنـ الاقتصـ

وتعتمد الأكاديمية علـــى منظومة تعليمية متكاملة تجمع بين 

بمـــا يمكنهـــا مـــن تقديـــم حلـــول تعليميـــة وتطويريـــة مبتكـــرة تدعـــم بنـــاء المهـــارات والمعـــارف وتعزيـــز 
للمســـتفيدين. المهنيـــة  الجاهزيـــة 

وخلال الأعـــوام الماضيـــة، نجحـــت الأكاديميـــة فـــي بنـــاء شـــبكة واســـعة مـــن الشـــراكات الاســـتراتيجية 
وتطويـــر بنيتهـــا التشـــغيلية والتقنيـــة، إلـــى جانـــب تعزيـــز منظومـــة الحوكمـــة والرقابـــة الداخليـــة وإدارة 
المخاطـــر، بمـــا يدعـــم اســـتدامة النمـــو ويعـــزز قدرتهـــا علـــى خلـــق قيمـــة مســـتدامة للمســـاهمين والمجتمـــع.

نبـــــــــــــذة عن الشركة

لتعليـــــــــــم التدريـــــــــــــبا

التأهيــــــــل 
الوظيــفي 

التعليمية  التقنيات 
الحديـثــــــــــة

 تعليميـــة وتدريبية عالية الجودة 

w w w. a o l . e d u . s aالتقرير السنوي 2026 / أكاديمية التعلم

1819



ـــم وشـــركاتها التابعـــة فـــي نشـــاطين رئيســـين همـــا التعليـــم  تتمثـــل الأنشـــطة الرئيســـة لأكاديميـــة التعل�
والتدريـــب والاســـتثمار والتطويـــر العقـــاري، 

وذلك علـــى النحو التالي:

أنشطة الشركة:

والبرامج  الخدمات  تقديم  ويشمل  للمجموعة،  الرئيس  النشاط  والتدريب  التعليم  يمثل 
تمارسه  الذي  العام  التعليم  نشاط  جانب  إلى  والتأهيلية،  والمهنية  والتدريبية  التعليمية 

المجموعة من خلال شركة مدارس التعلّّم الملهم الأهلية.

وبلغت إيرادات نشاط التعليم والتدريب خلال السنة المالية المنتهية في 30 يونيو 2026م 
235.51 مليون ريال سعودي، تمثل 100% من إجمالي إيرادات المجموعة.

وتوزعت إيرادات هذا النشاط بين 232.91 مليون ريال من نشاط التدريب الذي تمارسه الشركة 
الأم، بما يمثل نحو 98.9% من إجمالي الإيرادات، و2.60 مليون ريال من نشاط التعليم الذي 

تمارسه شركة مدارس التعلّّم الملهم الأهلية، بما يمثل نحو 1.1% من إجمالي الإيرادات.

01
التعليم والتدريب

ّــم  ّــم للاســـتثمار، المملوكـــة لشـــركة أكاديميـــة التعل� تمتلـــك المجموعـــة شـــركة أكاديميـــة التعل�
ــارس  ــم تمـ ــاري. ولـ ــر العقـ ــتثمار والتطويـ ــا الرئيـــس فـــي الاسـ ــل غرضهـ ــبة 100%، ويتمثـ بنسـ

الشـــركة التابعـــة أي نشـــاط منـــذ تأسيســـها وحتـــى 30 يونيـــو 2026م.

02
الاستثمار والتطوير العقاري

المساهمة في إجمالي الإيراداتإيرادات 2025–2026النشاط الرئيس

100%235,511,578 ريالالتعليم والتدريب

--الاستثمار والتطوير العقاري

100%235,511,578 ريالالإجمالي

إيرادات المجموعة حسب الأنشطة:

النسبة من إجمالي الإيراداتالإيراداتمكونات نشاط التعليم والتدريب

98.9 %232,906,608 ريالالتدريب – أكاديمية التعلّّم

1.1%2,604,970 ريالالتعليم – شركة مدارس التعلّّم الملهم الأهلية

100%235,511,578 ريالالإجمالي

نشاط التعليم والتدريب:

235,511,578 ريال % 1.1

% 98.9
إجمالي الايرادات
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لمـحــة إستثماريـــــة
عدد الأسهم:

النشاط الرئيسي:
التعليم والتدريب وتنمية 

القدرات البشرية.

رأس المــــــــال:

عدد الموظفين:

الســـــوق:
السوق المالية السعودية 

)تداول السعودية(.

عدد الطــلاب:

مليــــــون سهــــم

طالب وطالبة

135135

موظف وموظفة

 682

مليــــــون 

135135

 682

16,94816,948
عدد المقرات/فروع:

مقــــــــــــــــــراًً

)11 مقرًًا للأكاديمية + مقران للمدارس(

1313
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المحطات الرئيسية
شهدت أكاديمية التعلّّم خلال مسيرتها عددًًا من المحطات النوعية التي أسهمت في تعزيز مكانتها في قطاع 

التعليم والتدريب وتنمية القدرات البشرية، وأسست لمرحلة متقدمة من النمو المؤسسي والتشغيلي.

في عام 2017م، اندمجت شركة معهد أكاديمية التعلّّم  العالي النسائي للتدريب مع شركة المركز الكندي 
للغات وفروعها )ذات مسؤوليــــــة محدودة مملوكة لنفس الشركاء(، وتم تغيير اسمها إلى »شركة أكاديمية 

التعلّّم «، بموجب عقد التأسيس المعدل والسجل التجاري رقم 2050047188 الصادر من مدينة الدمام.

2017

في 2015/10/14م، تم تحويل المؤسسة إلى شركة ذات مسؤولية 
النسائي  العالي  التعلّّم  أكاديمية  معهد  »شركة  باسم  محدودة 
للتدريب«، بموجب عقد التأسيس والسجل التجاري رقم 2050047188 
الصادر من الدمام، برأس مال قدره 100,000 ريال سعودي، مقسم إلى 

100 حصة متساوية، قيمة كل منها 1,000 ريال سعودي.

2015

والتدريبية  التعليمية  البرامج  في  التوسع 
جودة  يعزز  بما  الأكاديمية  البيئة  وتطوير 
الخدمات  كفاءة  ويرفع  التعليمية  العملية 

المقدمة للمستفيدين.

2016

2026 - 2025

بتاريخ 2021/05/30م، قرر الشركاء زيادة رأس مال الشركة من 100,000 ريال إلى 60,000,000 ريال بتحويل مبلغ العلاوة 
إلى حساب رأس المال. وبموجب قرار معالي وزير التجارة رقم )383(، بتاريخ 2021/06/01م،  تم تحويل الشركة إلى شركة 
مساهمة مقفلة، مع بقاء السجل التجاري رقم 2050047188 الصادر من الدمام، وأصبح رأس المال بعد التحول 60,000,000 

ريال، موزعًًا على 6,000,000 سهم بقيمة اسمية 10 ريال للسهم، ويقع مقرها الرئيسي في مدينة الدمام.

2021

في يوم الاثنين 18 يوليو 2022م، تم إدراج شركة أكاديمية التعلّّم في السوق الموازية )نمو(، 
بعد موافقة هيئة السوق المالية بتاريخ 25 مايو 2022م على طلب الشركة تسجيل أسهمها 

لغرض الإدراج المباشر.

2022

الشركة،  أسهم  تقسيم  على  العادية  غير  العامة  الجمعية  وافقت  يونيو 2023م،  في 14 
بحيث أصبحت القيمة الاسمية للسهم رياالًا واحدًًا بدالًا من 10 ريالات، وذلك من خلال زيادة 
تغيير قبل وبعد  الشركة دون  رأس مال  بقاء  التقسيم، مع  يعادل نسبة  بما  عدد الأسهم 

عملية التقسيم.

2023

2018

2020

إطلاق المبـــادرات التعليميـــة والتقنية 
وتطويـــر  الرقمـــي،  للتحـــول  الداعمـــة 
بمـــا  التعليميـــة  والمنصـــات  الأدوات 
التعلـــم  تجربـــة  تحســـين  فـــي  يســـهم 

التشـــغيلية. الكفـــاءة  ورفـــع 

تعزيز حلول التعليم الإلكتروني والتعلم 
عن بُُعد وتطوير المنصات الرقمية لضمان 
التعليمية  الخدمات  تقديم  استمرارية 

وفق أعلى المعايير المهنية.

تأسست شركة أكاديمية التعلّّم كمؤسسة فردية بموجب السجل التجاري 
1425/11/1هـ  بتاريخ  الدمام  مدينة  من  الصادر   2050047188 رقم 
الموافق 2004/12/27م، برأس مال قدره 100,000 ريال سعودي، على 

يد مؤسسها السيد/ خالد بن محمد العمار.

2004

وافق مجلس إدارة أكاديمية التعلّّم بتاريخ 27 يونيو 2024م على انتقال الشركة من السوق 
الموازية )نمو( إلى السوق الرئيسية )تاسي(، على أن يكون الانتقال خاضعًًا لموافقة السوق 
واستيفاء المتطلبات ذات العلاقة، في خطوة تعكس تطور الشركة ونمو أعمالها المؤسسية.

في 29 مايو 2024م، وافقت هيئة السوق المالية على زيادة رأس مال الشركة من 60,000,000 
ريال إلى 90,000,000 ريال بنسبة 50%، وذلك بمنح سهم واحد لكل سهمين للمساهمين 
المسجلين. وفي 25 يونيو 2024م، صادقت الجمعية العامة غير العادية على توصية مجلس 
الإدارة بزيادة رأس المال عن طريق رسملة مبلغ 30,000,000 ريال من الأرباح المبقاة، ليصبح 

رأس المال 90,000,000 ريال موزعًًا على 90,000,000 سهم بدالًا من 60,000,000 سهم.

2024

وافقت  حيث  والتوسع،  النمو  من  نوعية  مرحلة  التعلّّم  أكاديمية  شهدت 
الجمعية العامة غير العادية في 1 يناير 2026م على زيادة رأس مال الشركة 
بنسبة 50%، من 90 مليون ريال سعودي إلى 135 مليون ريال سعودي، من 
المبقاة وتوزيع أسهم منحة على  ريال من الأرباح  خلال رسملة 45 مليون 

المساهمين، بما يدعم توجهات الشركة نحو النمو والتوسع.

عززت أكاديمية التعلّّم حضورها في قطاع التعليم العام من خلال التوسع 
منطقة  في  جديدة  مدارس  وتشغيل  وافتتاح  التعليمية  المشاريع  في 
نطاق  وتوسيع  الجغرافي  انتشارها  يدعم  بما  الشرقية،  والمنطقة  الرياض 

خدماتها التعليمية عالية الجودة في مختلف مناطق المملكة.
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الرؤيــــــــــــــــة

الرسالــــــــــــــــة

الريـــادة فـــي تقديـــم خدمـــات تعليميـــة وتدريبيـــة مبتكـــرة 
تســـهم فـــي إعـــداد كـــوادر وطنيـــة مؤهلـــة وقـــادرة علـــى 

ـــا. ـــا وعالمي� المنافســـة محي�ل

تقديــم تجربــة تعليميــة متكاملــة وفــق معاييــر أكاديميــة 
ومهنيــة عاليــة الجــودة، مــن خلال بيئــة تعليميــة حديثــة 
وبرامــج متطــورة وشــراكات اســتراتيجية تســهم فــي بنــاء 

رأس مــال بشــري مســتدام.

التقرير السنوي 2026 / أكاديمية التعلم
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الجودة والتميز
الالتزام بتقديم خدمات تعليمية وتدريبية وفق أعلى معايير الجودة والكفاءة.

الابتكـــــــــــار
تبني الحلول التعليمية الحديثة والتقنيات المتطورة لتعزيز تجربة التعلم.

المسؤولية الاجتماعية والاستدامة
العمل بمسؤولية ومهنية تجاه الطلبة والمجتمع وأصحاب المصلحة.

الشفافيـــــة
الالتزام بمبادئ الحوكمة والإفصاح والوضوح في جميع العمليات والممارسات.

التطوير المستمر
السعي المستمر لتحسين الأداء المؤسسي وتطوير الكفاءات والبرامج التعليمية.

القيــــــــــــــــم

w w w. a o l . e d u . s aالتقرير السنوي 2026 / أكاديمية التعلم

2829



أبـــــرز إنجــــــــــــــازات 
العام 2026-2025 

02

بيــن  جمعــت  التعلّّــم،  أكاديميــة  مســيرة  فــي  النوعيــة  المحطــات  مــن  عــددًًا   2026–2025 المالــي  العــام  شــهد 
العــام مــن  التعليــم  التعليــم والتدريــب، والتوســع فــي قطــاع  إنجــاز عالمــي يعكــس ريادتهــا فــي قطــاع  تحقيــق 
ــر خدماتهــا  خلال مشــروعات تعليميــة جديــدة فــي منطقــة الريــاض والمنطقــة الشــرقية، إلــى جانــب مواصلــة تطوي
ــز الكفــاءة التشــغيلية، بمــا يدعــم جــودة المخرجــات  التعليميــة والتدريبيــة، والاســتثمار فــي التحــول الرقمــي، وتعزي

الوطنيــة. التنميــة  ويواكــب مســتهدفات  التعليميــة 

عام من التوسع والنمو والتطوير المؤسسي

حققــت أكاديميــة التعلّّــم خلال العــام المالــي 2025–2026 إنجــازًًا عالميًًــا بتســجيل اســمها رســميًًا فــي موســوعة 
غينيــس للأرقــام القياســية، بعــد تنظيــم أكبــر محاضــرة احترافيــة حضوريــة فــي إدارة المــوارد البشــرية علــى مســتوى 

العالــم، لتصبــح بذلــك أول شــركة تدريــب ســعودية مرخصــة تحقــق هــذا الإنجــاز النوعــي.

ويعكــس هــذا الإنجــاز المكانــة التــي وصلــت إليهــا الأكاديميــة فــي قطــاع التعليــم والتدريــب، وقدرتهــا علــى تصميــم 
وتنفيــذ مبــادرات معرفيــة ومهنيــة واســعة النطــاق تســهم فــي تطويــر الكفــاءات الوطنيــة وتعزيــز المعرفــة المهنيــة 

وفــق معاييــر عالميــة.

كمــا يجســد الإنجــاز التــزام الأكاديميــة بالابتــكار والتميــز، وحرصهــا علــى تقديــم تجــارب تعليميــة وتدريبيــة نوعيــة 
ــة المملكــة العربيــة الســعودية 2030، وتعــزز حضــور المملكــة  تدعــم تنميــة رأس المــال البشــري ومســتهدفات رؤي

فــي مجــال التميــز المعرفــي والمهنــي.

ــادرات  ــل المب ــة، ويعكــس قدرتهــا علــى تحوي ــارزة فــي مســيرة الأكاديمي ــل دخــول موســوعة غينيــس محطــة ب ويمث
ــى المســتوى العالمــي. ــر عل ــى إنجــازات ذات حضــور وتأثي ــة إل النوعي

أكاديمية التعلّّم تدخل موسوعة غينيس للأرقام القياسية

إنجــــــــاز عالمي
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مدارس التعلّّم العالمية - الريـــاض

التوســـع فـــي مدينـــة الريـــاض مـــن خلال عقـــد إيجـــار طويـــل الأجـــل لمجمـــع تعليمـــي جديـــد ويشـــمل التعليـــم العالمـــي 
مســـار أمريكـــي وبريطانـــي بمختلـــف مراحلـــه بمـــا فـــي ذلـــك ريـــاض الأطفـــال، بمـــا يدعـــم الانتشـــار الجغرافـــي 
للأكاديميـــة ويعـــزز قدرتهـــا علـــى خدمـــة شـــريحة أوســـع مـــن الـــطلاب والطالبـــات فـــي أحـــد أكبـــر أســـواق التعليـــم 

بالمملكـــة.

مدارس التعلّّم الأهلية - الخبـــــر

ـــم الملهـــم الأهليـــة فـــي مدينـــة الخبـــر، ويشـــمل التعليـــم الوطنـــي  أول مجمـــع تعليمـــي تابـــع لشـــركة مـــدارس التعل�
والدولـــي لمختلـــف المراحـــل التعليميـــة، بمـــا فـــي ذلـــك ريـــاض الأطفـــال والابتدائيـــة والمتوســـطة والثانويـــة.

ـــم خلال العـــام المالـــي 2025 - 2026  ـــرز محطـــات أكاديميـــة التعل� شـــكل التوســـع فـــي قطـــاع التعليـــم العـــام أحـــد أب
ـــا مجمعـــان تعليميـــان  ـــم الملهـــم الأهليـــة، حيـــث لـــدى الشـــركة حالي مـــن خلال شـــركتها التابعـــة شـــركة مـــدارس التعل�
فـــي مدينتـــي الريـــاض والخبـــر، كمـــا تعمـــل علـــى تأســـيس أربـــع مجمعـــات تعليميـــة نموذجيـــة جديـــدة فـــي مدينتـــي 

الدمـــام والخبـــر، وبطاقـــة اســـتيعابية إجماليـــة تقـــارب 10,000 طالـــب وطالبـــة.

وتواصـــل الشـــركة العمـــل علـــى دراســـة فـــرص التوســـع فـــي عـــدد مـــن مـــدن المملكـــة، انطلاقـــا مـــن رؤيتهـــا للنمـــو 
ــا، وأن تبقـــى  ــع مدروسـ ــذا التوسـ ــون هـ ــأن يكـ ــا بـ ــع التزامهـ ــع، مـ ــاق أوسـ ــى نطـ ــة إلـ ــا التعليميـ ــول بخدماتهـ والوصـ

جـــودة التعليـــم، والتميـــز فـــي مخرجاتـــه فـــي مقدمـــة أولوياتهـــا.

التوسع في التعليم العام

مــجـمـعـــات تـــــم تـــشــغـــيــلــهـــا

02
الطاقـــــــة الاستيعابيــة لــمــجــموع 

المــــدارس

مــجـمـعـــات تـحـت الـتـأسـيـس

04
عقود اســتــئجـار طـــــويــــل الأجـــــل

عاما30ًً

طالب و طالبة10,000 ما يقارب 
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55000+55000+

الطلاب والبرامج التعليمية

23
دبــلـــومًًــــا

عدد البرامج التعليمية والتدريبية

خريجاًً وخريجة من 

برنامج الدبلوم

عدد الخريجيــــــــن

شهادة مهنية احترافية

الشهادات المهنية والتخصصية

66

فيما يلي أبرز مؤشرات الأداء والإنجازات التي حققتها الأكاديمية :

تدريبية 23 برامج  وتطوير  استحداث  على  الأكاديمية  تحرص 
والمستقبلية،  الحالية  العمل  احتياجات سوق  تلبي  نوعية 
وتسهم في تأهيل الكفاءات الوطنية بالمهارات المطلوبة، 
بمــــــا يتواءم مع مستهدفــــــــــــــات رؤيـــــة المملكـــــة 2030 

ومتطلبات التنمية الاقتصادية في مختلف القطاعات.

ســـاهمت برامـــج الأكاديميـــة فـــي تأهيـــل وإعـــداد كـــوادر 
اللازمـــة  والمعـــارف  المهـــارات  تمتلـــك  مؤهلـــة  وطنيـــة 
للمنافســـة فـــي ســـوق العمـــل والمســـاهمة فـــي التنميـــة 

والاجتماعيـــة. الاقتصاديـــة 

عززت الأكاديمية جودة برامجها ومخرجاتها من خلال تطوير 
البرامج المهنية والتخصصية التي تلبي احتياجات القطاعات 

المختلفة.
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التأهيل والتوظيف والشراكات

%170
نمو نسبة التوظيف

والتأهيـل  التوظيـف  فـرص  دعـم  الأكاديميـة  واصلـت 
المهنـي مـن خلال برامـج متخصصـة وشـراكات فاعلـة مـع 
جهـات التوظيـف، بمـا يعـزز مواءمـة المخرجـات التعليميـة 

العمـل. احتياجـات سـوق  مـع 

50+
شراكة واتفاقية

جهة

خلال )12 شهرا الماضية( 

عدد الشراكات والاتفاقيات

مع  الاستراتيجية  شراكاتها  شبكة  الأكاديمية  عززت 
التعليمية  والمؤسسات  والخاصة  الحكومية  الجهات 
وتوسيع  التعليمية  البرامج  تطوير  يدعم  بما  والمهنية، 

فرص التدريب والتوظيف.

14
جهات التوظيف والشركاء

فـــرص  توفيـــر  فـــي  المؤسســـية  الشـــراكات  ســـاهمت 
ـــة للتأهيـــل والتدريـــب والتوظيـــف، بمـــا يعـــزز القيمـــة  نوعي
المضافـــة للمســـتفيدين ويرفـــع مـــن أثـــر الأكاديميـــة فـــي 

تنميـــة رأس المـــال البشـــري.

14

%170

50+
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التحول الرقمي والتطوير التقني

7940
مستخـــــــدم

مستخدمو المنصات التعليمية

واصلـــت الأكاديميـــة تطويـــر منصاتهـــا الرقميـــة وحلولهـــا 
ــا يســـهم فـــي تحســـين تجربـــة  التعليميـــة الإلكترونيـــة بمـ
ـــم ورفـــع كفـــاءة الخدمـــات المقدمـــة للمســـتفيدين. التعل

خدمة رقمية

الخدمات والأنظمة الرقمية

والمنصـــات  الأنظمـــة  مـــن  عـــدد  تطويـــر  العـــام  شـــهد 
مـــن  الرقمـــي ورفعـــت  التحـــول  التـــي دعمـــت  التقنيـــة 
والإداريـــة. والتعليميـــة  التشـــغيلية  العمليـــات  كفـــاءة 

نسبة التحول الرقمي 

ــول  ــاريع التحـ ــادرات ومشـ ــذ مبـ ــة تنفيـ واصلـــت الأكاديميـ
الرقمـــي، محققـــةًً نســـبة إنجـــاز بلغـــت 77 %، بمـــا يعـــزز 
النمـــو  ويدعـــم  العمليـــات،  بكفـــاءة  ويرتقـــي  الابتـــكار، 

المســـتدام. 

1212

%77%77

7940
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الجودة والاعتمادات

05
الاعتمادات المؤسسية والأكاديمية

والتميـز  الجـودة  منظومـة  تعزيـز  الأكاديميـة  واصلـت 
المؤسسي من خلال الحصول على الاعتمادات والشهادات 
المعاييـر  بأعلـى  التزامهـا  تؤكـد  التـي  المهنيـة والأكاديميـة 

والتشـغيلية. التعليميـة  اعتمادات

13
جائزة وتكريم

الجوائز والتكريمات

حصـــدت الأكاديميـــة عـــددًًا مـــن الجوائـــز وشـــهادات التقديـــر 
التعليميـــة  الخدمـــات  التـــي تعكـــس تميزهـــا فـــي تقديـــم 

والتدريبيـــة وتحقيـــق الأثـــر الإيجابـــي للمســـتفيدين.

05

13
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شريكًًا  باعتبارها  الأكاديمية  إليها  وصلت  التي  المكانة  التكريمات  هذه  وتعكس 
بناء  لجهود  رئيسيًًا  وداعمًًا   ،2030 المملكة  رؤية  مستهدفات  تحقيق  في  فاعالًا 

الكفاءات الوطنية وتمكينها من المنافسة في سوق العمل.

تقدير وطني يعكس أثر الأكاديمية
التكريمات  التعلّّم على عدد من  أكاديمية  المالي 2025-2026 حصول  العام  شهد 

والجوائز التقديرية من جهات حكومية وشخصيات قيادية رفيعة المستوى، 
تقديرًًا لدورها في 

 وتعزيــــــــز التأهيــــــــــل 
الوطنــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي

والمساهمة في تطوير 
منظومة التعليـــــــــــــــــم 
والتدريـب بالمملكــــــــــة

دعم تنميـــــــة رأس 
المال البشـــــــــــــري

جوائز وتكريمـــــــات 
العام 2026-2025

03
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تكريم من صاحب السمو الملكي أمير منطقة الرياض01

بن  بندر  بن  فيصل  الأمير  الملكي  السمو  صاحب  من  بتكريم  التعلّّم  أكاديمية  حظيت 
عبدالعزيز آل سعود أمير منطقة الرياض، تقديرًًا لمشاركتها كشريك داعم لمسيرة التأهيل 
الوطني ورعايتها لحفل التخرج الموحد لمتدربي المنشآت التدريبية بمنطقة الرياض للعام 

الثاني على التوالي.

ويأتي هذا التكريم تأكيدًًا للدور الذي تضطلع به الأكاديمية في دعم قطاع التدريب، وتعزيز 
جهود المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني في إعداد وتأهيل الكفاءات الوطنية، 

بما يسهم في تلبية احتياجات سوق العمل ودعم التنمية الاقتصادية والاجتماعية.

تكريم من صاحب السمو الملكي أمير المنطقة الشرقية02

تشـــرفت الأكاديميـــة بتكريـــم مـــن صاحـــب الســـمو الملكـــي الأميـــر ســـعود بـــن نايـــف 
بـــن عبدالعزيـــز أميـــر المنطقـــة الشـــرقية، بمناســـبة مشـــاركتها كشـــريك وراعٍٍ رســـمي 
لحفـــل التخـــرج الموحـــد للمنشـــآت التدريبيـــة بالمنطقـــة الشـــرقية للعـــام الثانـــي علـــى 

التوالـــي.

التدريـــب  برامـــج  التكريـــم اســـتمرار مســـاهمة الأكاديميـــة فـــي دعـــم  ويعكـــس هـــذا 
فـــي  للانـــطلاق  وتهيئتهـــم  الخريجيـــن  تمكيـــن  فـــي  المهنـــي، ومشـــاركتها  والتأهيـــل 
ــرية. ــدرات البشـ ــاء القـ ــي بنـ ــوي فـ ــريك تنمـ ــا كشـ ــزز دورهـ ــا يعـ ــة، بمـ ــاراتهم المهنيـ مسـ
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وزارة التعليم تكرم أكاديمية التعلّّم في اليوم العالمي للمسؤولية الاجتماعية03

للمســـؤولية  العالمـــي  اليـــوم  ـــم خلال فعاليـــات  التعل� أكاديميـــة  التعليـــم  وزارة  كرّّمـــت 
ـــة والبرامـــج  ـــادرات المجتمعي ـــرًًا لإســـهاماتها فـــي دعـــم المب ـــة لعـــام 2026، تقدي الاجتماعي

التنمويـــة ذات الأثـــر المســـتدام.

كمـــا أُُدرجـــت الأكاديميـــة ضمـــن شـــركاء الأثـــر فـــي برامـــج تدريـــب نـــزلاء الســـجون، بعـــد 
تقديـــم أكثـــر مـــن )1000( منحـــة تدريبيـــة اســـتهدفت تمكيـــن المســـتفيدين ورفـــع جاهزيتهـــم 
للاندمـــاج فـــي ســـوق العمـــل، بمـــا يعكـــس التـــزام الأكاديميـــة بدورهـــا المجتمعـــي وإســـهامها 

ـــز التنميـــة المســـتدامة فـــي تعزي

بحضور أمير المنطقة الشرقية... شراكة استراتيجية مع القطاع غير الربحي04

شهد العام المالي توقيع اتفاقية شراكة استراتيجية بين أكاديمية التعلّّم ومجلس الجمعيات 
الأهلية بالمنطقة الشرقية، والتي حظيت بمباركة صاحب السمو الملكي الأمير سعود بن 

نايف بن عبدالعزيز أمير المنطقة الشرقية، خلال ملتقى قيادات القطاع غير الربحي.

المملكة،  الربحي على مستوى  القطاع غير  بناء قدرات منسوبي  إلى  وتهدف الاتفاقية 
وتعزيز التطوير المؤسسي ورفع الكفاءة التشغيلية للقطاع، بما يسهم في تعظيم أثره 

التنموي والمجتمعي.

كما تشرفت الأكاديمية بتكريم سعادة رئيس مجلس الإدارة الأستاذ خالد بن محمد العمار 
تقديرًًا لرعاية الأكاديمية الرسمية لملتقى قيادات القطاع غير الربحي، في تأكيد جديد على 

الدور الوطني الذي تقوم به الأكاديمية في دعم التنمية المستدامة.
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»أكاديمية التعلّّم« تحصد جائزة المسؤولية الاجتماعية للشركات 052025

 2025 للشركات  الاجتماعية  المسؤولية  جائزة  على  التعلّّم  أكاديمية  شركة  حصلت 
تقديرًًا  الاجتماعية،  والتنمية  البشرية  الموارد  وزارة  من  والمقدمة  الثانية،  نسختها  في 
تسهم  نوعية  مبادرات  من  تقدمه  وما  المجتمعية،  المسؤولية  مجال  في  لممارساتها 
التنمية  دعم  في  فاعل  كشريك  دورها  وترسيخ  المستدام،  المجتمعي  الأثر  تعزيز  في 

المجتمعية.

جائزة العمل 062025

ــة أفضـــل برنامـــج  ــزة العمـــل 2025 عـــن فئـ ـــم علـــى جائـ ــة التعل� ــركة أكاديميـ حصلـــت شـ
والتنميـــة  البشـــرية  المـــوارد  وزارة  مـــن  والمقدمـــة  والخريجيـــن،  للـــطلاب  تدريـــب 
الكفـــاءات  تأهيـــل  فـــي  وإســـهامها  التدريبيـــة  برامجهـــا  لتميـــز  تقديـــرًًا  الاجتماعيـــة، 
مـــع  يتـــواءم  بمـــا  البشـــري،  المـــال  رأس  تنميـــة  مســـتهدفات  ودعـــم  الوطنيـــة، 

.2030 الســـعودية  العربيـــة  المملكـــة  رؤيـــة  مســـتهدفات 
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الاستراتيجية 
والنمــــــــــــــــو

02



متكاملـة  وتدريبيـة  تعليميـة  منظومـة  بنـاء  علـى  ترتكـز  مسـتقبلية  رؤى  التعلّّـم  أكاديميـة  تتبنـى 
تسـهم فـي تنميـة رأس المـال البشـري، وتعـزز جاهزيـة الكفـاءات الوطنيـة لمتطلبـات سـوق العمـل 

المتغيـر، مـع تحقيـق نمـو مسـتدام ينعكـس إيجابًًـا علـى المسـاهمين وأصحـاب المصلحـة.

وتسـتند الـرؤى المسـتقبلية للأكاديميـة إلـى مجموعـة مـن المحـاور الرئيسـية التـي تمثـل الأسـاس 
لخططها التشـغيلية والاسـتثمارية خلال السـنوات المقبلة، بما يضمن تعزيز تنافسـيتها واسـتدامة 

أعمالهـا فـي قطـاع التعليـم والتدريب.

الرؤى المستقبلية للأكاديمية
04

ترتبط استراتيجية الأكاديمية ارتباطًًا مباشرًًا بمستهدفات رؤية المملكة 2030 وبرنامج تنمية القدرات البشرية، من خلال 
الإسهام في تطوير المهارات الوطنية ورفع جودة المخرجات التعليمية والتدريبية وتعزيز جاهزية الكفاءات لسوق العمل.

التنمية الاقتصادية والاجتماعية  لتحقيق  ركيزة أساسية  التعليم والتدريب يمثل  بأن الاستثمار في  وتؤمن الأكاديمية 
المستدامة، وهو ما ينعكس في برامجها ومبادراتها ومشاريعها التطويرية المختلفة.

المواءمــــــــــــــة مـــــــع 
رؤية المملكة 2030

تواصل الأكاديمية تطوير محفظتها من البرامج التعليمية والتدريبية بما يتوافق مع احتياجات سوق العمل ومتطلبات 
جاهزية  رفع  التي تسهم في  والتخصصية  والتقنية  المهنية  البرامج  التركيز على  المختلفة، مع  الاقتصادية  القطاعات 

الكفاءات الوطنية.

التعليمية  القيمة  يعزز  بما  متخصصة،  ومهنية  أكاديمية  جهات  مع  بالشراكة  نوعية  برامج  استحداث  على  تعمل  كما 
للمستفيدين ويوسع نطاق أثر الأكاديمية.

التوسع في البرامــــج 
التعليمية والتدريبية

منصاتها  تطوير  في  الاستثمار  تواصل  حيث  الأكاديمية،  لاستراتيجية  الرئيسية  الممكنات  أحد  الرقمي  التحول  يشكل 
الرقمية وأنظمتها التقنية بما يرفع كفاءة العمليات التعليمية والإدارية ويعزز تجربة المستفيدين.

جودة  وتحسين  القرار  اتخاذ  لدعم  الرقمية  والتحليلات  والبيانات  الحديثة  التقنيات  توظيف  إلى  الأكاديمية  وتسعى 
الخدمات المقدمة ورفع مستويات الكفاءة التشغيلية.

التحــــــــول 
الرقمـــــي

البرامج  المستفيدين من  أعداد  الإيرادات، وزيادة  تنويع مصادر  تعمل الأكاديمية على تحقيق نمو مستدام من خلال 
التعليمية والتدريبية، والتوسع في تقديم البرامج المهنية والتخصصية ذات الطلب المرتفع، إضافة إلى تعزيز حضورها 

في القطاعات الواعدة المرتبطة بتطوير المهارات والقدرات البشرية.

كما تستهدف رفع كفاءة استثمار مواردها التشغيلية والتقنية بما يسهم في تعزيز الربحية وتحقيق قيمة مستدامة 
للمساهمين على المدى الطويل.

مستهدفات 
النمــــــــــــــــــــو

والتدريبية  التعليمية  الحلول  تقديم  في  الرائدة  الوطنية  المؤسسات  كإحدى  مكانتها  ترسيخ  إلى  الأكاديمية  تسعى 
المتخصصة، من خلال التركيز على جودة البرامج التعليمية، وتطوير التجربة التعليمية الرقمية، وتوسيع نطاق الشراكات 

الاستراتيجية، وتعزيز كفاءة العمليات التشغيلية والإدارية.

تعزيز  في  تسهم  التي  الإبداعية  الممارسات  وتبنّّي  التعليمية،  والخدمات  البرامج  تطوير  في  الابتكار  ثقافة  وترسيخ 
التنافسية وتحقيق قيمة مضافة للمستفيدين.

التوجهـــــــــــــات 
الاستراتيجيـــة

وتسعى الأكاديمية من خلال هذه الاستراتيجية إلى ترسيخ مكانتها كشركة تعليمية رائدة، وتعزيز قدرتها على تحقيق 
النمو المستدام وخلق قيمة طويلة الأجل للمستثمرين والمجتمع.

المسؤوليــة 
الاجتماعيـــة

مستدامة  قيمة  ويحقق  الثقة  يعزز  بما  والشفافية،  والالتزام  المخاطر  وإدارة  الحوكمة  ممارسات  أفضل  تطبيق 
للمساهمين وأصحاب المصلحة.

الحوكمــــــــــة 
والاستدامة
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البرامج الأكاديمية 
والتأهيلية

الدورات المهنية 
المتخصصة

الشراكات والمشاريع التدريبية 
مع الجهات الحكومية والخاصة.

الخدمات التعليمية 
الرقمية

برامج التطوير 
الوظيفي

القطاعات المستهدفة

تخدم أكاديمية التعلّّم شـــريحة واسعة من المستفيدين، تشمل:

التـي  الوطنيـة  القطاعـات ذات الأولويـة  تركـز الأكاديميـة علـى  كمـا 
تشـهد طلبًًـا متزايـدًًا على المهارات المتخصصـة والتأهيل المهني، بما 
يسـهم فـي مواءمـة مخرجـات التعليـم والتدريـب مـع احتياجـات سـوق 

العمـل ومتطلبـات التنميـة الوطنيـة.

كيـــــف تحقــــــــق الأكاديميــــــة الإيـــــــرادات

تتولــد إيــرادات الأكاديميــة مــن مجموعــة متنوعــة مــن الأنشــطة والخدمــات التعليميــة والتدريبيــة، بما يشــمل 
البرامــج الأكاديميــة والتأهيليــة، والــدورات المهنيــة المتخصصــة، وبرامــج التطويــر الوظيفــي، والخدمــات 
التعليميــة الرقميــة، إضافــة إلــى تنفيــذ المشــاريع التدريبيــة والاستشــارية، وبنــاء الشــراكات مــع الجهــات 

ــة والقطــاع الخــاص. الحكومي

الطلبة والطالبات. 

شركات ومؤسسات القطاع الخاص. 

الموظفين والمهنيين. 

القيادات التنفيذية. 

الجهات الحكومية. 

المؤسسات غير الربحية. 

الخريجين والباحثين عن العمل. 

ويعزز هذا التنوع في مصادر الإيرادات من قدرة الأكاديمية على تحقيق الاستدامة المالية، 
وتقليل الاعتماد على مصدر واحد للدخل، بما يدعم استمرارية النمو ومرونة نموذج الأعمال.

تركـز  أكاديميـة التعلّّـم علـى بنـاء نمـوذج أعمـال مـرن وقـادر علـى مواكبـة التحـولات المتسـارعة في 
قطـاع التعليـم والتدريـب، والاسـتفادة من الفرص الناشـئة المرتبطة بالتقنيـات الحديثة ومتطلبات 
الاقتصـاد المعرفـي. مـع الالتـزام بمبـادئ الاسـتدامة والمسـؤولية الاجتماعيـة مـن خلال تعظيـم 
الأثـر المجتمعـي، والإسـهام فـي تنميـة رأس المـال البشـري، وتبنـي ممارسـات مسـؤولة تضمـن 
اسـتمرارية الأداء وتحقيـق التنميـة المسـتدامة بمـا يتوافـق مع مسـتهدفات رؤيـة المملكة 2030.

نموذج الأعمال والقيمة المضافة
05
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الأداء التشغيلي 
والأكاديمـــــــــــي
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البرامج التعليمية

%27.78
نسبة النمو بالبرامج

مؤشرات البرامج التعليمية التدريبية )دبلومات( 2025 - 2026

اســتمرت الأكاديميــة فــي مواكبــة المســتجدات والتغيــرات فــي مجــال التدريــب مــن خلال تطويــر برامــج نوعيــة 
مبتكــرة، والارتقــاء بجــودة المحتــوى التدريبــي، وتطبيــق أفضــل الممارســات والمعاييــر المهنيــة بمــا يســهم فــي 

تعزيــز كفــاءة المخرجــات التدريبيــة وتحقيــق رضــا المتدربيــن.

نظرة عامة
خلال  من  والتعليمي  الأكاديمي  أدائها  تعزيز  2025-2026م  عام  خلال  التعلّّم  أكاديمية  واصلت 
تطوير البرامج التعليمية والتدريبية، وتوسيع نطاق التعليم الإلكتروني، وتحسين جودة المخرجات 

التعليمية بما ينسجم مع احتياجات سوق العمل ومستهدفات التنمية الوطنية.

وقد ركزت الأكاديمية على تقديم تجربة تعليمية متكاملة تجمع بين الجودة الأكاديمية، والتقنيات 
قيمة مستدامة  ويحقق  المستفيدين  جاهزية  من  يعزز  بما  العملي،  والتأهيل  الحديثة،  التعليمية 

لأصحاب المصلحة.

الأداء الأكاديمي والتعليمــــي
06

23
عدد البرامج التعليمية )التدريبية(

دبلوم معتمد

3600+
عدد الخريجين
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مؤشرات البرامج التدريبية )شهادات احترافية( 2025م – 2026م
واصلــت الأكاديميــة تنفيــذ برامــج تدريبيــة متخصصــة تهــدف إلــى تطويــر المهــارات المهنيــة والتقنيــة والســلوكية، 

مــع التركيــز علــى المجــالات ذات الطلــب المرتفــع فــي ســوق العمــل.

وقــد تــم تصميــم البرامــج التدريبيــة بالتعــاون مــع جهــات أكاديميــة ومهنيــة متخصصــة لضمــان توافقهــا مــع 
أفضــل الممارســات العالميــة واحتياجــات القطاعــات المســتهدفة.

كمــا حرصــت الأكاديميــة علــى اعتمــاد شــهادات مهنيــة احترافيــة نوعيــة فــي مجــالات مختلفــة، بمــا يدعــم 
التنافســية وفرصهــم المهنيــة وتطويــر مســارهم المهنــي. احتياجــات ســوق العمــل الســعودي ويعــزز 

%89.7
نسبة رضا المتدربين

7,000+
عدد المتدربين

06
عدد البرامج التدريبية شهادات احترافية

مؤشرات الأداء الأكاديمي 2025م – 2026م
تحـــرص الأكاديميـــة علـــى متابعـــة الأداء الأكاديمـــي مـــن خلال منظومـــة متكاملـــة مـــن المؤشـــرات التـــي تقيـــس 

جـــودة العمليـــة التعليميـــة وفاعليـــة البرامـــج ومســـتوى رضـــا المســـتفيدين.

%97
نسبة الاستبقاء الطلابي والتخرج

%86.4
نسبة رضا الطلاب
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الاعتمادات والجودة 2025م – 2026م
تلتـــزم الأكاديميـــة بتطبيـــق أعلـــى معاييـــر الجـــودة والاعتمـــاد الأكاديمـــي بمـــا يضمـــن اســـتدامة التميـــز المؤسســـي 

ورفـــع كفـــاءة العمليـــة التعليميـــة.

وخلال العـــام واصلـــت الأكاديميـــة جهودهـــا فـــي المحافظـــة علـــى الاعتمـــادات القائمـــة والعمـــل علـــى تطويـــر 
أنظمـــة الجـــودة والتحســـين المســـتمر بمـــا يدعـــم تحقيـــق مســـتهدفاتها الاســـتراتيجية.

14
عدد المراجعات والتقييمات

%85
نسبة الالتزام بمعايير الجودة

05
عدد الاعتمادات الأكاديمية

07
عدد شهادات الجودة
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7940
إجمالي المستخدمين المسجلين

تعليمية وتدريبية متخصصة تستهدف  التعلّّم على تقديم خدمات  أكاديمية  أعمال  يعتمد نموذج 
الأفراد والجهات الحكومية والقطاع الخاص، بما يحقق التوازن بين الأثر التعليمي والاستدامة المالية.

مؤشرات المنصة 2025 - 2026

تطور المنصة الإلكترونية
اســـتمرت الأكاديميـــة فـــي تطويـــر المنصـــة التعليميـــة الرقميـــة عبـــر إضافـــة خصائـــص جديـــدة وتحســـين الأداء 
وتجربـــة المســـتخدم، بمـــا يدعـــم التوســـع فـــي التعليـــم الإلكترونـــي ويرفـــع مـــن كفـــاءة تقديـــم الخدمـــات 

التعليميـــة.

تعليمية وتدريبية متخصصة تستهدف  التعلّّم على تقديم خدمات  أكاديمية  أعمال  يعتمد نموذج 
الأفراد والجهات الحكومية والقطاع الخاص، بما يحقق التوازن بين الأثر التعليمي والاستدامة المالية.

نظرة عامة
ــز  ــية لتعزيـ ــز الأساسـ ــاره أحـــد الركائـ ــا للتحـــول الرقمـــي باعتبـ ـــم تنفيـــذ خطتهـ تواصـــل أكاديميـــة التعل�

الكفـــاءة التشـــغيلية وتطويـــر التجربـــة التعليميـــة وتحقيـــق الاســـتدامة المؤسســـية.

وخلال عـــام 2025-2026م ، شـــهدت المنصـــة الإلكترونيـــة وعـــدد مـــن الأنظمـــة الرقميـــة تطـــورات 
نوعيـــة أســـهمت فـــي تحســـين الخدمـــات المقدمـــة للمســـتفيدين وتعزيـــز كفـــاءة إدارة العمليـــات 

ــة. ــة والإداريـ التعليميـ

المنصة الإلكترونية والتحول الرقمـي
07

%77
نسبة التحول الرقمي للعمليات

12
عدد الخدمات الرقمية

219
عدد الدورات المنشورة

مؤشرات التحول الرقمي 2025م – 2026م
ـــر آليـــات العمـــل المؤسســـية بمـــا يرفـــع  ركـــزت الأكاديميـــة علـــى رقمنـــة العمليـــات التشـــغيلية والإداريـــة وتطوي

الكفـــاءة ويعـــزز دقـــة البيانـــات وســـرعة اتخـــاذ القـــرار.

%77
نسبة الأتمتــــــــة

%89
جاهزية الأنظمة
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تعليمية وتدريبية متخصصة تستهدف  التعلّّم على تقديم خدمات  أكاديمية  أعمال  يعتمد نموذج 
الأفراد والجهات الحكومية والقطاع الخاص، بما يحقق التوازن بين الأثر التعليمي والاستدامة المالية.

مؤشرات التوظيف والشراكات 2025م – 2026م 

نسب التوظيـف

واصــل المركــز متابعــة خريجــي الأكاديميــة وقيــاس أثــر البرامــج التعليميــة والتدريبيــة علــى فــرص التوظيــف 
للمســتفيدين. المهنيــة  المســارات  وتحســين 

تعليمية وتدريبية متخصصة تستهدف  التعلّّم على تقديم خدمات  أكاديمية  أعمال  يعتمد نموذج 
الأفراد والجهات الحكومية والقطاع الخاص، بما يحقق التوازن بين الأثر التعليمي والاستدامة المالية.

نظرة عامة
يُُعد مركز التأهيل الوظيفي أحد الركائز الأساسية في منظومة الأكاديمية، حيث يهدف إلى تعزيز 
جاهزية الخريجين لسوق العمل من خلال برامج التأهيل المهني والإرشاد الوظيفي والشراكات مع 

جهات التوظيف.

ويعمل المركز على ردم الفجوة بين المخرجات التعليمية واحتياجات سوق العمل بما يسهم في رفع 
فرص التوظيف وتحقيق مستهدفات تنمية القدرات البشرية.

مركز التأهيل الوظيفي
08

3000+

عدد المستفيدين من خدمات المركز

1500+
عدد الفرص الوظيفية المتاحة

%170
نمو نسبة التوظيف خلال 12 شهرًًا

50+
عدد الشراكـــــــــات

عــزز المركــز تعاونــه مــع عــدد مــن الجهــات الحكوميــة والشــركات والمؤسســات الخاصــة بهــدف توفيــر فــرص 
التدريــب والتوظيــف للخريجيــن.
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مؤشرات برامج التأهيل 2025م – 2026م
نفـــذ المركـــز مجموعـــة مـــن البرامـــج المتخصصـــة التـــي تركـــز علـــى تطويـــر المهـــارات المهنيـــة والشـــخصية المطلوبـــة 

فـــي بيئـــة العمـــل الحديثـــة.

وشـــملت البرامـــج مجـــالات إعـــداد الســـيرة الذاتيـــة، ومهـــارات المقـــابلات الشـــخصية، والمهـــارات الرقميـــة، 
والمهـــارات القياديـــة، والتأهيـــل القطاعـــي المتخصـــص.

13
عدد البرامج

%93
نسبة رضا المشاركين

3000+
عدد المستفيدين من خدمات المركز
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الاستدامــــــة 
والمسؤولية المجتمعية
خلال عــــــــام 2025 - 2026

04



ّـم بــأن نجاحهــا المؤسســي لا يُُقــاس بالنتائــج الماليــة فقــط، بــل بقدرتهــا علــى إحــداث  تؤمــن أكاديميــة التعل�
أثــر إيجابــي ومســتدام فــي المجتمــع والاقتصــاد والبيئــة. ومــن هــذا المنطلــق، تواصــل الأكاديميــة تنفيــذ 
مبادراتهــا وبرامجهــا فــي مجــالات التعليــم والتدريــب وخدمــة المجتمــع والاســتدامة المؤسســية، بمــا 
ــاء مجتمــع معرفــي  ــة المملكــة العربيــة الســعودية 2030، ويســهم فــي بن ينســجم مــع مســتهدفات رؤي

واقتصــاد قائــم علــى الكفــاءات الوطنيــة.

وخلال العــام المالــي 2025-2026، واصلــت الأكاديميــة تعزيــز التزامهــا بمبــادئ الاســتدامة مــن خلال 
الاســتثمار فــي رأس المــال البشــري، وتطويــر بيئــة تعليميــة مســؤولة، وتنفيــذ مبادرات مجتمعيــة وتنموية 

ذات أثــر مســتدام علــى مختلــف فئــات المجتمــع.

الاستدامة والمسؤولية المجتمعية
09

المبادرات المجتمعية

انطلاقًًـــا مـــن مســـؤوليتها الوطنيـــة والمجتمعيـــة، نفـــذت الأكاديميـــة عددًًا مـــن المبـــادرات والبرامج 
التـــي اســـتهدفت دعـــم التعليـــم والتدريـــب وتنميـــة المهـــارات وتمكين مختلـــف شـــرائح المجتمع.

عدد المبادرات 
المجتمعية

05+
عــــــــــــــــدد 

المستفيدين

3,500+
عدد الشراكات 

المجتمعية

10+

مؤشـــــــرات الأداء 2025 - 2026

برنامج تدريب النزلاء

حملة الطريق لتحقيق أهداف 
التنمية المستدامـــــــــة 2030

تأهيــل النــزلاء وتنميــة مهاراتهــم 
المهنيــة وتعزيــز فــرص اندماجهــم 

فــي المجتمــع وســوق العمــل.

التنميـــة  بأهـــداف  الوعـــي  رفـــع 
المســـتدامة وإبـــراز دور التعليـــم 
والتدريـــب فـــي دعـــم تحقيقهـــا.

مركز التأهيل الوظيفي

برامج بناء القدرات 
للقطــــــاع التعليمي

الأكاديمية  وطالبات  طلاب  تمكين 
من خلال التأهيل والإرشاد الوظيفي 

ورفع جاهزيتهم لسوق العمل.

وتأهيلها  التعليمية  الكوادر  تمكين 
من خلال برامج تدريبية نوعية تسهم 
في تطوير رأس المال البشري ودعم 
مستهدفات رؤية السعودية 2030.

مبادرة نبني الإنسان

دعم حملة شراكة وأثر

دعم فرص التعليم والتأهيل 
وتمكين المستفيدين من استكمال 

مسيرتهم التعليمية والمهنية.

الموجهـــة  المبـــادرات  دعـــم 
للأشخـــــــــاص ذوي الإعاقــــة 
وتعزيـــز التكافـــل المجتمعي 

المســـتدام. والأثر 

أبــــــــرز المبــــــــــادرات
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الإفصاح البيئي والاجتماعي والحوكمي

ESG  :  Environmental · Social · Governance
ترسّّخ شركة أكاديمية التعلّّم الاستدامة عبر منظومة حوكمة واضحة تربط الأثر البيئي والاجتماعي بأهداف 

التنمية المستدامة )SDGs( ورؤية المملكة 2030. 

وفيما يلي أبرز مؤشرات الأداء في محاورها الثلاثة:

أهداف التنمية المستدامة:  

المجتمع
SOCIAL

صفر حوادث
0 حوادث و0 إصابات وفق مبدأ 
Harm Zero خلال 2025–2026

للعام الثاني
جائزة المسؤولية الاجتماعية 

للشركات على التوالي

أكثر من 500 مستفيد
من شراكات الأكاديمية مع 
جمعيات القطاع غير الربحي

9 ملايين ريال
استثمار في برامج مجتمعية وتدريبية، 

إضافة إلى 96 منحة تعليمية

أهداف التنمية المستدامة:  

الحوكمة
GOVERNANCE

ISO 7 شهادات
أنظمة معتمدة دولياًً تشمل 

الجودة والبيئة والصحة والسلامة

 %85
نسبة التوطين، 542 موظفاًً 
وموظفة من إجمالي 682 

 %75.3
نسبة تمثيل المرأة في القوى 
العاملة, شكّّلت الموظفات 

75.3% من إجمالي القوى العاملة 
بنهاية العام المالي

حوكمة مؤسسية
مكتب استدامة يتبع الرئيس 
التنفيذي يقود الأثر والإفصاح

أهداف التنمية المستدامة:  

التزامنـــــــــــــــــــــــا 
بالاستدامـــــة

w w w. a o l . e d u . s a

البيـئــــــــــــة
ENVIRONMENTAL

ISO 14001
شهادة الإدارة البيئية معتمدة 

في جميع الفروع

حتى %88 
خفض في البصمة الكربونية عبر 

الحلول الرقمية والذكاء الاصطناعي

8,030
اجتماعاًً افتراضياًً قلّّص التنقّّل 

واستهلاك الطاقة والورق

أثر بيئي منخفض
جميع الفروع ضمن نطاقات 
مصنّّفة منخفضة التأثير البيئي
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شهادات الآيزو والاعتمادات المؤسسية

والإدارة  الجـــودة  مجـــالات  فـــي  العالميـــة  الممارســـات  أفضـــل  تطبيـــق  علـــى  ـــم  التعل� أكاديميـــة  تحـــرص 
ـــي تســـهم فـــي رفـــع  ـــة الت ـــر الدولي ـــي الأنظمـــة والمعايي والحوكمـــة والمســـؤولية المؤسســـية، مـــن خلال تبن

كفـــاءة العمليـــات وتحســـين جـــودة الخدمـــات التعليميـــة والتدريبيـــة وتعزيـــز رضـــا المســـتفيدين.

وخلال العـــام المالـــي 2025-2026، واصلـــت الأكاديميـــة المحافظـــة علـــى منظومـــة متكاملـــة مـــن الشـــهادات 
ــزام بأفضـــل  ــتمر والالتـ ــين المسـ ــة التحسـ ــز المؤسســـي وترســـخ ثقافـ ــة التـــي تدعـــم التميـ ــر الدوليـ والمعاييـ

الممارســـات المهنيـــة.

الشهــــــــادات الدولية المعتمدة

ISO 9001:2015

نظام إدارة الجودة

يعكـــس التـــزام الأكاديميـــة بتطبيـــق أعلـــى معاييـــر الجـــودة فـــي إدارة العمليـــات وتحســـين 
الأداء المؤسســـي ورفـــع مســـتوى رضـــا المســـتفيدين.

ISO 21001:2018

نظام إدارة المؤسسات التعليمية

ــز  ــودة تركـ ــة الجـ ــة عاليـ ــة وتدريبيـ ــات تعليميـ ــم خدمـ ــة علـــى تقديـ ــدرة الأكاديميـ ــزز قـ يعـ
علـــى احتياجـــات المتعلميـــن وأصحـــاب المصلحـــة.

ISO 45001:2018

نظام إدارة الصحة والسلامة المهنية

يدعـــم توفيـــر بيئـــة عمـــل وتعليـــم آمنـــة وصحيـــة لمنســـوبي الأكاديميـــة والمســـتفيدين 
مـــن خدماتهـــا.

ISO 10002:2018

نظام إدارة شكاوى العملاء

تجربـــة  الشـــكاوى والاقتراحـــات وتحســـين  مـــع  التعامـــل  آليـــات  فـــي تطويـــر  يســـهم 
الرضـــا. مســـتويات  ورفـــع  المســـتفيدين 

ISO 29993:2017

نظام إدارة الخدمات التعليمية

ــة  ــزام الأكاديميـ ــد التـ ــمية ويؤكـ ــر الرسـ ــة غيـ ــة والتعليميـ ــات التدريبيـ ــودة الخدمـ ــزز جـ يعـ
ــة. ــج التدريبيـ ــم البرامـ ــة فـــي تصميـــم وتقديـ ــر الدوليـ بالمعاييـ

ISO 14001:2015

نظام الإدارة البيئية

يعكـــس التـــزام الأكاديميـــة بالممارســـات البيئيـــة المســـؤولة ورفـــع كفـــاءة اســـتخدام 
المـــوارد وتعزيـــز الاســـتدامة البيئيـــة.

ISO 26000

إدارة المسؤولية الاجتماعية

يجســـد التـــزام الأكاديميـــة بمبـــادئ المســـؤولية الاجتماعيـــة والاســـتدامة وتعزيـــز أثرهـــا 
الإيجابـــي فـــي المجتمـــع والاقتصـــاد.
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الحوكمـــــــة 
والقيــــــادة

05



ّــم بـــأن الحوكمـــة الفاعلـــة تمثـــل أحـــد الركائـــز الأساســـية لتحقيـــق النمـــو المســـتدام  تؤمـــن أكاديميـــة التعل�
وتعزيـــز الثقـــة لـــدى المســـاهمين والمتدربيـــن والشـــركاء وأصحـــاب المصلحـــة. وانطلاقـــاًً مـــن ذلـــك، تواصـــل 
الأكاديميـــة تطويـــر منظومتهـــا المؤسســـية بمـــا يتوافـــق مـــع أفضـــل الممارســـات التنظيميـــة ومتطلبـــات 

الســـوق الماليـــة، مـــن خلال تعزيـــز الشـــفافية والرقابـــة وإدارة المخاطـــر والامتثـــال المؤسســـي.

الحوكمة والامتثال
10

الحوكمة
ّـم بتطبيــق أعلــى معاييــر الحوكمــة المؤسســية، انطلاقًًــا مــن إيمانهــا بــأن الحوكمــة  تلتــزم شــركة أكاديميــة التعل�
الرشــيدة تمثل أحد الركائز الأساســية لتحقيق الاســتدامة وتعزيز الأداء المؤسســي وحماية حقوق المســاهمين 

وأصحــاب المصلحة.

وقــد اعتمــدت الجمعيــة العامــة ومجلــس الإدارة اللوائــح والسياســات المنظمــة لحوكمــة الشــركة، اســتنادًًا إلــى 
لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة، بمــا يضمــن ترســيخ مبــادئ الشــفافية والإفصــاح 
والمســاءلة، وتعزيــز كفــاءة منظومــة الرقابــة الداخليــة وإدارة المخاطر والامتثال، وتحديد الأدوار والمســؤوليات 

بيــن مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة وفــق أفضــل الممارســات المؤسســية.

كمــا تحــرص الشــركة علــى حمايــة حقــوق المســاهمين والعــملاء والموظفيــن وســائر أصحــاب المصلحــة، وتعزيــز 
التواصــل معهــم، بمــا يســهم فــي بنــاء الثقــة وترســيخ علاقــات مســتدامة تحقــق المصالــح المشــتركة وتدعــم 

النمــو المســتدام للشــركة.

ّـم تطويــر منظومــة الحوكمــة بصــورة مســتمرة مــن خلال مراجعــة وتحديــث السياســات  وتواصــل أكاديميــة التعل�
واللوائــح والإجــراءات بمــا يتوافــق مــع الأنظمــة والتعليمــات ذات العلاقــة، وبمــا يعــزز كفــاءة الأداء المؤسســي، 

ويرفــع مســتوى الامتثــال، ويدعــم اســتدامة أعمــال الشــركة.

وقــد أصــدرت الشــركة مجموعــة متكاملــة مــن اللوائــح والسياســات المنظمــة لحوكمــة أعمالهــا اســتنادًًا إلــى 
لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة، وإلــى نظامهــا الأســاس والأنظمــة واللوائــح 
ذات العلاقــة، وتــم اعتمادهــا مــن مجلــس الإدارة، مــع إخضاعهــا للمراجعــة والتحديــث بصــورة دوريــة لضمــان 

مواكبتهــا للتطــورات التنظيميــة وأفضــل الممارســات فــي مجــال الحوكمــة.

الامتثال المؤسسيالرقابــــــــة

إدارة المخاطرالشفافية
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سياسات الإفصاح والشفافية

انطلاقًًــا مــن التــزام أكاديميــة التعلّّــم بتطبيــق أفضــل ممارســات الحوكمــة المؤسســية، وتعزيــز مبــادئ الإفصــاح 
والشــفافية، وترســيخ الثقــة مــع المســاهمين والمســتثمرين وأصحــاب المصلحــة، تحــرص الأكاديميــة علــى توفيــر 
المعلومــات الجوهريــة والإفصاحــات النظاميــة بصــورة دقيقــة وعادلــة وفــي الوقــت المناســب، بمــا يتوافــق مــع 
الأنظمــة واللوائــح الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة، ونظــام الشــركات، والأنظمــة والتعليمــات ذات العلاقــة.

وتؤمــن الأكاديميــة بــأن الإفصــاح والشــفافية يمــثلان ركيــزة أساســية لتعزيــز ثقــة المســتثمرين، ودعــم كفــاءة الســوق 
الماليــة، وتمكيــن المســاهمين مــن اتخــاذ قراراتهــم الاســتثمارية علــى أســس واضحــة ومتكافئــة، وبمــا يســهم فــي 

حمايــة حقــوق جميــع أصحــاب المصلحــة.

وفي هذا الإطار، تلتزم الأكاديمية بما يلي:

س

آليات الحوكمة

ّـم  بالعمــل علــى تطبيــق حوكمــة الشـــــركة بشـــــكل نموذجـــــي، حيــث وضعــت الشـــــركة  تهتـــــم شـــــركة  أكاديميــة التعل�
ًـا بأهميتهـــــا علــى المــدى الطويـــــل، وانطلاقــاًً مــن حــرص الشـــــركة وتعزيـــــزاًً لعلاقتهـــــا  نظامًًـــــا فعـــــاالًا لحّّلوكمـــــة، إيمان�
مـــــع مســـــاهميها وكافـــــة مســـــتثمريها وأصحـــــاب المصالـــــح وعـــــمالًا بمبـــــدأ الإفصــاح والشـــــفافية فقـــــد وافقـــــت 
الجمعيــة العموميــة علـــــى لائحــة الحوكمـــــة الخاصــة مــن أجـــــل تعظيــم قيمــة حقـــــوق المســـــاهمون علـــــى المـــــدى 
البعيـــــد، كمـــــا حرصـــــت الإدارات المختفّّلـــــة في الشـــــركة على دعم وتقويـــــة نظـــام الحوكمـــة وتبنـــي كافـــة الإدارات 

لأفضـــــل أســـــاليب العمـــــل لحمايـــــة مصالـــــح الشـــــركة ومساهميها.

وفـــــي عـــــام 2025م – 2026م، اعتمـــــدت الشـــــركة )20( لائحـــــة وسياســـــة لحّّلوكمـــــة، وذلـــــك لتعزيز إطـــار الحوكمة 
المؤسســـــية وضمـــــان الالتـــــزام بأعلى معايير الشـــــفافية والمســـــاءلة، وتطويـــــر آليات الرقابـــــة الداخليـــــة، وترســـــيخ 
مبـــــادئ العدالـــــة والمســـــاواة فـــــي التعامـــــل مـــــع جميـــــع أصحـــــاب المصحّّلــة، ممــا يســـــهم فــي تعزيــز كفــاءة الأداء 

المؤسســـــي واســـــتدامة النمــو وتحقيــق أهــداف الشـــــركة الاســـــتراتيجية علــى المــدى الطويـــــل. 

لائحة الحوكمة.0	1
لائحة لجنة المراجعة.0	2
لائحة لجنة المكافآت والترشيحات.0	3
لائحة اللجنة التنفيذية.0	4
لائحة لجنة الاستثمار .0	5
لائحة إدارة الأداء والمكافآت لمنسوبي شركة أكاديمية التعلّم.0	6
لائحة ضوابط ومعايير المنافسة.0	7
سياسة الإفصاح.0	8
سياسة الالتزام.0	9
سياسة مكافأة أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان وكبار التنفيذيين.1	0
سياسة الصلاحيات وتفويض الصلاحيات.1	1
سياسة ومعايير عضوية مجلس الإدارة وأعضاء اللجان وكبار التنفيذيين.1	2
سياسة التداول بناء على معلومات داخلية.1	3
سياسة السلوك المهني والقيم الأخلاقية.1	4
سياسة إدارة المخاطر.1	5
سياسة تعارض المصالح.1	6
سياسة الإبلاغ عن المخالفات.1	7
سياسة تنظيم العلاقة مع أصحاب المصالح.1	8
سياسة المسؤولية الاجتماعية.1	9
سياسة توزيع الأرباح.2	0

01وتوضـــح النقـــاط التاليـــة اللوّّائح والسياســـات الموجودة في الشـــركة.
الإفصاح عن المعلومات الجوهرية

الإفصــاح عــن جميــع المعلومــات والأحــداث الجوهريــة التــي قــد تؤثــر فــي أداء الشــركة أو مركزهــا 
المالــي أو قــرارات المســتثمرين، وذلــك وفقًًــا للمتطلبــات النظاميــة وفــي الأوقــات المحــددة. 

02
المساواة في الحصول على المعلومات

ضمـــان إتاحـــة المعلومـــات للمســـاهمين والمســـتثمرين بصـــورة عادلـــة ودون تمييـــز، بمـــا يحقـــق 
مبـــدأ تكافـــؤ الفـــرص فـــي الحصـــول علـــى المعلومـــات. 

03
الالتزام بالإفصاحات النظامية

نشـــر القوائـــم الماليـــة، والإعلانـــات الجوهريـــة، وقـــرارات الجمعيـــات العامـــة، وغيرهـــا مـــن الإفصاحـــات 
ـــر  ـــة فـــي التقري ـــن المعلومـــات ذات الصل ـــب تضمي ـــى جان ـــداول الســـعودية، إل ـــر منصـــة ت ـــة عب النظامي

الـســنوي لـلشــركة.
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هيكل الحوكمة
11

الجمعية العامة للمساهمين

مجلس الإدارة

الإدارة التنفيذية

اللجان المنبثقة عن المجلس

لجنــــــــــــة
الاستثمار 

لجنة الترشيحات 
والمكافآت 

لجنــــــــــــة
المراجعة 

اللجنــــــــــــة 
التنفيذيـــة 

05
الالتزام بالحوكمة والامتثال

تطبيـــق السياســـات والإجـــراءات الداخليـــة التـــي تكفـــل الالتـــزام بمتطلبـــات الحوكمـــة، والرقابـــة 
الداخـلــية، وإدارة المخاـــطر، والامتـــثال للأنظـــمة واللواـــئح ذات العلاـــقة.

04
تعزيز التواصل مع المساهمين والمستثمرين

وتعزيـــز  والمســـتثمرين،  المســـاهمين  استفســـارات  عـــن  للإجابـــة  فعّّالـــة  تواصـــل  قنـــوات  توفيـــر 
مـــستوى الـــشفافية ـــفي العلاـــقة ـــمع جمـــيع أصـــحاب المصـلــحة.

06
سريـــــــة المعلومات

المحافظـــة علـــى ســـرية المعلومـــات غيـــر المعلنـــة، وتنظيـــم آليـــات تداولهـــا داخـــل الشـــركة بمـــا 
يضمـــن منـــع الإفصـــاح غيـــر المصـــرح بـــه، وحمايـــة مصالـــح المســـاهمين والمســـتثمرين. 

07
المراجعة المستمرة لسياسات الإفصاح

مراجعـــة سياســـات وإجـــراءات الإفصـــاح والشـــفافية بصـــورة دوريـــة لضمـــان توافقهـــا مـــع التعـــديلات 
ــة  ــة الحوكمـ ــتمر لمنظومـ ــر المسـ ــم التطويـ ــا يدعـ ــدة، بمـ ــات المعتمـ ــل الممارسـ ــة وأفضـ التنظيميـ

المؤسســـية.
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صفة العضويةالمنصبالاسم

سعادة الأستاذ/ 
خالد بن محمد العمار

غير تنفيذي/ غير مستقلرئيس مجلس الإدارة

سعادة الأستاذ/ 
ناصر بن عبد الرحمن الزامل

 نائب رئيس
مجلس الإدارة

مستقل/ غير تنفيذي

سعادة الدكتور/ 
محمد بن عبد اللّٰٰه العجلان

 عضو
مجلس الإدارة

مستقل/ غير تنفيذي

سعادة الأستاذ/
سعدون بن خالد الخالدي

 عضو
مجلس الإدارة

مستقل/ غير تنفيذي

سعادة الأستاذ/
حسن محمد الشبلي

 عضو مجلس الإدارة
والرئيس التنفيذي

تنفيذي/ غير مستقل

أمانة سر المجلس

سعادة الدكتورة /
منار عثمان الدوخي

أمين السر

الأعضاء التالية أسماؤهم  هم أعضاء مجلس الإدارة الذين انتهت دورتهم في 15 يونيو 2026م:

يتولـــى مجلـــس الإدارة الإشـــراف علـــى التوجهـــات الاســـتراتيجية للأكاديميـــة واعتمـــاد السياســـات والخطـــط 
ومتابعـــة الأداء المالـــي والتشـــغيلي وإدارة المخاطـــر بمـــا يحقـــق مصالـــح المســـاهمين واســـتدامة النمـــو. 

مجلس الإدارة
12

تم انتخاب أعضاء مجلس الإدارة للدورة الجديدة التي بدأت اعتبارا من 2026/06/16م  وتنتهي في 2030/06/15م 

جدول أعضاء المجلس

صفة العضويةالمنصبالاسم

سعادة الأستاذ/ 
خالد بن محمد العمار

غير تنفيذي/ غير مستقلرئيس مجلس الإدارة

سعادة الدكتور/ 
محمد بن عبد اللّٰٰه العجلان

 نائب رئيس
مجلس الإدارة

مستقل/ غير تنفيذي

سعادة الأستاذ/ 
ناصر بن عبد الرحمن الزامل

 عضو
مجلس الإدارة

مستقل/ غير تنفيذي

سعادة الأستاذ/
سعدون بن خالد الخالدي

 عضو
مجلس الإدارة

مستقل/ غير تنفيذي

سعادة الأستاذ/ 
عبد الإله بن محمد التونسي

 عضو
مجلس الإدارة

مستقل/ غير تنفيذي

أمانة سر المجلس

سعادة الدكتورة /
منار عثمان الدوخي

أمين السر
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مسؤوليات أمانة سر مجلس الإدارة

توثيــــــق اجتماعــــــات مجلـــس الإدارة وإعــــــداد محاضـــر تتضمـــن مـــا دار مـــن مناقشــــــات ومـــداولات، وبيـــان 0	1
مــــــكان الاجتمــــــاع وتاريخـــه ووقـــت بدايتـــه وانتهائـــه، وتوثيـــق قــــــرارات المجلـــس ونتائـــج التصويـــت عليّهـــا، 
وتدويــــــن أســــــماء الأعضــــــاء الحاضريــــــن والغائبيــــــن، وتدويـــن أســــــماء الأعضــــــاء الحاضريــــــن والتحفظـــات 
التــــــي أبدوهــــــا - إن وجــــــدت -، وتوقيـــع هـــذه المحاضـــر مـــن رئيـــس الاجتمــــــاع وجميـــع الأعضـــاء الحاضريـــن 

وأميـــن الســـر.

حفظ التقارير التي تُرفع إلى مجلس الإدارة والتقارير التي يعدها المجلس.0	2

ـــات 0	3 ـــق والمعلومـــ ـــل والوثائـــ ـــال المجلــــــس وأوراق العمـــ ـــدول أعمـــ ـــاء مجلــــــس الإدارة بجـــ ـــد أعضـــ تزويـــ
المتعلّقـــــة بــــــه، وأي وثائــــــق أو معلومـــات إضافيـــة يطلبّهـــا أي مـــن أعضــــــاء مجلـــس الإدارة ذات علاقـــة 

بالموضوعــــــات المشــــــمولة فـــي جــــــدول الاجتمـــاع.

التحقق من تقيد أعضاء مجلس الإدارة بالإجراءات التي أقرها المجلس.0	4

تبليّغ أعضاء مجلس الإدارة بمواعيد اجتماعات المجلس قبل التاريخ المحدد بمدة كافية.0	5

عرض مسودات المحاضر على أعضاء مجلس الإدارة لإبداء مرئياتهم حيالها قبل توقيعها.0	6

التحقـــق مـــن حصـــول أعضـــاء مجلـــس الإدارة بشــــــكل كامـــل وســــــريع علـــى نســــــخة مـــن محاضـــر اجتماعـــات 0	7
المجلس والمعلومــــــات والوثائق المتعلّقــة بالشركة.

التنسيق بين أعضاء مجلس الإدارة.0	8

تنظيــــــم ســــــجل إفصاحــــــات أعضــــــاء مجلــــــس الإدارة والإدارة التنفيذيـــة وفقــــــاً لمـــا نصـــت عليّــــــه المـــادة 0	9
التاســــــعة والثمانــــــون مـــن هــــــذه اللائحـــة.

تقديم العون والمشورة إلى أعضاء مجلس الإدارة.1	0

لا يجوز إعفاء أمين سر مجلس الإدارة إلا بقرار من مجلس الإدارة.1	1

السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة، وأسماء الشركات داخل المملكة أو 
خارجها التي يكون عضو مجلس إدارة الشركة عضواًً في مجالس إدارتهــا:

رئيس مجلس الإدارة في شركة خيرات الخليج للطاقة من عام   ■ 
2011م إلى عام 2026 م.

رئيس مجلس إدارة شركة التكنولوجيا الرائدة من عام 2006م الى   ■ 
عام 2026م.

رئيس مجلس إدارة شركة ثمار الشرق من عام 2024 الى عام   ■ 
2026م. 

رئيس مجلس المديرين شركة حصافة لتطوير المشاريع من عام 2025   ■ 
والى 2026 م.

رئيس مجلس الإدارة شركة شيفال العقارية.  ■ 

رئيس مجلس الإدارة شركة مهن للموارد البشرية.  ■ 

رئيس مجلس الإدارة في شركة المركز الكندي الطبي.  ■ 

رئيس مجلس الإدارة في شركة فلوة نجد العقارية.  ■ 

رئيس مجلس الإدارة في شركة خيرات العمارية العقارية.  ■ 

رئيس مجلس الإدارة في شركة خيرات الشرق التجارية.  ■ 

الحاليــة: )داخل المملكة(

الســابقة: )خارج المملكة(الحاليــة: )خارج المملكة(

الســابقة: )داخل المملكة(

حاصل على درجة البكالوريوس في الرياضيات من جامعة الإمام عبد الرحمن بن فيصل في الدمام عام 1995م.  ■ 

حاصل على عدة دورات تطويرية في الإدارة واللغات في كل من اليابان والولايات المتحدة الأمريكية والمملكة المتحدة والإمارات العربية   ■ 
المتحدة والكويت بين عام 2000م وعام 2014م.

سعادة الأستاذ/ خالد بن محمد العمار
رئيس مجلس الإدارة السابق والحالي

أسماء الشركات داخل المملكة أو خارجها التي يكون عضو مجلس إدارة الشركة عضو�اًًً في مجالس إدارتها الحالية والسابقة أو من مديريها:

المؤهــــــــــــــــــــلات

رئيس مجلس الإدارة في شركة أكاديمية التعلّم.  ■ 

رئيس مجلس الإدارة في شركة المركز الكندي الطبي.  ■ 

رئيس مجلس الإدارة في شركة مهن للموارد البشرية.  ■ 

رئيس مجلس الإدارة في شركة فلوة نجد العقارية.  ■ 

رئيس مجلس الإدارة في شركة خيرات العمارية العقارية.  ■ 

رئيس مجلس الإدارة في شركة خيرات الشرق التجارية.  ■ 

رئيس مجلس الإدارة في شركة شيفال العقارية.  ■ 

رئيس مجلس الأمناء في مؤسسة أكاديمية التعلّم لتنمية   ■ 
المجتمع.

رئيس اللجنة الوطنية لشباب الأعمال في مجلس الغرف السعودية   ■ 
من عام 2009 إلى عام 2010 م.

عضو مجلس الأعمال السعودي الكندي في مجلس الغرف السعودية   ■ 
من عام 2009 إلى عام 2011 م.

عضو مجلس إدارة الغرفة التجارية الصناعية بالمنطقة الشرقية في   ■ 
المملكة العربية السعودية من عام 2010 إلى عام 2013 م.

رئيس مجلس الإدارة لشركة خيرات الخليج للطاقة من عام 2011 إلى   ■ 
عام 2026 م.

رئيس مجلس إدارة شركة التكنولوجيا الرائدة من عام 2006م الى عام   ■ 
2026م.

رئيس مجلس إدارة شركة ثمار الشرق من عام 2024 الى عام 2026م.   ■ 

رئيس مجلس المديرين شركة حصافة لتطوير المشاريع من عام 2025   ■ 
والى 2026 م.

الوظائف الســابقة والخبراتالوظائف الحالية

لا يوجد.  ■ لا يوجد.  ■ 
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حاصل على درجة الدكتوراه في الإدارة والتسويق من جامعة برادفورد في المملكة المتحدة في عام 2006 م.  ■ 

حاصل على درجة الماجستير في إدارة الأعمال من جامعة برادفورد في المملكة المتحدة في عام 2003 م.  ■ 

حاصل على درجة البكالوريوس في الإدارة المالية من جامعة الملك سعود في مدينة الرياض عام 1995 م.  ■ 

أسماء الشركات داخل المملكة أو خارجها التي يكون عضو مجلس إدارة الشركة عضو�اًًً في مجالس إدارتها الحالية والسابقة أو من مديريها:

نائب رئيس مجلس الإدارة في شركة أكاديمية التعلّم.  ■ 

نائب رئيس مجلس الإدارة في شركة شبال القابضة.  ■ 

نائب رئيس مجلس الإدارة في شركة بيئة البناء العقارية.  ■ 

عضو مجلس الإدارة في شركة جوهرة حطين العقارية.  ■ 

عضو مجلس الإدارة في شركة اتحاد حطين العقارية.  ■ 

ه فهد العجلان من عام 1995 إلى عام 2000 م.  ■  مدير المبيعات في شركة عبد اللّٰ

الرئيس التنفيذي في شركة رأيك العقارية من عام 2007 إلى عام 2017 م.  ■ 

عضو مجلس إدارة الراجحي المالية من عام 2012 إلى عام 2016 م.  ■ 

عضو اللجنة العقارية في الغرفة التجارية - الرياض 2012 - 2016 م.  ■ 

الوظائف الحالية

الوظائف الســابقة والخبرات

المؤهــــــــــــــــــــلات

سعادة الدكتور / محمد بن عبد اللّٰٰه العجلان 
نائب رئيس مجلس الإدارة شركة أكاديمية التعلّّم

حاصل على درجة البكالوريوس في إدارة الأعمال -جامعة الملك فيصل.  ■ 

حاصل على عدد من الدورات التنفيذية في الادارة والاستراتيجية والتخطيط.   ■ 

أسماء الشركات داخل المملكة أو خارجها التي يكون عضو مجلس إدارة الشركة عضو�اًًً في مجالس إدارتها الحالية والسابقة أو من مديريها:

عضو مجلس الإدارة في شركة مهن للموارد البشرية.  ■ 

عضو مجلس الإدارة في شركة خوالد للاستثمار.  ■ 

عضو مجلس الإدارة في شركة العروبة للاستثمار.  ■ 

عضو مجلس الإدارة في شركة أفق السماء للاستثمار.  ■ 

عضو مجلس الإدارة في شركة رؤية الكيماويات للصناعات.  ■ 

عضو لجنة المراجعة في شركة المركز الكندي الطبي.  ■ 

عمل في الشركة السعودية للصناعات الأساسية )سابك( خلال الفترة من عام 2004م إلى عام 2012م، وتدرج خلالها في عدد من   ■ 
المناصب وصوالًا إلى منصب رئيس قسم الخدمات المساندة.

عضو مجلس إدارة الغرفة التجارية الصناعية في المنطقة الشرقية سابقاً )2018–2022م(.  ■ 

عضو اللجنة التنفيذية في اتحاد الغرف التجارية.  ■ 

رئيس لجنة الاستثمار الأجنبي في الغرف التجارية في المملكة سابقاً )2018–2022م(.  ■ 

الوظائف الحالية

الوظائف الســابقة والخبرات

المؤهــــــــــــــــــــلات

سعادة الأستاذ / سعدون بن خالد الخالدي
عضو مجلس الإدارة السابق والحالي

الحاليــة: )خارج المملكة(

لا يوجد.  ■ 

الســابقة: )خارج المملكة(

لا يوجد.  ■ 

نائب رئيس مجلس الإدارة في شركة أكاديمية التعلّم.  ■ 

نائب رئيس مجلس الإدارة في شركة شبال القابضة.  ■ 

نائب رئيس مجلس الإدارة في شركة بيئة البناء العقارية.  ■ 

عضو مجلس الإدارة في شركة جوهرة حطين العقارية.  ■ 

عضو مجلس الإدارة في شركة اتحاد حطين العقارية.  ■ 

الســابقة: )داخل المملكة(الحاليــة: )داخل المملكة(

عضو مجلس إدارة الراجحي المالية من عام 2012 إلى عام   ■ 
2016 م.

الحاليــة: )داخل المملكة(

عضو مجلس الإدارة في شركة مهن للموارد البشرية.  ■ 

عضو مجلس الإدارة في شركة خوالد للاستثمار.  ■ 

عضو مجلس الإدارة في شركة العروبة للاستثمار.  ■ 

عضو مجلس الإدارة في شركة أفق السماء للاستثمار.  ■ 

عضو مجلس الإدارة في شركة رؤية الكيماويات للصناعات.  ■ 

الســابقة: )داخل المملكة(

لا يوجد.  ■ 

الســابقة: )خارج المملكة(الحاليــة: )خارج المملكة(

لا يوجد.  ■ لا يوجد.  ■ 
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حاصل على درجة الماجستير في إدارة الأعمال )إدارة الجودة الشاملة( من جامعة برادفورد في المملكة المتحدة عام 2005م.  ■ 

حاصل على درجة البكالوريوس في إدارة الأعمال من جامعة الملك سعود في مدينة الرياض عام 2003م.  ■ 

أسماء الشركات داخل المملكة أو خارجها التي يكون عضو مجلس إدارة الشركة عضو�اًًً في مجالس إدارتها الحالية والسابقة أو من مديريها:

أسماء الشركات داخل المملكة أو خارجها التي يكون عضو مجلس إدارة الشركة عضو�اًًً في مجالس إدارتها الحالية والسابقة أو من مديريها:

مطور أعمال تنفيذي في شركة مجموعة الزامل للاستثمار الصناعي من عام 2005 إلى عام 2007 م.  ■ 

مدير تطوير الأعمال في شركة الزامل للاستثمار الصناعي  من عام 2007 إلى عام 2016 م.  ■ 

نائب الرئيس لشركه  الزامل للاستثمار الصناعي من عام 2016 إلى عام 2020.  ■ 

مدير عام شركه مجموعه الزامل للتجارة والخدمات 2021 إلى عام 2026،  ■ 

رئيس مجلس الإدارة في شركة تطوير للصناعات السعودية.  ■ 

عضو مجلس الإدارة في شركة عزم للتطوير والاستثمار العقاري.  ■ 

عضو مجلس الإدارة في شركة الحلول والخدمات الطبية.  ■ 

عضو مجلس الإدارة في شركة التطوير والتفوق لتقنية المعلومات.  ■ 

عضو مجلس الإدارة في شركة أكاديمية التعلّم.  ■ 

رئيس مجلس إدارة شركة البراق.  ■ 

الوظائف الحالية

الوظائف الســابقة والخبرات

المؤهــــــــــــــــــــلات

سعادة الأستاذ/ ناصر بن عبد الرحمن الزامل
نائب رئيس مجلس الإدارة السابق 
وعضو مجلس الإدارة الحالي

حاصل على درجة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة الملك فهد للبترول والمعادن.  ■ 

 ■  .)CPA( حاصل على شهادة المحاسب القانوني المعتمد

 ■  .)CMA( حاصل على شهادة المحاسب الإداري المعتمد

 ■  .)CGMA( حاصل على شهادة المحاسب الإداري العالمي المعتمد

الرئيس التنفيذي للمالية في شركة السعودية للشحن منذ عام 2024م.  ■ 

عضو مجلس الإدارة في الشركة السعودية للشحن جلوبال.  ■ 

عضو مجلس الإدارة في شركة أسمنت تبوك.  ■ 

عضو لجنة المراجعة في شركة أسمنت تبوك.  ■ 

عضو اللجنة التنفيذية في شركة أسمنت تبوك.  ■ 

الرئيس التنفيذي للمالية للمجموعة في شركة ثقة لخدمات الأعمال خلال الفترة من 2022م إلى 2024م.  ■ 

مدير المالية والاستراتيجية في صندوق الاستثمارات العامة خلال الفترة من 2019م إلى 2022م.  ■ 

المراقب المالي ومدير التقارير المالية في البنك الأهلي السعودي خلال الفترة من 2012م إلى 2019م.  ■ 

أخصائي مالي في شركة أرامكو السعودية خلال الفترة من 2008م إلى 2012م.  ■ 

الوظائف الحالية

الوظائف الســابقة والخبرات

المؤهــــــــــــــــــــلات

سعادة الأستاذ / عبد الإله بن محمد التونسي
عضو مجلس الإدارة

الحاليــة: )خارج المملكة(

لا يوجد.  ■ 

الســابقة: )خارج المملكة(

لا يوجد.  ■ 

رئيس مجلس الإدارة في شركة تطوير للصناعات السعودية.  ■ 

عضو مجلس الإدارة في شركة عزم للتطوير والاستثمار العقاري.  ■ 

عضو مجلس الإدارة في شركة الحلول والخدمات الطبية.  ■ 

عضو مجلس الإدارة في شركة التطوير والتفوق لتقنية المعلومات.  ■ 

عضو مجلس الإدارة في شركة أكاديمية التعلّم.  ■ 

رئيس مجلس إدارة شركة البراق.  ■ 

الســابقة: )داخل المملكة(الحاليــة: )داخل المملكة(

نائب الرئيس لشركه  الزامل للاستثمار الصناعي من عام   ■ 
2016 إلى عام 2020.

الحاليــة: )خارج المملكة(

عضو مجلس أداره في السعوديه للشحن قلوبال في هونغ كونغ.  ■ 

الســابقة: )خارج المملكة(

لا يوجد.  ■ 

عضو مجلس إدارة في شركة اسمنت تبوك.  ■ 

الســابقة: )داخل المملكة(الحاليــة: )داخل المملكة(

لا يوجد.  ■ 
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الرئيس التنفيذي شركة أكاديمية التعلّم  ■ 

الوظائف الحالية

سعادة الأستاذ / حسن محمد الشبلي
الرئيس التنفيذي لشركة أكاديمية التعلّّم

حاصل على درجة البكالوريوس في العلوم السياسية من جامعة دمشق في سوريا عام 2007 م.  ■ 

حاصل على شهادة تدريس اللغة الانجليزية لغير الناطقين بها من جامعة حلب في سوريا عام 2003 م.  ■ 

أسماء الشركات داخل المملكة أو خارجها التي يكون عضو مجلس إدارة الشركة عضو�اًًً في مجالس إدارتها الحالية والسابقة أو من مديريها:

عضو مجلس الإدارة شركة أكاديمية التعلّم  حتى 15 يونيو 2026م.  ■ 

المشرف العام على قطاع التعليم والتدريب في شركة أكاديمية التعلّم من عام 2017 إلى عام 2021 م.  ■ 

مدير تطوير الأعمال في شركة خيرات الشرق التجارية من عام 2015 إلى عام 2017 م.  ■ 

تنفيذي تطوير الأعمال في شركة خيرات الشرق التجارية من عام 2013 إلى عام 2015 م.  ■ 

مساعد الرئيس التنفيذي في شركة خيرات الشرق التجارية من عام 2009 إلى عام 2013 م.  ■ 

مسؤول التدريب والتطوير في المركز الكندي للغات من عام 2008 إلى عام 2009 م.  ■ 

الوظائف الســابقة والخبرات

المؤهــــــــــــــــــــلات

أمين سر مجلس الإدارة واللجان ومديرة الحوكمة وعلاقات المستثمرين ومسؤولة الإفصاح في شركة أكاديمية التعلّم .  ■ 

مستشار في التخطيط الاستراتيجي والحوكمة.  ■ 

أمين سر مجلس الإدارة واللجان ومديرة الحوكمة وعلاقات المستثمرين ومسؤولة الإفصاح في شركة المركز الكندي الطبي.  ■ 

أمين سر مجلس الإدارة واللجان ومديرة الحوكمة وعلاقات المستثمرين ومسؤولة الإفصاح في شركة مهن للموارد البشرية.  ■ 

مراقب جودة في هيئة تقويم التعليم والتدريب.  ■ 

محاضر في جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية منذ عام 2012 م حتى 2020 م.  ■ 

رئيس قسم جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية، عام واحد بين عام 2012 م حتى 2020 م.  ■ 

مستشار في الحوكمة وأمانة سر مجالس الإدارة واللجان شركة ميم للمحاماة من عام 2022 إلى عام 2023 م.  ■ 

مستشار في التخطيط الاستراتيجي والحوكمة /استوديو ولائد الإبداعي منذ 2019 م وحتى الآن.  ■ 

تصميم وتقديم الدورات التدريبية / عدد من الجهات المستفيدة منذ 2019 م وحتى الآن.  ■ 

حاصلة على درجة الدكتوراه في الإدارة والتخطيط من جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية عام 2020 م.  ■ 

حاصلة على درجة الماجستير في الإدارة والتخطيط من جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية عام 2012 م.  ■ 

حاصلة على درجة البكالوريوس في أصول الدين من جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية عام 2009 م.  ■ 

الوظائف الحالية

الوظائف الســابقة والخبرات

المؤهــــــــــــــــــــلات

سعادة الدكتورة / منار عثمان الدوخي
أمين سر المجلس

لا يوجد.  ■ 

الســابقة: )داخل المملكة(الحاليــة: )داخل المملكة(

عضو مجلس إدارة شركة أكاديمية التعلّم حتى 15 يونيو 2026م.  ■ 

لا يوجد.  ■ 

الســابقة: )خارج المملكة(الحاليــة: )خارج المملكة(

لا يوجد.  ■ 
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الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه – وخاصة غير 
التنفيذيين – بمقترحات المساهمين وملحوظاتهم حيال الشركة وأدائها

الأعضاء
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سعادة الأستاذ/ 
خالد بن محمد العمار

سعادة الأستاذ/ 
ناصر بن عبد الرحمن الزامل

سعادة الدكتور/ 
محمد بن عبد اللّٰٰه العجلان

سعادة الأستاذ/
سعدون بن خالد الخالدي

سعادة الأستاذ/
حسن محمد الشبلي

 لم يعد عضوا في
 مجلس الإدارة
في هذا التاريخ

سعادة الأستاذ / 
عبدالاله محمد التونسي

لم يكن عضواًً في هذه الدورة

عدد اجتماعات مجلس الإدارة التي عقدت خلال السنة المالية الأخيرة، 
وتواريخ انعقادها، وسجل حضور كل اجتماع موضح فيها أسماء الحاضرين.

عدد الاجتماعات ) 7 ( خلال السنة المالية 2025 – 2026م
تؤكد الشركة بأن لم يتلق المجلس أي ملاحظات من السادة المساهمين حيال الشركة وأدائها.

كمــا نحـــــرص علـــــى إحاطــة أعضـــــاء المجلـــــس بمقترحـــــات المســـــاهمين وملحوظاتهــم حيــال الشــركة وأدائهــا 
مــن خلال الإجــراءات التاليــة:

01
عـــرض مقترحـــات المســـاهمين وملاحظاتهـــم علـــى أعضـــاء المجلـــس فـــي أقـــرب اجتمـــاع للمجلـــس أو أي 

وســـيلة اتصـــال أخـــرى فعالـــة تحقـــق الغـــرض وذلـــك بصفـــة مســـتمرة. 

02
حضــور أعضــاء المجلــس لاجتماعــات جمعيــات المســاهمين، حيــث يقــوم المســاهمون بطــرح مقترحاتهــم 
وآرائهــم علــى المجلــس خلال اجتمــاع الجمعيــة، ويقــوم مجلــس الإدارة بالرد عليهــا خلال الاجتماع. فضالًا 
عــن ذلــك، يقــوم رئيــس مجلــس الإدارة بمناقشــة بعــض المواضيــع والمقترحــات الخاصــة بالمســاهمين 

وأداء الشــركة.
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قــــــام مجلــــــس الإدارة بتشــــــكيل لجــــــان متخصصــــــة تماشــــــياًً مــــــع لائحــــــة حوكمة الشــــــركات الصــــــادرة عن 
مجلــــــس هيئــــــة الســــــوق الماليــــــة وذلــــــك بهــــــدف مســــــاعدة المجلس فــــــي تأديــــــة مهامه بشــــــكل فعال 
ووفقــــــاًً لحاجـــة الشــــــركة وطبيعـــة أعمالهـــا. وقـــد تـــم تشــــــكيل هــــــذه الجّّلـــان وفقـــاًً لإجــــــراءات عامة وضعها 
المجلــــــس تتضمــــــن تحديــــــد مهــــــام كل لجنــــــة ومــــــدة عمهّّلــــــا والصلاحيــــــات المخولة لهــــــا وكيفيــــــة رقابة 
المجلــــــس عيّّلهــــــا، ويتــــــم متابعــــــة أعمالهــــــا ومــــــا تقدمــــــه من توصيــــــات من قبــــــل مجلس الإدارة بشــــــكل 

دوري لتّّلحقــــــق مــــــن ممارســــــتها الأعمــــــال الموكةّّل لها.

اللجان المنبثقة عن المجلس
لجنــــــــــــة
المراجعة 01

ـــة أعمـــال الشـــركة وشـــؤونها، ومســـاندة مجلـــس الإدارة فـــي  ـــة المراجعـــة فـــي مراقب ـــدور الرئيـــس للجن ـــل ال يتمث
الإشـــراف علـــى أعمـــال المراجعـــة، ونظـــم الرقابـــة الداخليـــة، والقوائـــم الماليـــة، والالتـــزام بالأنظمـــة واللوائـــح ذات 

العلاقـــة، بمـــا يعـــزز نزاهـــة التقاريـــر الماليـــة وكفـــاءة منظومـــة الرقابـــة والامتثـــال.

الصفةالمنصبالاسم

سعادة الأستاذ /
سعدون بن خالد الخالدي

عضو مستقل / عضو مجلس الإدارةرئيس اللجنة

سعادة الأستاذ /
إبراهيم شوقي عبد اللّٰٰه

عضو مستقل من خارج مجلس الإدارةعضو اللجنة

سعادة الأستاذ/
سعد بن عبد الرحمن الجماز

عضو مستقل من خارج مجلس الإدارةعضو اللجنة

سعادة الأستاذ/
حمود بن سعود الحربي 

عضو مستقل من خارج مجلس الإدارةعضو اللجنة

أعضاء لجنة المراجعة الذين انتهت دورتهم في 15 يونيو 2026 م:

الصفةالمنصبالاسم

سعادة الأستاذ /
حمود بن سعود الحربي

عضو مستقل من خارج مجلس الإدارةرئيس اللجنة

سعادة الأستاذ /
سعدون بن خالد الخالدي

عضو مستقل / عضو مجلس الإدارةعضو اللجنة

سعادة الأستاذ /
سعد بن عبد الرحمن الجماز

عضو مستقل من خارج مجلس الإدارةعضو اللجنة

أعضاء لجنة المراجعة لدورة مجلس الإدارة الجديدة والتي بدأت اعتباراًً من 
16 يونيو 2026 ولمدة أربــــــــــــــــع سنوات وتنتهي بتاريخ 15 يونيو 2030م:
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السيــــــــــــــــــرة الذاتيــــــة 
لأعضاء لجنة المراجعة

حاصل على درجة الماجستير في القانون التجاري من جامعة UTS بسيدني. ■ 

خبرة لأكثر من ثمانية عشرة سنة في المحاماة وهيكلة المشاريع التجارية والاستشارات القانونية. ■ 

شارك خلال مسيرته المهنية بالعديد من اللجان وإعداد عدد من الأنظمة واللوائح والمشاركة في مراجعة حوكمة العديد من الهيئات  ■ 
والكيانات الربحية وغير الربحية.

رئيس لجنة المراجعة في شركة أكاديمية التعلّم. ■ 

محامي مرخص. ■ 

مؤسس ومدير شركة مزون للاستشارات القانونية. ■ 

عضو مجلس إدارة شركة تطوير الملقا. ■ 

عضو لجنة المكافآت والترشيحات في شركة فاس الطبية المتحدة. ■ 

عضو مجلس إدارة شركة عاج للاستثمار العقاري. ■ 

عضو لجنة المراجعة في شركة المركز الكندي الطبي. ■ 

الوظائف الحالية

الوظائف الســابقة والخبرات

المؤهــــــــــــــــــــلات

سعادة الأستاذ / حمود بن سعود الحربي 
رئيس لجنة المراجعة

وردت ســـــيرته ضمن ســـــير أعضـــــاء مجلـــــس الإدارة.

سعادة الأستاذ / سعدون بن خالد الخالدي
عضو لجنة المراجعة

عضو لجنة المراجعة في شركة أكاديمية التعلّم. ■ 

محلل مالي في شركة خليفة عبد اللطيف الملحم القابضة. ■ 

عضو لجنة المراجعة في شركة المركز الكندي الطبي. ■ 

تدريب في شركة سابك. ■ 

محاسب عام شركة خليفة عبد اللطيف الملحم القابضة من عام 2021 إلى عام 2023 م. ■ 

حاصل على درجة البكالوريوس في الإدارة المالية. ■ 

الوظائف الحالية

الوظائف الســابقة والخبرات

المؤهــــــــــــــــــــلات

سعادة الأستاذ /سعد بن عبد الرحمن الجماز
عضو لجنة المراجعة
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مهام ومسؤوليات لجنة المراجعة:

القوائم والتقارير المالية

دراســة القوائــم الماليــة الأوليــة والســنوية للشــركة قبــل عرضهــا علــى مجلــس الإدارة وإبــداء رأيهــا والتوصيــة فــي  ■ 
شــأنها لضمــان نزاهتهــا وعدالتهــا وشــفافيتها.

إبــداء الــرأي الفنــي - علــى طلــب مجلــس الإدارة- فيمــا إذا كان تقريــر مجلــس الإدارة والقوائــم الماليــة للشــركة  ■ 
عادلــة ومتوازنــة ومفهومــة وتتضمــن المعلومــات التــي تتيــح للمســاهمين والمســتثمرين تقييــم المركــز المالــي 

للشــركة، وأدائهــا، ونمــوذج عملهــا، واســتراتيجيتها.

دراسة أي مسائل مهمة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية. ■ 

البحــث بدقــة فــي أي مســائل يثيرهــا المديــر المالــي للشــركة أو مــن يتولــى مهامــه أو مســؤول الالتــزام أو مراجــع  ■ 
الحسابات.

التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية. ■ 

دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها. ■ 

الرقابة والمراجعة الداخلية

دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة. ■ 

دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملحوظات الواردة فيها . ■ 

الرقابــة والإشــراف علــى أداء وأنشــطة المراجــع الداخلــي وإدارة المراجعــة الداخليــة فــي الشــركة للتحقــق مــن  ■ 
توافــر المــوارد اللازمــة وفعاليتهــا فــي أداء الأعمــال والمهــام المنوطــة بهــا. وإذا لــم يكــن للشــركة مراجــع داخلــي، 

فعلــى اللجنــة تقديــم توصياتهــا إلــى المجلــس بشــأن مــدى الحاجــة إلــى تعيينــه.

التوصية لمجلس الإدارة بتعيين مدير إدارة المراجعة الداخلية أو المراجع الداخلي واقتراح مكافآته. ■ 

حاصل على درجة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة الزقازيق في جمهورية مصر العربية عام 2002 م. ■ 

حاصل على شهادة المدقق الداخلي المعتمد CIA من المعهد الدولي للمدققين الداخليين فلوريدا، الولايات المتحدة الأمريكية  ■ 

أخصائي شئون مالية في شركة مصر للتجارة الخارجية في مدينة طابا في جمهورية مصر العربية من عام 2004 إلى عام 2008 م. ■ 

محاسب عام في شركة خليفة عبداللطيف الملحم المحدودة من عام 2008 إلى عام 2016 م. ■ 

رئيس حسابات في شركة خليفة عبداللطيف الملحم القابضة من عام 2016 م إلى عام 2019 م. ■ 

عضو لجنة مراجعة في شركة شفاء المنتزه من عام 2021 إلى عام 2024 م. ■ 

عضو لجنة المراجعة في شركة أكاديمية التعلّم. ■ 

المدير المالي لشركة خليفة الملحم القابضة. ■ 

رئيس لجنة المراجعة في شركة مهن للموارد البشرية. ■ 

عضو لجنة المراجعة في شركة حلول الأنابيب المتقدمة. ■ 

عضو لجنة المراجعة في شركة المركز الكندي الطبي . ■ 

عضو مجلس إدارة شركة القمة للخدمات التعليمية. ■ 

عضو مجلس إدارة شركة درر الجزيرة. ■ 

الوظائف الحالية

الوظائف الســابقة والخبرات

المؤهــــــــــــــــــــلات

سعادة الأستاذ/ إبراهيم شوقي عبد اللّٰٰه  
عضو سابق في لجنة المراجعة
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مراجــــــــع الحسابــــــــات

التوصيــة لمجلــس الإدارة بترشــيح مراجعــي الحســابات وعزلهــم وتحديــد أتعابهــم وتقييــم أدائهــم، بعــد التحقــق  ■ 
مــن اســتقلالهم ومراجعــة نطــاق عملهــم وشــروط التعاقــد معهــم.

التحقــق مــن اســتقلال مراجــع الحســابات وموضوعيتــه وعدالتــه، ومــدى فعاليــة أعمــال المراجعــة، مــع الأخــذ فــي  ■ 
الاعتبــار القواعــد والمعاييــر ذات الصلــة.

مراجعــة خطــة مراجــع حســابات الشــركة وأعمالــه، والتحقــق مــن عــدم تقديمــه أعمــالًًًاً فنيــة أو إداريــة أو استشــارية  ■ 
تخــرج عــن نطــاق أعمــال المراجعــة، وإبــداء مرئياتهــا حيــال ذلــك.

الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة. ■ 

دراسة تقرير مراجع الحسابات وملاحظاته على القوائم المالية ومتابعة ما اتخذ بشأنها. ■ 

ضمـــــــــــان الالتـــــــــزام

مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها. ■ 

التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة. ■ 

مراجعــة العقــود والتعامــات المقتــرح أن تجريهــا الشــركة مــع الأطــراف ذوي العلاقــة، وتقديــم مرئياتهــا حيــال  ■ 
ذلــك إلــى مجلــس الإدارة.

رفــع مــا تــراه مــن مســائل تــرى ضــرورة اتخــاذ إجــراء بشــأنها إلــى مجلــس الإدارة، وإبــداء توصياتهــا بالإجــراءات التــي  ■ 
يتعيــن اتخاذهــا.

صلاحيات لجنة المراجعة

حق الاطلاع على سجلات الشركة ووثائقها.0	1

أن تطلب أي إيضاح أو بيان من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية.0	2

أن تطلـب مـن مجلـس الإدارة دعـوة الجمعيـة العامـة للشـركة للانعقـاد إذا أعـاق مجلـس الإدارة عملهـا 0	3
أو تعرضت الشـركة لأضرار أو خسـائر جسـيمة.

التحري عن أي نشاط يدخل ضمن صلاحياتها أو أي موضوع يطلبه مجلس الإدارة تحديداً.0	4

أو أي جهـة استشـارية متـى كان ذلـك 0	5 أيـة جهـة خارجيـة  القانونيـة والفنيـة مـن  بالمشـورة  الاسـتعانة 
ضروريـا لمسـاعدة اللجنـة فـي أداء اختصاصاتهـا.

إذا حصـل تعـارض بيـن توصيـات لجنـة المراجعـة وقـرارات مجلـس الإدارة، أو إذا رفـض المجلـس الأخـذ 0	6
تعييـن  أو  أدائـه  أتعـاب وتقييـم  الشـركة وعـزل وتحديـد  تعييـن مراجـع حسـابات  بشـأن  اللجنـة  بتوصيـة 
المراجـع الداخلـي، فيجـب تضميـن تقريـر مجلـس الإدارة توصيـة اللجنـة ومبرراتهـا، وأسـباب عـدم أخـذه بهـا.
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نسبة الحضور

سعادة الأستاذ /
سعدون بن خالد الخالدي

%100

سعادة الأستاذ /
إبراهيم شوقي عبد اللّٰٰه

%100

سعادة الأستاذ/
سعد بن عبد الرحمن الجماز

%100

سعادة الأستاذ/
حمود بن سعود الحربي 

%100

اجتماعات لجنة المراجعة
عدد الاجتماعات ) 4 ( خلال السنة المالية 2025 – 2026م

للجنة المراجعة في سبيل أداء مهامها :
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لجنة الترشيحات 
والمكافـــــــــــــآت 02

تتولــــــى هــــــذه اللجّّنـــة مهـــام ترشــــــيح أعضـــاء مجلـــس الإدارة ووضـــع سياســــــة المكافـــآت لأعضـــاء المجلـــس 
ّــا فـــي الشــــــركة. وأعضـــاء الإدارة العلي�

وتََشمل مهام ومََسؤولََيات لجنة الترشيحات واََلمكافآت كالًا مما يلي:

إعـــــداد سياســـــة واضحـــــة لمكافـــــآت أعضـــــاء مجلـــــس الإدارة والجّّلـــــان المنبثقـــــة عـــــن المجلـــــس وكبــار التنفيذييـــــن 
تعـــــزز من تحفيز الجهاز الإداري والمحافظة على الكـــــوادر المتميزة، ومراجعتها والتوصية بهـــــا إلـــــى مجلـــــس الإدارة 
لنّّلظـــــر فيهــا تمهيـــــداًً لاعتمادهـــــا مــن الجمعيـــــة العامــة، علـــــى أن يراعــى فــي تـّّلــــك السياســـــة اتبـــــاع معاييـــــر ترتبــط 

بــالأداء، والإفصـــــاح عنهــا، والتأكـــــد مــن تنفيذهــا، 

علـــى أن تتضمن ما ييّّل:

المكافـــــــــــــــــآت

انسجامها مع استراتيجية الشركة وأهدافها. ■ 

أن تقـــدم المكافـــآت بغرض حـــث أعضـــاء مجلـــس الإدارة والإدارة التنفيذية على إنجاح الشـــركة وتنميتهـــا علـــى  ■ 
المـــدى الطويـــل، كأن تربـــط الجـــزء المتغير مـــن المكافـــآت بالأداء علـــى المدى الطويل.

أن تحـــدد المكافـــآت بنـــاء على مســـتوى الوظيفة، والمهام والمســـؤوليات المنوطة بشـــاغلهّا، والمؤهـــلات  ■ 
العلمّية، والخبـــرات العمليّة، والمهارات، ومســـتوى الأداء.

انسجامها مع حجم وطبيعة ودرجة المخاطر لدى الشركة. ■ 

الأخـــذ في الاعتبار ممارســـات الشـــركات الأخرى في تحديـــد المكافآت، مع تفادي ما قد ينشـــأ عـــن ذلك من  ■ 
ارتفـــاع غير مبرر للمّكافـــآت والتعويضات.

أن تســـتهدف اســـتقطاب الكفـــاءات المهنيـــة والمحافظة عليّهـــا وتحفيزها، مع عـــدم المبالغة فيها . ■ 

حـــالات إيقـــاف صـــرف المكافـــأة أو اســـتردادها إذا تبيـــن أنهـــا تقـــررت بنـــاء علـــى معلومات غير دقيقـــة قدمهـــا  ■ 
على  للحّصـــول  الوظيفـــي  الوضع  اســـتغلال  لمنع  وذلـــك  التنفيذية،  الإدارة  أو  الإدارة  مجلـــس  فـــي  عضـــو 

مكافـــآت غير مســـتحقة.

تنظيـــم منح أســـهم في الشـــركة لأعضاء مجلـــس الإدارة والإدارة التنفيذية ســـواء كانت إصدارًا جديدًا أم أســـهمًا  ■ 
اشـــترتها الشـــركة بما لا يتعارض مع أحكام النظام الأســـاس وقرارات الجمعية العمومية ومجلس الإدارة.

انحراف جوهري عن  ■  بهـــا، وبيان أي  المعمول  المكافآت  الممنوحة وسياســـة  المكافآت  بين  العلاقـــة  توضيـــح 
هذه السياســـة.

المراجعة الدورية لسياسة المكافآت، وتقييم مدى فعاليتها في تحقيق أهدافها. ■ 

التوصيـــة لمجلس الإدارة بمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجّان المنبثقة منه وكبار التنفيذيين للشـــركة وفقا  ■ 
للسّياسة المعتمدة.

جانـــب  ■  إلـــى  الأجل  الحوافـــز طويلةّ وقصيـــرة  ذلـــك  بما في  التنفيـــذي،  للرّئيـــس  الماليـــة  المكافـــآت  مراجعـــة 
تحديـــد ســـقف النتائج المتوقـــع تحقيقها من الرئيـــس التنفيـــذي، وتقديم توصيات بشـــأنها إلـــى مجلـــس الإدارة.

مراجعة خطـــة التعويضات وسياســـات وخطط الحوافـــز المتعلّقــة بالموظفين. ■ 
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تحديــــــد جوانــــــب الضعــــــف والقــــــوة فـــي مجلــــــس الإدارة، واقتــــــراح الحـّّلـــــول 
لمعالجتهــــــــــــا بمــــــــا يتفـــــــــــــق مـــع مصحّّلـــــــــــــــة الشــــــــــــركة مـــــــــــن خـــــــــــــــلال:

اقتـــراح الآليـــات اللازمـــة لتقييـــم أداء المجلـــس وأعضائـــه ولجانـــه والإدارة التنفيذية ســـنوياًً، وذلـــك 01
مـن خلال مؤشــــرات قيـاس أداء مناســــبة ترتبـط بمـدى تحقيـق الأهـداف الاســــتراتيجية للشــــركة 

وجــــودة إدارة المخاطــــر وكفايـة أنظمــــة الرقابـة الداخليــــة وغيرهـا.

ـــى تقييـــم جهـــة 02 ـــات اللازمـــة لحّّلصـــول علـــ ـــاذ الترتيبـــ ـــؤوليته فـــي اتخـــ ـــس فـــي مســـ ـــاعدة المجلـــ مســـ
ـــة التقييـــم. ـــراف علـــى عميّّلـــ ـــنوات والإشـــ ـــه كل ثلاث ســـ ـــة عـــن أدائ ـــة مختصـــ خارجيـــ

يجـــــوز أن تقـــــوم اللجّنــة بتقديــم توصياتهــا للمّجلــسّ فــي حــال شـــــغر أحــد مقاعـــــد عضويــة أي مــن لجــان المجلس  ■ 
بتعييــن أعضـــــاء جــدد عنــد الحاجة.

التحقــق بشـــــكل ســـــنوي مــن اســـــتقلالية الأعضــاء المســـــتقليّن، والتحقــق مــن عــدم وجــود أي تعــارض مصالـــــح  ■ 
بيـــــن رئيــس مجلـــــس الإدارة وأعضــاء المجلـــــس والرئيــس التنفيــذي وغيــر ذلـــــك مــن المناصــب الإداريـــــة الهامــة، 

ومــا إذا كان العضــو يشـــــغل عضويــة مجلــس إدارة شـــــركة أخــرى.

ــار  ■  ــــس والرئيـــــس التنفيـــــذي وكبـــ دراســـــة ومراجعـــــة خطـــــط التعاقـــــب الإداري أو الإحـــــال الوظيفـــــي للمّجلّـ
ــة خاصــة. ــن بصفـــ التنفيذييـــ

توفيــر مســـــتوى مناســـــب مـــــن التدريــب والتعريــف للأعضـــــاء الجــدد فــي المجلـــــس واللجّــان عــن مهام الشـــــركة  ■ 
ومنجزاتهــا بمـــــا يمكنهــم مــن أداء أعمالهـــــم بالكفــاءة المطلوّبــة.

تطويـــــر الآليـــــات اللازمـــــة لحصـــــول كل مـــــن أعضـــــاء مجلـــــس الإدارة والإدارة التنفيذيـــــة علـــــى برامج ودورات  ■ 
تدريبيـــــة بشـــــكل مســـــتمر بغــرض تنميـــــة مهاراتهــم ومعارفهــم فــي المجـــــالات ذات العلاقــة بأنشـــــطة الشــركة.

وضـــع وصـــف وظيفي للأعضـــاء التنفيذيين والأعضاء غيـــر التنفيذيين والأعضاء المســـتقليّن وكبار التنفيذيين. ■ 

تزويـــــد مجلـــــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة بالمعلومـــــات الكافيــة والمشـــــورة الخارجيــة لضمــان اتخــاذ قــرارات  ■ 
مســـــتنيرة بشــأن الأجــور.

الصفةالمنصبالاسم

سعادة الأستاذ /
ناصر بن عبد الرحمن الزامل

 عضو مستقل / نائب رئيس مجلس الإدارةرئيس اللجنة

سعادة الأستاذ / 
خالد بن محمد العمار

 عضو غير تنفيذي/ رئيس مجلس الإدارةعضو اللجنة

سعادة الأستاذ / 
سعدون بن خالد الخالدي

عضو مستقل/ عضو مجلس الإدارةعضو اللجنة

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت الذين انتهت دورتهم في 15 يونيو 2026م:

الترشيحـــــــــــــات

اقتـــــراح سياســـــات ومعاييـــــر واضحـــــة للعّضوية فـــــي مجلـــــس الإدارة والإدارة التنفيذيـــــة ومملثيّ الشـــــركة في  ■ 
مجالـــــس إدارة الشـــــركات التابعة.

التوصيـــــة لمجلـــــس الإدارة بترشـــــيح أعضـــــاء فيـــــه وإعادة ترشـــــيحهم وفقـــــا للسّياســـــات والمعايير المعتمـــــدة،  ■ 
ــــة بالأمانــة. مـــــع مراعـــــاة عــدم ترشـــــيح أي شـــــخص ســـــبقت إدانتـــــه بجريمــة مخلّـ

المراجعـــــة الســـــنوية للمّتطلبّـــــات اللازمـــــة مـــــن المهـــــارات أو الخبـــــرات لعضويـــــة مجلـــــس الإدارة واللجّـــــان  ■ 
ووظائـــــف الإدارة التنفيذيـــــة، وإعداد وصف للقّـــــدرات والمؤهـــــات المطلوّبة لعضوية مجلـــــس الإدارة وشـــــغل 
ــه لأعمــال  ــو تخصيصـــ ــى العضـــ ــذي يتعيــن علـــ ــد الوقــت الـــ ــي ذلــك تحديـــ ــا فـــ ــة، بمـــ ــف الإدارة التنفيذيـــ وظائـــ

مجلـــــس الإدارة.

ــة بالحجــم والتكويــن  ■  ــات المتعلّقــ ــان والإدارة التنفيذيــة وتقديــم التوصيـــ ــة هيــكل مجلــس الإدارة واللجّـــ مراجعـــ
ــرى الموصــى بهــا. والتغييــرات الأخـــ

وكبــار  ■  المســـــتقليّن  والأعضــاء  التنفيذييــن  غيــر  والأعضــاء  التنفيذييــن  للأعضــاء  والمســـــؤوليات  الأدوار  وضــع 
التنفيذييــن.

وضـــع الإجـــراءات الخاصـــة فـــي حـــال وجـــود مركـــز شـــاغر ضمـــن عضويـــة مجلـــس الإدارة أو كبار التنفيذييـــن. ■ 
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وردت ســـــيرته ضمن ســـــير أعضـــــاء مجلـــــس الإدارة.

سعادة الأستاذ/ ناصر بن عبد الرحمن الزامل
عضو لجنـــة المكافـــآت والترشـــيحات 
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نسبة الحضور

سعادة الأستاذ / 
سعدون بن خالد الخالدي

%100

سعادة الأستاذ / 
خالد بن محمد العمار

%100

سعادة الأستاذ /
ناصر بن عبد الرحمن الزامل

%100

  اجتّّماعات لجنة الترشيحات واََلمكافآت

الـــــــــــدور:

تقييـــم أداء 

المجلـــــــس. 

01

مراجعة سياسات 

المكافـــــــــــــــــــآت. 

02

تطويـــــــــر خطــــــــط 

التعاقب الوظيفي. 

03

مراجعة متطلبات 

الكفاءات القيادية. 

04

وردت ســـــيرته ضمن ســـــير أعضـــــاء مجلـــــس الإدارة.

ســـعادة الأســـتاذ/ ســـعدون بن خالد الخالدي
رئيـــس لجنـــة المكافـــآت والترشـــيحات 

السيـــــرة الذاتيــــــــة لأعضـــــاء 
لجنة الترشيحات والمكافآت

الصفةالمنصبالاسم

سعادة الأستاذ/ 
سعدون بن خالد الخالدي

 عضو مستقل / عضو مجلس الإدارةرئيس اللجنة

سعادة الأستاذ / 
خالد بن محمد العمار

عضو غير تنفيذي / رئيس مجلس الإدارةعضو اللجنة

سعادة الأستاذ/ 
ناصر بن عبد الرحمن الزامل

عضو مستقل / عضو مجلس الإدارةعضو اللجنة

تم تشكيل أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت للدورة الجديــــــدة التي 
بدأت اعتبارا من 16 / 06 / 2026 م وتنتهي في 15 / 06 / 2030 م:

وردت ســـــيرته ضمن ســـــير أعضـــــاء مجلـــــس الإدارة.

ســـعادة الأســـتاذ/ خالد بن محمد العمار 
عضو لجنـــة المكافـــآت والترشـــيحات 
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اللجنــــــــــــة 
التنفيذيـــة 03

التنفيذية ضمن إطار حوكمة الشركة، بهدف تنظيم أعمال  اللجنة  التعلّّم لائحة عمل  تعتمد شركة أكاديمية 
القرار ودعم مجلس الإدارة في ممارسة مسؤولياته  اتخاذ  اللجنة واختصاصاتها وآلية عملها، بما يعزز كفاءة 

وفق النظام الأساس للشركة والأنظمة واللوائح والتعليمات الصادرة من الجهات التنظيمية ذات العلاقة.

على  والإشراف  للشركة،  العامة  التوجهات  تنفيذ  متابعة  في  الإدارة  مجلس  دعم  التنفيذية  اللجنة  وتتولى 
لها، بما يسهم في رفع كفاءة  المفوضة  التي تدخل ضمن الصلاحيات  التنفيذية والاستراتيجية  الموضوعات 

الأداء، وتعزيز سرعة اتخاذ القرار، ومتابعة تنفيذ الخطط والمبادرات التي تحقق أهداف الشركة.

وتشمل أبرز مهام ومسؤوليات اللجنة ما يلي:

المشاركة في إعداد الخطة الاستراتيجية للشركة، ومراجعتها، ورفع التوصيات بشأنها إلى مجلس الإدارة. ■ 

متابعة تنفيذ الاستراتيجية العامة للشركة، والتأكد من فاعليتها في تحقيق الأهداف المعتمدة. ■ 

الإشراف على إعداد الموازنة السنوية للشركة، ومراجعتها، ورفع التوصيات بشأنها إلى مجلس الإدارة لاعتمادها. ■ 

مراجعة تقارير الأداء المالي والاستراتيجي، ومتابعة تنفيذ الخطط والمبادرات الاستراتيجية. ■ 

دراسة المشاريع والموضوعات الاستراتيجية ذات الأثر المالي، ورفع التوصيات المناسبة بشأنها إلى مجلس الإدارة. ■ 

المتعلقة  ■  التوصيات  التابعة والشقيقة، ورفع  الشركات  إدارات ومديري  أعضاء مجالس  ترشيح  اعتماد سياسات 
بتعيينهم إلى مجلس الإدارة.

مراجعة أداء الشركة في ضوء الأهداف المعتمدة، وتحليل مؤشرات الأداء والتطورات الرئيسة، وتوجيه الإدارة  ■ 
التنفيذية وفق النتائج.

تنفيذ أي مهام أو مسؤوليات أخرى يفوضها بها مجلس الإدارة. ■ 

* تــم تشــكيل أعضــاء اللجنــة التنفيذيــة بنفــس الأســماء للــدورة الجديــدة التــي بــدأت اعتبــارا 
مــن 16 / 06 / 2026 م وتنتهــي فــي 15 / 06 / 2030 م:

الصفةالمنصبالاسم

ســـعادة الأســـتاذ/
خالـــد بـــن محمد العمـــار

 عضو غير تنفيذي/ رئيس مجلس الإدارةرئيس اللجنة

ســـعادة الدكتـــور/
محمـــد بـــن عبد اللّٰٰه العـــجلان

عضو اللجنة
 عضو مستقل/ عضو ونائب رئيس مجلس

 الإدارة

ســـعادة الأســـتاذ/ 
ناصـــر بن عبـــد الرحمـــن الزامل

عضو مستقل / عضو مجلس الإدارةعضو اللجنة

أعضاء اللجنة التنفيذية 2025 – 2026* 
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السيرة الذاتية لأعضاء 
الجّّلنــــــــــة التنفيذيـــــــة

وردت ســـــيرته ضمن ســـــير أعضـــــاء مجلـــــس الإدارة.

اجتماعات الجّّلنة التنفيذية
لم تعقد اللجنة أي اجتماعات خلال السنة المالية 2025 – 2026م

ســـعادة الأســـتاذ/ خالـــد بـــن محمد العمـــار 
رئيـــس اللجّّنـــة التنفيذيـــة 

وردت ســـــيرته ضمن ســـــير أعضـــــاء مجلـــــس الإدارة.

سعادة الأستاذ/ ناصر بن عبد الرحمن الزامل
عضـــو اللجّّنـــة التنفيذيـــة 

وردت ســـــيرته ضمن ســـــير أعضـــــاء مجلـــــس الإدارة.

سعادة الدكتور / محمد بن عبد اللّٰٰه العجلان 
عضـــو اللجّّنـــة التنفيذيـــة 
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الحصـــول علـــى أي معلومات مطوّّلبـــة تحتاجها مـــن أي موظف فـــي الإدارة التنفيذية للشـــركة 
بما يمكنهـــــا مـــــن القيـــام باختصاصاتها وواجباتها. 

وحق الاســـتعانة بالمشـــورة القانونيـــة والفنية من داخل الشـــركة أو من أي جهة خارجية أو أي 
جهة استشـــارية مســـتقةّّل أخرى متى كان ذلك ضرورياًً لمساعدة الجّّلنـــة فـــي أداء مهامهـــا. 

علـــــى أن يُُضمّّـــــن ذلـــــك فـــــي محضـــــر اجتمـــاع الجّّلنـــة، مـــــع ذكـــر اســـم الخبير وعلاقتـــه بالشـــركة 
أو الإدارة التنفيذيـــــة، وتتحمـــــل الشـــــركة أي تكاليـــــف تـّّلــــزم لقيـــــام الجّّلنـــة بعمهّّلا. 

ويحــــــق لجّّلنــــــة الاطلاع علـــى كافـــة البيانـــات والمعلومــــــات والســــــجلات والتقاريــــــر المتعلّّقـــــة 
ــة.  ــل الجّّلنـ بعمـ

ودعـــــوة الأفـــــراد المناســـــبين الذيـــــن تتوفر لديهـــــم خبرات كافيـــــة لحضور اجتماعـــــات الجّّلنـــــة إذا 
رأت أن حضورهـــــم لتـّّلــــك الاجتماعـــات ضروريـــاًً. 

كمــــــا تقـــوم الجّّلنــــــة بإجــــــراء مراجعـــة ســــــنوية للائحــــــة وفاعيّّلتهـــا والتوصيــــــة لمّّلجـّّلـــــس بـــأي 
ــة. ــرات ضروريـ تغيــــ

وتشـــمل اختصاصات الجّّلنـــة التالي:

العمـــل مـــع الإدارة التنفيذية واللجّنة التنفيذية لوضع اســـتراتيجية وسياســـة الاســـتثمار للشـــركة بمـــا يتناســـب  ■ 
مع مســـتهدفات الشـــركة وطبيعة عملهّـــا وأنشـــطتها والمخاطر التـــي تتعرض لها، والتوصية بشـــأنها.

مراجعة اســـتراتيجية وسياســـة الاســـتثمار بشـــكل دوري للتّأكد من ملائمتها مع متغيرات السوق والتنظيمـــات  ■ 
واللوّائح ذات الصلةّ والتوصية بشـــأنها.

الإشـــراف على الأنشطة الاســـتثمارية للشـــركة ووضع إجراءات ملائمة لقياس الأداء الاستثماري وتقييمه. ■ 

دراســـــة وتقييــم الفــرص الاســـــتثمارية وتحليّــل مخاطرهــا والتأكد مــن ملائمتها مع الأنظمــة واللوّائح والتعليّمات  ■ 
ذات العلاقــة والتوصية بشــأنها.

مراجعـــــة تقييــم الأداء الاســـــتثماري للشـــــركة وســـــير العمــل بشـــــكل دوري وفــق الخطـــــط المعتمــدة ورفــع  ■ 
التوصيـــــات للمّجلــسّ.

ــس حســـب مـــا تـــراه مناســـبًا لإنجـــاز مهامهـــا ومســـؤولياتها. ■  إعـــداد التقاريـــر وعمـــل التوصيـــات اللازمـــة للمّجلّـ

أي مهام أو مسؤوليات أخرى تُكلفّ بها من قبل مجلس الإدارة. ■ 

وجللنة يف سبيل أداء مهامها:

لجنــــــــــــــــــة 
الاستثمــــار 04

تـــم إنشــــــاء لجنـــة الاســــــتثمار فـــي 03 ديســــــمبر 2024م، وتمــــــارس اللجّّنـــة جميـــع الاختصاصــــــات الموكلـــةّّ 
إليها مــــــن المجلــــــس وتحافــــــظ علــــــى قنــــــوات اتصال مباشــــــرة معـــه، ولا يحـــق لها تعديـــل أي قرار صـــادر 

مـــن المجلـــس، 
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اجتماعات لجنة الاستثمار
لم تعقد اللجنة أي اجتماعات خلال السنة المالية 2025 – 2026م

الصفةالمنصبالاسم

ســـعادة الأســـتاذ/ 
خالـــد بـــن محمد العمـــار

 عضو غير تنفيذي/ رئيس مجلس الإدارةرئيس اللجنة

ســـعادة الدكتـــور/ 
محمـــد بـــن عبـــد اللّٰٰهّّ العـــجلان

عضو مستقل/ نائب رئيس مجلس الإدارةعضو اللجنة

ســـعادة الأســـتاذ/ 
ناصـــر بن عبـــد الرحمـــن الزامل

عضو مستقل/ عضو مجلس الإدارةعضو اللجنة

تم تشكيل أعضاء لجنة الاستثمار للدورة الجديدة التي بدأت 
اعتبارا من 16 / 06 / 2026 م وتنتهي في 15 / 06 / 2030 م:

أعضاء لجنة الاستثمار الذين انتهت دورتهــــــم في 15 يونيو 2026 م:

الصفةالمنصبالاسم

ســـعادة الأســـتاذ/ 
خالـــد بـــن محمد العمـــار

عضو غير تنفيذي / رئيس مجلس الإدارةرئيس اللجنة

عضو مستقل من خارج مجلس الإدارةعضو اللجنةد. عبد اللّٰٰه بن سليمان الجريش

ســـعادة الأســـتاذ/ 
ناصـــر بن عبـــد الرحمـــن الزامل

عضو مستقل/ نائب رئيس مجلس الإدارةعضو اللجنة

السيــرة الذاتيــة لأعضــاء 
لجنـــــــــــة الاستثمـــــــــــــــــار

سعادة الأستاذ / خالد بن محمد العمار 
رئيس لجنة الاستثمار 

وردت ســـــيرته ضمن ســـــير أعضـــــاء مجلـــــس الإدارة.

وردت ســـــيرته ضمن ســـــير أعضـــــاء مجلـــــس الإدارة.

سعادة الأستاذ/ ناصر بن عبد الرحمن الزامل
عضو لجنة الاستثمار

وردت ســـــيرته ضمن ســـــير أعضـــــاء مجلـــــس الإدارة.

سعادة الدكتور / محمد بن عبد اللّٰٰه العجلان 
عضو لجنة الاستثمار
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عضو هيئة تدريس متعاون في جامعة المجمعة من عام 2015 إلى عام 2018 م. ■ 

عضو مجلس إدارة شركة السلام لصناعة الطائرات من عام 2022 إلى عام 2024 م. ■ 

رئيس تنفيذي وعضو مجلس إدارة منتدب في الشركة السعودية للصناعات المتطورة من عام 2022 إلى عام 2025م. ■ 

رئيس لجنة الاستثمار الشركة السعودية للصناعات المتطورة من عام 2022 إلى عام 2025م. ■ 

محامي معتمد من الهيئة السعودية للمحامين. ■ 

محكم معتمد لدى المركز السعودي للتحكيم التجاري. ■ 

محكم معتمد لدى مركز التحكيم الرياضي السعودي. ■ 

حاصل على درجة الدكتوراه في الأنظمة من الجامعة الإسلامية في المدينة المنورة. ■ 

حاصل على درجة الماجستير في القانون التجاري من جامعة دار العلوم. ■ 

حاصل على درجة البكالوريوس في الأنظمة من جامعة الملك سعود. ■ 

حاصل على درجة الدبلوم في اللغة الإنجليزية من جامعة تومسون ريفرز- كندا. ■ 

عضو لجنة الاستثمار شركة أكاديمية التعلّم حتى 15 يونيو 2026 م. ■ 

عضو مجلس إدارة شركة البابطين للمقاولات. ■ 

عضو مجلس إدارة الصائغ للمقاولات. ■ 

رئيس لجنة الترشيحات ولجنة المراجعة الصائغ للمقاولات. ■ 

عضو لجنة الاستثمار الصائغ للمقاولات. ■ 

عضو لجنة الاستثمار شركة مركز الكندي الطبي. ■ 

عضو لجنة المخاطر شركة مسار النمو للتمويل. ■ 

رئيس مجلس إدارة شركة الجريش للإنتاج الحباري. ■ 

رئيس مجلس إدارة شركة العقيلات التجارية. ■ 

عضو لجنة المحامين الهيئة السعودية للمحامين. ■ 

محامي معتمد. ■ 

محكم معتمد. ■ 

الوظائف الحالية

الوظائف الســابقة والخبرات

المؤهــــــــــــــــــــلات

سعادة الدكتور / عبد اللّٰٰه بن سليمان الجريش
عضو لجنة الاستثمار حتى 15 يونيو 2026 م

الحضور والإجتماعات
13
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الإدارة 
التنفيذية 05

ـــم نموذجـــاًً قياديـــاًً يرتكـــز علـــى التمكيـــن والمســـاءلة والابتـــكار والتركيـــز علـــى  تتبنـــى أكاديميـــة التعل�
ــو.  ــتدامة النمـ ــية واسـ ــدرة التنافسـ ــز القـ ــتراتيجية وتعزيـ ــن تحقيـــق الأهـــداف الاسـ ــا يضمـ ــتفيد، بمـ المسـ
تتألـــف الإدارة التنفيذيـــة مـــن أعضـــاء مؤهليـــن يتميـــزون بخبـــرة دوليـــة ومحليـــة فـــي قطـــاع التعليـــم. 
وتتمثـــل المســـؤولية الأساســـية للرئيـــس التنفيـــذي فـــي إدارة شـــؤون الشـــركة والإشـــراف علـــى أدائهـــا 
بمـــا يتماشـــى مـــع أهـــداف وتوجيهـــات مجلـــس الإدارة والمســـاهمين. ويعمـــل فريـــق القيـــادة التنفيذيـــة 
وفـــق منهجيـــة تقـــوم علـــى اتخـــاذ القـــرار المبنـــي علـــى البيانـــات، ورفـــع الكفـــاءة التشـــغيلية، وتطويـــر رأس 

ــز المؤسســـي. ــز التحـــول الرقمـــي والتميـ ــري، وتعزيـ ــال البشـ المـ

المنصبالاسم

الرئيس التنفيذيسعادة الأستاذ/ حسن محمد الشبلي

المدير الماليسعادة الأستاذ/ محمد جمال صابر

مدير إدارة التطويرسعادة الأستاذ/ محمد صالح الجهوري

مدير مركز التأهيل الوظيفيسعادة الأستاذ / عبد العزيز محمد الناشري

مدير الاتصال المؤسسيسعادة الأستاذ / خالد منصور الحميدي

أعضاء الإدارة التنفيذية بالشركة

الابتكـــــــــــــار التمكيـــــــــــن

التركيز على 
المستفيــــد المساءلـــــــــة

نموذج القيادة 
التنفيذية
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السيرة الذاتــيـــــــة 
لكبــار التنفيذييـــن

سعادة الأستاذ/ حسن محمد الشبلي 
الرئيس التنفيذي

وردت ســـــيرته ضمن ســـــير أعضـــــاء مجلـــــس الإدارة.

مدير معهد في شركة مهارات للتقنية وتنمية الموارد في الدمام من عام 1995 إلى عام 1997 م. ■ 

المدير الإقليمي بالمنطقة الشرقية في شركة مهارات للتقنية وتنمية الموارد من عام 1997 إلى عام 2005 م. ■ 

حاصل على درجة البكالوريوس في إدارة الأعمال من جامعة القاهرة في مصر عام 1995 م. ■ 

مدير إدارة التطوير في شركة أكاديمية التعلّم. ■ 

الوظائف الحالية

الوظائف الســابقة والخبرات

المؤهــــــــــــــــــــلات

سعادة الأستاذ/ محمد صالح الجهوري
مدير إدارة التطوير

مساعد مراجع بمكتب د. عبد العزيز حجازي )عضو مجموعة Crow Horwath ) للفترة من عام 2007 إلى عام 2008م. ■ 

مراجع رئيسي بمكتب مصطفى شوقي وشركاه MAZARZ للفترة من عام 2008 إلى عام 2011م. ■ 

 ■  AGNمشرف قسم خدمات التدقيق والمحاسبة وقسم الاستشارات المالية بمكتب محمد عادل ناصف وشركاه )عضو مجموعة
International( للفترة من عام 2011 إلى عام 2014م.

ه باجنيد وأسعد صالح باسودان )عضو مجموعة  ■  مدير قسم خدمات التدقيق وقسم الاستشارات الزكوية والضريبية بمكتب أحمد عبد اللّٰ
International INPACT ( من عام 2015 إلى عام 2022 م.

حاصل على درجة البكالوريوس في التجارة قسم المحاسبة بتقدير عام جيد من جامعة القاهرة. ■ 

المدير المالي في شركة أكاديمية التعلّم. ■ 

الوظائف الحالية

الوظائف الســابقة والخبرات

المؤهــــــــــــــــــــلات

سعادة الأستاذ/ محمد جمال صابر
المدير المالي
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مشرف الوحدة التعليمية والإرشاد العلمي بمركز الأمير سلطان بن عبد العزيز للعلوم والتقنية )سايتك (  ■ 
من عام 2014 إلى عام 2018 م.

مدير مكتب التعليم بمحافظة الخبر بالمنطقة الشرقية من عام 2018 إلى عام 2021 م. ■ 

مدير صندوق أجدى التنموي في المنطقة الشرقية من عام 2018 إلى عام 2022 م. ■ 

مساعد الأمين العام للتنمية المستدامة بجمعية البر بالمنطقة الشرقية من عام 2019 إلى عام 2021 م. ■ 

 ■   FCDA بشهادة ميسر تطوير مهني دولي NCDA مرشد مهني معتمد من الجمعية الوطنية للتنمية المهنية الأمريكية
ومعتمد مقدم خدمات مهنية.

رئيس قطاع تنمية المستفيدين ومدير مشاريع التمكين الاقتصادي بجمعية بناء لرعاية الأيتام. ■ 

مستشار تقييم المشاريع لمجلس الجمعيات بالمملكة وصندوق دعم الجمعيات. ■ 

مستشار تأسيس مكاتب إدارة المشاريع ومعتمد من جمعية تناهي الخيرية. ■ 

مقيِم دولي معتمد من مركز الأثر للمشاريع والبرامج التنموية. ■ 

خبرة في إدارة المحافظ المالية. ■ 

خبرة في التحليل وتطوير الأعمال. ■ 

خبرة في التدقيق الداخلي والتدقيق الخارجي. ■ 

حاصل على درجة الماجستير في إدارة الأعمال (التمويل المؤسسي( من جامعة آسيا في ماليزيا. ■ 

حاصل على الزمالة الأوربية العربية في قيادة المنظمات غير الربحية. ■ 

بكالوريوس في التواصل المؤسسي. ■ 

دبلوم عالٍ في إدارة الأعمال، 2017م. ■ 

مدير مركز التأهيل الوظيفي بشركة أكاديمية التعلّم. ■ 

الوظائف الحالية

الوظائف الســابقة والخبرات

المؤهــــــــــــــــــــلات

سعادة الأستاذ/ عبد العزيز محمد الناشري
مدير مركز التأهيل الوظيفي

مدير التواصل في قطاعات وزارة الدفاع. ■ 

 ■ .TTP مدير التواصل المؤسسي في شركة

مدير الاتصال المؤسسي في شركة أكاديمية التعلّم. ■ 

الوظائف الحالية

الوظائف الســابقة والخبرات

المؤهــــــــــــــــــــلات

سعادة الأستاذ /  خالد منصور الحميدي
مدير الاتصال المؤسسي في شركة أكاديمية التعلّّم

الإدارة التنفيذية
وكبار التنفيذيين
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التأثيــــــــــــــر المحتمــــــــــــل

صعوبـــة اســـتقطاب المدربيـــن والخبـــرات المتخصصـــة قـــد تؤثـــر علـــى جـــودة البرامـــج 
ــغيلي. ــع التشـ ــة والتوسـ التعليميـ

إجراءات الحد من المخاطر

تنفيـــذ خطـــط اســـتقطاب واســـتبقاء الكفـــاءات، تطويـــر برامـــج التدريـــب الداخلـــي، بنـــاء 
مســـارات وظيفيـــة، وإبـــرام شـــراكات مـــع الجهـــات الأكاديميـــة والمهنيـــة.

المخاطر المتعلقة بنقص 
الكوادر البشرية المؤهلة

التأثيــــــــــــــر المحتمــــــــــــل

صـــدور أنظمـــة أو متطلبـــات تنظيميـــة جديـــدة قـــد يترتـــب عليهـــا تحديـــث البرامـــج أو 
السياســـات أو آليـــات العمـــل.

إجراءات الحد من المخاطر

المتابعـــة المســـتمرة للأنظمـــة والتعليمـــات، وتعزيـــز الامتثـــال، وتحديـــث السياســـات 
ــكل دوري. ــراءات بشـ والإجـ

المخاطر التنظيمية 
والتشريعيـــــــــــــــــــــة

التأثيــــــــــــــر المحتمــــــــــــل

تعطـــل العمليـــات أو الأنظمـــة أو المرافـــق قـــد يؤثـــر علـــى اســـتمرارية تقديـــم الخدمـــات 
التعليميـــة والتدريبيـــة.

إجراءات الحد من المخاطر

وإدارة  الداخليـــة،  الرقابـــة  الوقائيـــة،  الصيانـــة  الأعمـــال،  اســـتمرارية  تطبيـــق خطـــط 
التشـــغيلية. المخاطـــر 

المخاطـــــــر 
التشغيليــة

التأثيــــــــــــــر المحتمــــــــــــل

تعطـــل الأنظمـــة الرقميـــة أو التعـــرض لهجمـــات إلكترونيـــة قـــد يؤثـــر علـــى البيانـــات 
والمنصـــة التعليميـــة والخدمـــات الإلكترونيـــة.

إجراءات الحد من المخاطر

تطبيـــق ضوابـــط الأمـــن الســـيبراني، النســـخ الاحتياطـــي، تحديـــث الأنظمـــة، ومراقبـــة 
أمـــن المعلومـــات بشـــكل مســـتمر.

المخاطر التقنيـــــة 
والأمـن السيبراني

إدارة المخاطـــــــــر
14

ــا  ــر وتقييمهـ ــر يهـــدف إلـــى تحديـــد المخاطـ ــياًً متـــكاملًاً لإدارة المخاطـ ــاراًً مؤسسـ تعتمـــد الأكاديميـــة إطـ
ــا يدعـــم اســـتدامة الأعمـــال. ــا بصـــورة مســـتمرة بمـ ــا ومراقبتهـ ومعالجتهـ

إطار إدارة المخاطر

أبـــــــــــــرز المخاطر
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التأثيــــــــــــــر المحتمــــــــــــل

ــى  ــر علـ ــد يؤثـ ــة قـ ــات النقديـ ــف التدفقـ ــف أو ضعـ ــاع التكاليـ ــرادات أو ارتفـ ــب الإيـ تقلـ
الأداء المالـــي وخطـــط النمـــو.

إجراءات الحد من المخاطر

ـــز  ـــرادات، وتعزي إعـــداد موازنـــات دوريـــة، مراقبـــة التدفقـــات النقديـــة، تنويـــع مصـــادر الإي
كفـــاءة إدارة التكاليـــف.

المخاطـــــر 
الماليـــــــــة

التأثيــــــــــــــر المحتمــــــــــــل

زيـــادة المنافســـة فـــي قطـــاع التعليـــم والتدريـــب قـــد تؤثـــر علـــى الحصـــة الســـوقية 
المتدربيـــن. واســـتقطاب 

إجراءات الحد من المخاطر

ـــر البرامـــج التعليميـــة، الابتـــكار فـــي الخدمـــات، التوســـع الجغرافـــي، وتعزيـــز تجربـــة  تطوي
المتـــدرب.

المخاطر المرتبطة 
بالمنافســــــــــــــــــــة

التأثيــــــــــــــر المحتمــــــــــــل

أي ممارسات أو أحداث قد تؤثر على ثقة المتدربين أو المستثمرين أو الجهات التنظيمية.

إجراءات الحد من المخاطر

ــال  ــز الاتصـ ــة الملاحظـــات والشـــكاوى، وتعزيـ ــرعة معالجـ ــر الجـــودة، سـ تطبيـــق معاييـ
المؤسســـي وإدارة الســـمعة.

مخاطـــــــــــــر 
السمعــــــــة

التأثيــــــــــــــر المحتمــــــــــــل

عـــدم المحافظـــة علـــى الاعتمـــادات المهنيـــة والأكاديميـــة قـــد يؤثـــر علـــى تنافســـية 
ــة. البرامـــج التعليميـ

إجراءات الحد من المخاطر

والتطويـــر  الاعتمـــادات،  علـــى  المحافظـــة  الجـــودة،  لمعاييـــر  المســـتمرة  المراجعـــة 
والمناهـــج. للبرامـــج  المســـتمر 

المخاطر المرتبطـــــة 
بالاعتماد والجــــودة

التأثيــــــــــــــر المحتمــــــــــــل

قد يترتب على التوسع السريع ضغوط تشغيلية أو استثمارية تؤثر على الكفاءة.

إجراءات الحد من المخاطر

تطبيق خطط توسع مدروسة، تقييم الجدوى، ومتابعة مؤشرات الأداء وإدارة المشاريع.

مخاطــــــــــــــــــــــــر 
التوسع والنمو
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سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 
وأعضـــــــــاء اللجـــــــان وكبار التنفيذييـــــن

ـــم سياســـة لمكافـــآت أعضـــاء مجلـــس الإدارة وأعضـــاء اللجـــان وكبـــار التنفيذييـــن،  تعتمـــد شـــركة أكاديميـــة التعل�
ــة  ــوق الماليـ ــة السـ ــح هيئـ ــركات ولوائـ ــام الشـ ــع نظـ ــق مـ ــا يتوافـ ــآت بمـ ــح المكافـ ــة منـ ــم آليـ ــى تنظيـ ــدف إلـ تهـ
ــز  ــا، وتعزيـ ــا وتحفيزهـ ــة عليهـ ــاءات والمحافظـ ــتقطاب الكفـ ــي اسـ ــهم فـ ــا يسـ ــركة، وبمـ ــاس للشـ ــام الأسـ والنظـ
الأداء وتحقيـــق مصالـــح المســـاهمين علـــى المـــدى الطويـــل. وتلتـــزم الشـــركة بتطبيـــق أحـــكام هـــذه السياســـة 

ــة. ــح ذات العلاقـ ــة واللوائـ ــق الأنظمـ ــة وفـ ــورة دوريـ ــا بصـ ومراجعتهـ

تستند سياسة المكافآت إلى المبادئ التالية:

أهداف السياسة

الالتزام بمتطلبات نظام الشركات ولوائح هيئة السوق المالية والأنظمة ذات العلاقة.  ■ 

اســتقطاب أعضــاء مجلــس الإدارة وأعضــاء اللجــان وكبــار التنفيذييــن ذوي الخبــرة والكفــاءة والمحافظــة عليهــم   ■ 
وتحفيزهــم.

دعم نمو الشركة وتحقيق مصالح مساهميها على المدى الطويل.  ■ 

تشجيع الأداء المتميز من خلال ربط المكافآت بالأداء وتحقيق الأهداف.  ■ 

مراعاة توافق المكافآت مع أهداف الشركة واستراتيجيتها، وحجم أعمالها وطبيعة نشاطها ودرجة المخاطر.  ■ 

الأخــذ فــي الاعتبــار المســتوى الوظيفــي، والمهــام والمســؤوليات، والمؤهــات العلميــة، والخبــرات العمليــة،   ■ 
والمهــارات، ومســتوى الأداء عنــد تحديــد المكافــآت.

واســتقطاب   ■  والتناســب  العدالــة  يحقــق  بمــا  المكافــآت،  تحديــد  عنــد  المماثلــة  الشــركات  ممارســات  مراعــاة 
عليهــا. والمحافظــة  الكفــاءات 

ويجوز أن تكون مكافآت أعضاء مجلس الإدارة على شكل:

تختص لجنة الترشيحات والمكافآت بالتوصية لمجلس الإدارة بمكافآت أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان وكبار 
التنفيذيين وفق المعايير والسياسات المعتمدة، وتعرض توصيات مجلس الإدارة على الجمعية العامة لاعتمادها.

وفي حال كانت المكافأة نسبة من صافي الأرباح، فلا يجوز أن تتجاوز المكافأة السنوية الإجمالية )10%( من 
صافي الأرباح بعد خصم الاحتياطيات ذات العلاقة، وبعد توزيع أرباح على المساهمين بما لا يقل عن )5%( من 
رأس المال المدفوع، كما لا يجوز أن تكون مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المستقلين مرتبطة بصورة مباشرة أو 
غير مباشرة بربحية الشركة. ويجوز أن تختلف المكافآت بين أعضاء المجلس بما يعكس خبراتهم، واختصاصاتهم، 

ومسؤولياتهم، واستقلالهم، وعدد الاجتماعات التي يحضرونها.

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة

مبلغ مقطوع.  ■ 

مزايا عينية.  ■ 

بدل حضور اجتماعات.  ■ 

نسبة من صافي أرباح الشركة.  ■ 

أو الجمع بين اثنتين أو أكثر من هذه المزايا، وفق الأنظمة واللوائح المعمول بها.  ■ 
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المكافآت الإضافية

ــه عضــوًا فــي   ■  ــه بصفت ــر المكافــآت المســتحقة ل ــة غي ــى مكافــأة إضافي يجــوز لرئيــس مجلــس الإدارة الحصــول عل
المجلــس، كمــا يجــوز منــح أعضــاء مجلــس الإدارة مكافــآت إضافيــة مقابــل عضويتهــم فــي اللجــان أو مقابــل 
مناصبهــم التنفيذيــة، وذلــك وفــق الأحــكام الــواردة فــي السياســة المعتمــدة. كمــا يجــوز لأميــن مجلــس الإدارة – 
إذا كان عضــوًا فــي المجلــس – الحصــول علــى مكافــأة إضافيــة وفقًــا لتوصيــة لجنــة الترشــيحات والمكافــآت وقــرار 

مجلــس الإدارة.

مكافآت كبار التنفيذيين

يحــدد مجلــس الإدارة، بنــاءً علــى توصيــة لجنــة الترشــيحات والمكافــآت، مكافــآت كبــار التنفيذييــن وفــق عقــود   ■ 
العمــل والسياســات وخطــط المكافــآت والتعويضــات الداخليــة. كمــا تراجــع اللجنــة عقــود كبــار التنفيذييــن، والمزايــا 
والخطــط التحفيزيــة قصيــرة وطويلــة الأجــل، ويجــوز للشــركة منــح كبــار التنفيذييــن مزايــا وبرامــج تحفيزيــة، بمــا فــي 

ذلــك برامــج ملكيــة الأســهم، وفــق الأنظمــة واللوائــح والتعليمــات المعمــول بهــا.

الإفصــــــــــــــــــــــــاح

تلتزم الشركة بالإفصاح عن مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان وكبار التنفيذيين في التقرير السنوي، 
وفق متطلبات هيئة السوق المالية والأنظمة واللوائح ذات العلاقة، وبما يعزز مبادئ الشفافية والإفصاح.

مكافآت أعضاء اللجان

يتــم تحديــد مكافــآت أعضــاء اللجــان وفقًــا للوائــح عمــل اللجــان المعنيــة ومــا يقــرره مجلــس الإدارة، وتراجــع لجنــة   ■ 
الترشــيحات والمكافــآت هــذه المكافــآت وتوصــي بهــا إلــى مجلــس الإدارة.
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مكافآت أعضاء مجلس الإدارة

للسنة المالية المنتهية في 30 يونيو 2026م ·

* الجدول يتضمن بدل حضور جلسات اللجان المنبثقة بقيمة 
وهي الموضحـــــــة تفصيــــــــــلًاً بجــــــــداول مكافآت اللجــــــــــان.

ولا توجد مكافآت متغيرة أو مكافآت نهاية خدمة أو بدل مصروفات لأعضاء المجلس خلال السنة.

ريال سعودي
32,00032,000

 أعضـــــــاء
مجلس الإدارة

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة

مكافأة 
نهاية 
الخدمة

المجموع 
الكلي

بدل 
المصروفات مبلــــغ 

معيــن

بدل حضور 
جلسات 
المجلس

مجموع 
بدل حضور 

جلسات 
اللجان 

مزايا 
عينية

مكافأة الأعمال الفنية 
والإدارية والاستشارية

مكافأة رئيس المجلس 
أو العضو المنتدب أو 
أمين السر إن كان من 

الأعضاء

المجموع
نسبة من 

الأرباح
مكافآت 

دورية

خطط 
تحفيزية 

قصيرة الأجل

خطط 
تحفيزية 

طويلة الأجل

الاسهم 
الممنوحة 

) يتم إدخال 
القيمة (

المجموع

أولا: الأعضاء المستقلون

سعادة الدكتور/ 
محمد بن عبد اللّٰٰه العجلان

500,00021,000----521,000-------521,000-

سعادة الأستاذ/ 
ناصر بن عبد الرحمن الزامل

500,00021,0008,000---529,000-------529,000-

سعادة الأستاذ/ 
سعدون بن خالد الخالدي

500,00021,00016,000---537,000-------537,000-

سعادة الأستاذ/ 
عبد الإله بن محمد التونسي

-3,000----3,000-------3,000-

 ثانياًً: الأعضاء غير التنفيذيين

سعادة الأستاذ/ 
خالد بن محمد العمار

500,00021,0008,000---529,000-------529,000-

ثالثاًً: الأعضاء التنفيذيين

سعادة الأستاذ/ 
حسن محمد الشبلي

500,00018,000---518,000-------518,000-

-2,637,000-------2,637,000---2,500,000105,00032,000المجموع

بالريال السعودي
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المجموعبدل حضور الجلساتالمكافآت الثابتة )عدا بدل حضور الجلسات(الاسم

 أعضاء لجنة المراجعة

20,0008,00028,000سعادة الأستاذ/ سعدون بن خالد الخالدي

20,0008,00028,000سعادة الأستاذ/ إبراهيم شوقي عبد اللّٰٰه

20,0008,00028,000سعادة الأستاذ/ سعد بن عبد الرحمن الجماز

20,0008,00028,000سعادة الأستاذ/ حمود بن سعود الحربي

80,00032,000112,000المجموع

 أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

20,0008,00028,000سعادة الأستاذ/ ناصر بن عبد الرحمن الزامل

20,0008,00028,000سعادة الأستاذ/ خالد بن محمد العمار

20,0008,00028,000سعادة الأستاذ/ سعدون بن خالد الخالدي

60,00024,00084,000المجموع

أعضاء اللجنة التنفيذية

20,000-20,000سعادة الأستاذ/ خالد بن محمد العمار

20,000-20,000سعادة الأستاذ/ ناصر بن عبد الرحمن الزامل

20,000-20,000سعادة الدكتور/ محمد بن عبد اللّٰٰه العجلان

60,000-60,000المجموع

أعضاء لجنة الاستثمار

20,000-20,000سعادة الأستاذ/ خالد بن محمد العمار

20,000-20,000سعادة الأستاذ/ ناصر بن عبد الرحمن الزامل

20,000-20,000سعادة الدكتور/ عبد اللّٰٰه بن سليمان الجريش

---سعادة الدكتور/ محمد بن عبد الله العجلان

60,000-60,000المجموع

للسنة المالية المنتهية في 30 يونيو 2026م ·مكافآت أعضاء اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة

تؤكد الشركة أن جميع اللجان التي شُُكِّّلت مع بداية الدورة الجديدة بتاريخ 16 يونيو 2026م لم تعقد أي اجتماع 
حتى تاريخ 30 يونيو 2026م، وعليه لم يحصل أي من أعضائها على مكافآت أو بدلات عن هذه الفترة.

بالريال السعودي
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بالريال السعودي

				    • تؤكد الشركة أن الجدول يحتوي على مكافآت الرئيس التنفيذي والمدير المالي.
• تتضمـــن البيـــان مكافـــأة ســـعادة الأســـتاذ/ حســـن محمـــد الشـــبلي بصفتـــه عضـــو مجلـــس الإدارة والبالغـــة 518,000 ريـــال 

				   سعودي والموضحة مسبقاًً بجدول مكافآت أعضاء مجلس الإدارة.
• أي بدلات يتحصل عليها الموظف )بدل سكن – سفر – انتقال( تُُصنَّّف ضمن بند البدلات وليس بند الرواتب.

مكافآت كبار التنفيذيين
للسنة المالية المنتهية في 30 يونيو 2026م ·

وظائف كبار التنفيذيين

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة

مكافأة نهاية الخدمة
مجموع مكافأة التنفيذيين 

عن المجلس إن وجدت
المجموع الكلي

مكافآت دوريةالأرباحالمجموعمزايا عينيةبدلات رواتب
خطط تحفيزية 
قصير ة الاجل

خطط تحفيزية 
طويلة الاجل

الاسهم الممنوحة 
) يتم إدخال القيمة (

المجموع

سعادة الأستاذ/ 
حسن محمد فارس الشبلي

1,057,050.00109,350.00-1,166,400.00-2,227,500.00---2,227,500.00110,615.85518,000.004,022,515.85

سعادة الأستاذ/ 
محمد صالح حسين الجهوري

956,250.0093,750.00-1,050,000.00-1,500,000.00---1,500,000.0091,603.07-2,641,603.07

سعادة الأستاذ/ 
محمد جمال صابر

455,550.0050,600.00-506,150.00742,300.00---742,300.0030,511.49-1,278,961.49

سعادة الأستاذ/ 
عبد العزيز محمد الناشري

470,000.0040,000.00-510,000.00-300,000.00---300,000.007,710.83-817,710.83

سعادة الأستاذ/ 
خالد منصور الحميدي

70,000.00437.50-70,437.50------682.61-71,120.11

4,769,800.00241,123.85518,000.008,831,911.35---4,769,800.00-3,302,987.50-3,008,850.00294,137.50المجموع
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ما طبق من أحكام لائحة حوكمة الشركات وما لم يطبق وأسباب ذلك:

تم تطبيق جميع ما ورد من أحكام وجميع مواد لائحة حوكمة الشركات عدا المواد الموضحة أدناه:

أسباب عدم التطبيقنص المادة / الفقرةرقم المادة /الفقرة

المادة 37 فقرة 2

الإدارة  مجلــس  أعضــاء  لحصــول  الآليــات  وضــع 
وأعضــاء اللجــان والإدارة التنفيذيــة علــى برامــج 
ودورات تدريبيــة بشــكل مســتمر؛ بغــرض تنميــة 
ذات  المجــالات  فــي  ومعارفهــم  مهاراتهــم 

الشــركة. بأنشــطة  العلاقــة 

لا تــزال المــادة استرشــادية وفقــاًً للائحــة حوكمــة 
الشــركات وســتعمل الشــركة بوضــع آليــات تدريــب 
لأعضــاء مجلــس الإدارة وأعضــاء اللجــان والإدارة 

التنفيذيــة.

تشــكيل لجنــة إدارة المخاطــر، اختصاصــات لجنــة المادة 67,68,69
إدارة المخاطــر، اجتماعــات لجنــة إدارة المخاطــر.

مادة استرشادية

فــي المادة 82 فقرة 3 للعامليــن  اجتماعيــة  مؤسســات  إنشــاء 
لشــركة. ا

مادة استرشادية، 
لــدى الشــركة العديــد مــن البرامــج والسياســات 

لتحفيــز ومكافــأة العامليــن

المادة 85 فقرة 1

وضــع مؤشــرات قيــاس تربــط أداء الشــركة بمــا 
الاجتماعــي  العمــل  فــي  مبــادرات  مــن  تقدمــه 
ومقارنــة ذلــك بالشــركات الأخــرى ذات النشــاط 

المشــابه.

مادة استرشادية،
 تقــوم الشــركة بالعديــد مــن المبــادرات والبرامــج 
كذلــك  وتقــوم  الاجتماعــي  العمــل  مجــال  فــي 
فــي  المبــادرات  و  البرامــج  تلــك  عــن  بالإفصــاح 

الصلــة. ذات  التقاريــر 

تشكيل لجنة حوكمة الشركاتالمادة 92

مادة استرشادية، 
بمراقبــة  تهتــم  للحوكمــة،  إدارة  الشــركة  لــدى 

بهــا. والالتــزام  الحوكمــة  تطبيــق 

بيان بتواريخ الجمعيات العامة للمساهمين المنعقدة خلال السنة المالية 
الأخيرة وأسماء أعضاء مجلس الإدارة الحاضرين لهذه الجمعيات.

الأعضاء
الاجتماع الأول
2026/01/01م

الاجتماع الثاني 
2026/06/02م

سعادة الأستاذ /  خالد بن محمد العمار 

سعادة الدكتور / محمد بن عبد اللّٰٰه العجلان 

سعادة الأستاذ /  ناصر بن عبد الرحمن الزامل 

سعادة الأستاذ /  سعدون بن خالد الخالدي 

سعادة الأستاذ /  حسن محمد الشبلي 
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ــات الشــركة للحصــول علــى ســجل المســاهمين خلال الســنة  ــي طلب ــات الإفصــاح، يوضــح الجــدول التال ــا لمتطلب وفقًً
ــه: ــخ كل طلــب والغــرض من ــا تاري ــو 2026، متضمنًً ــة فــي 30 يوني ــة المنتهي المالي

وقت الطلبسبب الطلب

2026/06/23 13:26إجراءات الشركة 1

2026/06/04 13:46إجراءات الشركة 2

2026/06/02 09:36الجمعية العامة3

2026/05/21 11:33إجراءات الشركة 4

2026/05/14 13:24إجراءات الشركة 5

2026/04/22 12:12إجراءات الشركة 6

2026/04/16 14:40إجراءات الشركة 7

2026/04/02 11:56إجراءات الشركة 8

2026/03/25 12:07إجراءات الشركة 9

2026/02/11 11:25إجراءات الشركة 10

2026/01/15 10:24إجراءات الشركة 11

2026/01/14 22:26إجراءات الشركة 12

2026/01/07 10:21إجراءات الشركة 13

2026/01/01 13:18الجمعية العامة14

2025/12/23 10:06إجراءات الشركة 15

2025/11/09 13:14إجراءات الشركة 16

2025/09/24 11:28إجراءات الشركة 17

2025/09/21 14:12إجراءات الشركة 18

2025/09/11 12:09إجراءات الشركة 19

2025/09/02 14:06إجراءات الشركة 20

2025/08/18 14:42إجراءات الشركة 21

2025/08/11 15:28إجراءات الشركة 22

2025/07/07 19:30إجراءات الشركة 23

طلبات الشركــــة لسجـــل المساهمين وتواريخ تلك الطلبـــــــات 
وأسبابها خلال الفترة 01 يوليو 2025م إلى 30 يونيو 2026م

الوسائل التي اعتمد عليها مجلس الإدارة في تقييم أدائه وأداء لجانه 
وأعضائه، والجهة الخارجية إن وجدت التي قامت بالتقييم وعلاقتها بالشركة

يعتمــد مجلــس الإدارة فــي تقييــم أدائــه وأداء لجانــه وأعضائــه علــى لجنــة الترشــيحات والمكافــآت ولا يوجــد أي جهــة 
خارجيــة تقــوم بالتقييــم. وقــد قــام مجلــس الإدارة بإجــراء عمليــات تقييــم ذاتيــة لأداء أعضائــه وأداء مجلــس الإدارة 
خلال الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 30 يونيــو 2026م مــن خلال نمــاذج تقييــم داخليــة تــوزع علــى الأعضــاء، وتــرى 
الشــركة أنــه لا حاجــة فــي الوقــت الراهــن للاســتعانة بجهــة خارجيــة خاصــة حيــث أن رئيــس لجنــة الترشــيحات والمكافــآت 

هــو عضــو مســتقل.

نتائج المراجعة السنوية لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية بالشركة، ورأي 
لجنة المراجعة في مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية في الشركة.

اســتناداًً علــى التقاريــر الدوريــة التــي عرضــت علــى اللجنــة خلال العــام المالــي المنتهــي فــي 30 يونيــو 2026م  فــإن 
لجنــة المراجعــة تــرى بشــكل معقــول سلامــة وفعاليــة الضوابــط الماليــة والتشــغيلية والرقابيــة  وأنــه لــم يتبيــن للجنــة 
وجــود أي ثغــرات رقابيــة وضعــف جوهــري فــي النظــام الرقابــي خلال العــام  المالــي المنتهــي فــي 30 يونيــو 2026م 

بمــا يؤثــر علــى سلامــة وعدالــة القوائــم الماليــة للشــركة. 

  كمــا تقــوم اللجنــة بمتابعــة التوصيــات المقدمــة مــن الجهــات المعنيــة بالرقابــة علــى النظــام الداخلــي فــي الشــركة  
والتوجيهــات المقدمــة مــن اللجنــة للإدارة التنفيذيــة ومتابعــة تصحيحهــا  وذلــك بهــدف تعزيــز كفــاءة النظام وتحســين 
فعاليتــه.  كمــا ان  أي نظــام رقابــة داخليــة   بغــض النظــر عــن مــدى سلامــة تصميمــه وفعاليــة تطبيقــه  لا يمكــن أن 

يوـفـر تأكـيـداًً مطـلاًًق  وإنـمـا يوـفـر تأكـدًًيا معـقـوالًا .

وبنــاءًً علــى مــا ســبق  واســتنادًًا إلــى المعلومــات والتقاريــر والإقــرارات التــي اطلعــت عليهــا اللجنــة خلال العــام  لــم 
ــر جوهــري مــن شــأنها  ــة الداخليــة أو أي مســائل ذات أث ــة فــي نظــام الرقاب يتبيــن لهــا وجــود أي أوجــه قصــور جوهري
ــة القوائــم الماليــة عــن العــام المالــي المنتهــي فــي 30 يونيــو 2026م. ــة الداخليــة أو عدال ــر علــى نظــام الرقاب التأثي

التعاملات مع الأطراف ذات العلاقة

ـــم أنـــه لـــم تتـــم خلال الســـنة الماليـــة المنتهيـــة فـــي 30 يونيـــو 2026م أي تعـــاملات مـــع  تؤكـــد شـــركة أكاديميـــة التعل�
أطـــراف ذات علاقـــة.
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رابعاًً: نتائج ممارسات الحوكمة خلال العام المالي 2025–2026

ــم  ــا يدعـ ــية، بمـ ــة المؤسسـ ــات الحوكمـ ــز ممارسـ ــي 2025–2026 تعزيـ ــام المالـ ــم خلال العـ ـ ــة التعل� ــت أكاديميـ واصلـ
ــال. ــر والامتثـ ــاءلة وإدارة المخاطـ ــفافية والمسـ ــادئ الشـ ــخ مبـ ــركة ويرسـ ــال الشـ ــاءة أعمـ كفـ

ومن أبرز نتائج ممارسات الحوكمة خلال العام:

الحوكمــة  إطــار  تطبيــق  اســتمرار 
المعتمــد بمــا يتوافق مــع الأنظمة 

واللواــئح ذات العلاــقة.
01

انتظــام اجتماعــات مجلــس الإدارة 
اختصاصاتهــا  وممارســة  ولجانــه 

المعتــمدة. اللواــئح  وــفق 
02

الداخليــة  الرقابــة  تعزيــز منظومــة 
والامتــثال. المخاــطر  وإدارة 

تطوير ومراجعة عدد من السياسات 03
واللوائح الداخلية عند الحاجة. 

04

دعــــــم الإفصـــــاح والشفافيـــــة 
والالتزام بالمتطلبات النظامية. 

05
ــة المؤسســية  ــة الرقاب ــز فاعلي تعزي
اســتدامة  دعــم  فــي  يســهم  بمــا 
الأعمــال وتحقيــق أهداف الشــركة.

06

الصفةالاسم
بداية العام: 
عدد الأسهم

 بداية العام:
أدوات الدين

نهاية الفترة*: 
عدد الأسهم

نهاية الفترة*: 
أدوات الدين

 صافي التغيير
في الأسهم

 نسبة
التغيير

خالد محمد فرحان 
العمار الدوســـري

رئيس مجلس 
الإدارة

22,126,500–33,201,750–11,075,250+%50.05+

مــــحــمـــد صـــالــــح 
الـــــجــــــــهـــــــوري***

مدير إدارة 
التطوير

15,000–22,500–7,500+%50.00+

نجلاء بنت ابراهيـــم 
بن حسين الجهوري

زوجة محمد صالح 
الجهوري – مدير 

إدارة التطوير
15,000–22,500–7,500+%50.00+

شــهدت الســنة الماليــة زيــادة رأس مــال الشــركة مــن 90 مليــون ريــال ســعودي إلــى 135 مليــون ريــال ســعودي، مــن 
خلال رســملة مبلــغ 45 مليــون ريــال ســعودي مــن الأربــاح المبقــاة ومنــح ســهم واحــد لــكل ســهمين مملوكيــن. وبنــاءًً 
عليــه، فــإن جــزءًًا مــن التغيــر فــي أعــداد الأســهم المبيــن أعلاه يعــود إلــى أســهم المنحــة الناتجــة عــن زيــادة رأس المــال، 

ولا يمـثـل بالـضـرورة عمـليـات ـشـراء للأـسـهم خلال الـسـنة المالـيـة.

وتؤكــد الشــركة أنــه، بــخلاف مــا هــو مبيــن فــي الجــدول أعلاه، لا توجــد أي مصالــح أو أوراق ماليــة تعاقديــة أو حقــوق 
اكتتــاب تعــود لأعضــاء مجلــس إدارة الشــركة أو كبــار التنفيذييــن أو أقاربهــم فــي أســهم أو أدوات ديــن الشــركة أو أي 

مــن شــركاتها التابعــة خلال الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 30 يونيــو 2026م.

وصف لأي مصلحة وأوراق مالية تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لأعضاء مجلس إدارة 
الشركة وكبار التنفيذيين وأقربائهم في أسهم أو أدوات دين الشركة أو أي من شركاتها 

التابعة، وأي تغيير في تلك المصلحة أو تلك الحقوق خلال السنة المالية الأخيرة.
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إقرارات مجلس الإدارة عن عام 2025–2026
يؤكد مجلس الإدارة بأنه لم يتلقَّ أي طلب لدعوة الجمعية العامة للشركة للانعقاد خلال السنة المالية المنتهية في 30 0 1

يونيو 2026م. 

يؤكد رئيس مجلس الإدارة بأنه لم يتلقَّ أي طلب مكتوب بعقد اجتماعات طارئة من اثنين من الأعضاء أو أكثر خلال السنة 0 2
المالية المنتهية في 30 يونيو 2026م. 

تؤكد الشركة بأنها لم تتسلم من مساهمين يملكون )5%( على الأقل من رأس مال الشركة طلبًا بانعقاد الجمعية العامة 0 3
خلال السنة المالية المنتهية في 30 يونيو 2026م. 

تؤكد الشركة بأنه لم يطلب مساهمون يملكون )5%( على الأقل من أسهم الشركة إضافة موضوع أو أكثر إلى جدول 0 4
أعمال الجمعية عند إعداده خلال السنة المالية المنتهية في 30 يونيو 2026م. 

المالية 0 5 السنة  خلال  الشركة  تجاه  التزاماتهم  من  الشركة  مديري  من  أي  ذمة  بإبراء  يقم  لم  بأنه  الإدارة  مجلس  يؤكد 
المنتهية في 30 يونيو 2026م. 

بموجب 0 6 المكفولة  لحقوقه  المساهم  استخدام  إعاقة  إلى  تؤدي  أو قيود قد  إجراءات  أي  لم تضع  بأنها  الشركة  تؤكد 
الأنظمة واللوائح، ولا يوجد أي تنازل من قبل المساهمين عن أي حقوق في الأرباح. 

تؤكد الشركة بأن مراجع الحسابات لم يقم بتقديم أي خدمات استشارية للشركة ولم يتلقَّ أي أتعاب في هذا الخصوص 0 7
خلال السنة المالية المنتهية في 30 يونيو 2026م. 

تؤكد الشركة بأنها ليس لديها أسهم ممتازة أو أسهم تتمتع بأولوية خاصة في التصويت – سواء للمساهمين أو أعضاء 0 8
مجلس الإدارة أو منسوبيها – كما لم تصدر الشركة أي أدوات دين، وأن جميع أسهم الشركة عبارة عن أسهم عادية 

متساوية القيمة الاسمية ومتساوية في حقوق التصويت وغيرها من الحقوق حسب النظام. 

تؤكد الشركة بأنها لم تقدم أي قرض نقدي من أي نوع لأعضاء مجلس إدارتها، كما لم تضمن أي قروض يعقدها أي منهم 0 9
مع الغير. 

تؤكد الشركة بأنه لا يوجد أي عقوبة أو جزاء أو تدبير احترازي أو قيد احتياطي مفروض على الشركة من هيئة السوق 1 0
المالية أو أي جهة إشرافية أو تنظيمية أو قضائية. 

تؤكد الشركة أن نظام الرقابة الداخلية أُعد على أسس سليمة ونُفذ بفعالية.1 1

يؤكد مجلس الإدارة أنه لم توجد خلال السنة المالية المنتهية في 30 يونيو 2026م أي توصيات صادرة عن لجنة المراجعة 1 2
تتعارض مع قرارات مجلس الإدارة، أو رفض مجلس الإدارة الأخذ بها، فيما يتعلق بتعيين مراجع حسابات الشركة أو عزله 
أو تحديد أتعابه أو تقييم أدائه، أو تعيين المراجع الداخلي؛ وعليه، لا توجد مسوغات لتوصيات مرفوضة أو أسباب لعدم 

الأخذ بها يتعين الإفصاح عنها.

تؤكد الشركة بأن لديها إدارة للمراجعة الداخلية تقوم بمهام المراجعة والتدقيق، وعليه، لم توصِ لجنة المراجعة بتعيين 1 3
مراجع داخلي للشركة خلال السنة المالية المنتهية في 30 يونيو 2026م.

يقر مجلس الإدارة بأن سجلات الحسابات أُعدت بالشكل الصحيح، وأن القوائم المالية الموحدة للسنة المالية المنتهية 1 4
في 30 يونيو 2026م أُعدت وفقًا للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة العربية السعودية والمعايير 
والإصدارات الأخرى المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين، ولا يوجد أي اختلاف عن المعايير المحاسبية 

المعتمدة.

يقر مجلس الإدارة بأنه لا يوجد أي أعمال منافسة للشركة أو لأي من فروع النشاط الذي تزاوله والتي يزاولها أو كان 1 5
يزاولها أي عضو من أعضاء مجلس الإدارة خلال السنة المالية المنتهية في 30 يونيو 2026م. 

تقر الشركة بأنه لا توجد لديها استثمارات أو احتياطيات أُنشئت لمصلحة موظفي الشركة، فيما عدا ما يرتبط ببرنامج 1 6
أسهم الموظفين المعتمد من الجمعية العامة.

عدد 1 7 وبلغ  العامة،  الجمعية  من  المعتمد  الموظفين  أسهم  برنامج  لأغراض  شراؤها  تم  خزينة  بأسهم  الشركة  تحتفظ 
الأسهم المشتراة حتى 30 يونيو 2026م 273,557 سهمًا بتكلفة إجمالية بلغت 1,850,546 ريالًا سعودياً، ولم يكن شراء 
الأسهم المخصصة للبرنامج قد اكتمل حتى نهاية السنة المالية، كما لم يتم تفعيل البرنامج أو تخصيص أو توزيع أي من 

أسهمه على الموظفين حتى ذلك التاريخ.

ربيع 1 8 تاريخ 27  الموظفين في  أسهم  برنامج  رفع مقترح  على  الإدارة  الموافقة من قبل مجلس  تمت  بأنه  الشركة  تقر 
الأول 1446هـ الموافق 30 سبتمبر2024م، وتم اعتماده من الجمعية العامة بتاريخ 12 رجب 1447هـ الموافق 01 يناير 
2026م وقد تم الإعلان عن الاعتماد في تاريخ 04 يناير 2026. وبناءً على الموافقة المشار إليها، بدأت الشركة في شراء 
الأسهم المخصصة للبرنامج، وبلغ إجمالي عدد الأسهم التي تم شراؤها حتى تاريخ 30 يونيو 2026م عدد )273,557( 
سهمًا بتكلفة إجمالية بلغت 1,850,546 ريالًا سعودياً، علمًا بأن عملية شراء الأسهم المخصصة للبرنامج لم تكتمل حتى 
ذلك التاريخ، وأن المهلة المسموح بها لشراء الأسهم هي 18 شهرًا من تاريخ موافقة الجمعية العامة على ذلك. كما 
توضح الشركة أنه حتى تاريخ 30 يونيو 2026م لم يتم تفعيل برنامج أسهم الموظفين أو تخصيص أو توزيع أي من الأسهم 

المشتراة على الموظفين المستفيدين من البرنامج.

تؤكد الشركة بعدم وجود أي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أو أحد كبار التنفيذيين عن أي 1 9
مكافآت. 

وكبار 2 0 اللجان  وأعضاء  الإدارة  مجلس  لأعضاء  الممنوحة  المكافآت  بين  جوهري  انحراف  أي  يوجد  لا  بأنه  الشركة  تؤكد 
التنفيذيين وسياسة المكافآت المعمول بها والمعتمدة لدى الشركة.

يؤكد مجلس الإدارة عدم وجود أي شك جوهري في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها والاستمرار في أعمالها.2 1

تؤكد الشركة أن تقرير مراجع الحسابات لا يتضمن أي تحفظات على القوائم المالية خلال السنة المالية المنتهية في 30 2 2
يونيو 2026م. 

تؤكد الشركة بأنه لا يوجد توصية من مجلس الإدارة بتغيير مراجع الحسابات قبل انتهاء الفترة المعين من أجلها. 2 3

تؤكد الشركة أن شركاتها التابعة لم تصدر خلال السنة المالية المنتهية في 30 يونيو 2026م أي أسهم أو أدوات دين 2 4
تستوجب الإفصاح عنها في هذا التقرير. 

تؤكد الشركة أنه، باستثناء الأستاذ/ حسن محمد فارس الشبلي، الذي شغل منصب الرئيس التنفيذي إلى جانب عضويته 2 5
إداريًا في  أو  عاملًًا  مبالغ بصفته  أي  الإدارة  أعضاء مجلس  أي من  يتقاضَ  لم  المالية،  السنة  الإدارة خلال  في مجلس 
الشركة، أو نظير أعمال فنية أو إدارية أو استشارية. وقد تم الإفصاح عن جميع المكافآت والمزايا والمبالغ المستحقة 
للأستاذ/ حسن محمد فارس الشبلي بصفته التنفيذية وبصفته عضوًا في مجلس الإدارة ضمن جداول المكافآت الواردة 

في هذا التقرير.

يؤكد مجلس الإدارة أنه لم تتم خلال السنة المالية المنتهية في 30 يونيو 2026م أية أعمال أو عقود كانت فيها مصلحة 2 6
مباشرة أو غير مباشرة لأي من أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين أو أي شخص ذي علاقة بأي منهم.

تؤكد الشركة أنها لم تتلقَّ خلال السنة المالية المنتهية في 30 يونيو 2026م أي إشعارات بشأن مصالح في فئة الأسهم 2 7
ذات الأحقية في التصويت تعود لأشخاص – عدا أعضاء مجلس إدارة الشركة وكبار التنفيذيين وأقاربهم – وفقًا للمادة 

الخامسة والثمانين من قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرة.

تقر الشركة بأن البنود التالية لا تنطبق عليها: 2 8

وصف لفئات وأعداد أي أدوات دين قابلة للتحويل أو أي أوراق مالية أو مذكرات حق اكتتاب أو حقوق مشابهة أصدرتها أو  ■ 
منحتها الشركة خلال السنة المالية، مع إيضاح أي عوض حصلت عليه الشركة مقابل ذلك. 

وصف لأي حقوق تحويل أو اكتتاب بموجب أدوات دين قابلة للتحويل أو أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات حق اكتتاب أو  ■ 
حقوق مشابهة أصدرتها أو منحتها الشركة. 

وصف لأي استرداد أو شراء أو إلغاء من جانب الشركة لأي أدوات دين قابلة للاسترداد، وقيمة الأوراق المالية المتبقية، مع  ■ 
التمييز بين الأوراق المالية المدرجة التي اشترتها الشركة وتلك التي اشترتها شركاتها التابعة. 

لا توجد استثمارات أو احتياطيات أُنشئت لمصلحة موظفي الشركة، فيما عدا ما يرتبط ببرنامج أسهم الموظفين المعتمد من  ■ 
الجمعية العامة والمفصح عنه في هذا التقرير.

وصف لأي مصلحة أو أوراق مالية تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لأعضاء مجلس إدارة الشركة وكبار التنفيذيين وأقاربهم في  ■ 
أسهم أو أدوات دين الشركة أو أي من شركاتها التابعة، وأي تغير في تلك المصلحة أو تلك الحقوق خلال السنة المالية، عدا 

المصالح في أسهم الشركة المفصح عنها في الجدول الوارد في الصفحة )146( من هذا التقرير.
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الأداء المـــالــــي 
والاستثمـــــاري

06



الربح التشغيلي

مليون 

70.0
مجمل الربـــــــح

مليون 

127.0
صافي الربـــــــح

مليون 

40.7 70.040.7 127.0
صافي الإيرادات

مليون 

235.5235.5

أداء مالي قوي يدعم مرحلة جديدة من النمو

ّــم خلال الســـنة الماليـــة المنتهيـــة فـــي 30 يونيـــو 2026م تحقيـــق أداء مالـــي وتشـــغيلي قـــوي،  واصلـــت أكاديميـــة التعل�
مدعومًًـــا بمتانـــة نشـــاطها الأساســـي، وتحســـن مســـتويات الربحيـــة التشـــغيلية، بالتـــوازي مـــع مواصلـــة الاســـتثمار فـــي 

التوســـع وتطويـــر البنيـــة التشـــغيلية للمجموعـــة.

وبلـــغ صافـــي إيـــرادات المجموعـــة خلال الســـنة 235.5 مليـــون ريـــال ســـعودي، فيمـــا بلـــغ مجمـــل الربـــح 127.0 مليـــون 
ريـــال، والربـــح التشـــغيلي 70.0 مليـــون ريـــال، وصافـــي الربـــح 40.7 مليـــون ريـــال. كمـــا توســـعت قاعـــدة الموجـــودات 
بصـــورة ملحوظـــة لتصـــل إلـــى 579.4 مليـــون ريـــال فـــي 30 يونيـــو 2026م، مقارنـــة بــــ309.5 مليـــون ريـــال فـــي 30 يونيـــو 

2025م. 

ــي  ــتثمار فـ ــة والاسـ ــة قويـ ــى ربحيـ ــة علـ ــن المحافظـ ــع بيـ ــى الجمـ ــة علـ ــدرة المجموعـ ــام قـ ــس الأداء خلال العـ ويعكـ
مقومـــات النمـــو المســـتقبلية، فـــي ظـــل توســـع أعمالهـــا التعليميـــة وتطـــور هيكلهـــا التشـــغيلي والتمويلـــي.

تغطـــي نتائـــج الســـنة الماليـــة الحاليـــة الفتـــرة مـــن 1 يوليـــو 2025م إلـــى 30 يونيـــو 2026م، أي 12 شـــهرًًا، بينمـــا 
ــه،  ــهرًًا. وعليـ ــو 2025م، أي 18 شـ ــر 2024م إلـــى 30 يونيـ ــن 1 ينايـ ــرة مـ ــة الفتـ ــل المقارنـ ــة الدخـ ــام قائمـ ــي أرقـ تغطـ
ينبغـــي أخـــذ اخـــتلاف طـــول الفترتيـــن فـــي الاعتبـــار عنـــد قـــراءة المقارنـــات المتعلقـــة بالإيـــرادات والمصروفـــات والأربـــاح 

والتدفقـــات النقديـــة. 

مليون579.4مليون309.5

قاعدة الموجودات 
30 يونيو 2025م. 

قاعدة الموجودات 
30 يونيو 2026م. 
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أبــرز الــمــؤشــرات الــمــالــيــة

الأداء المالي في لمحة
6.1

الفترة المقارنة*2025–2026المؤشر

227.9 مليون ريال235.5 مليون ريالصافي الإيرادات

111.2 مليون ريال127.0 مليون ريالمجمل الربح

57.3 مليون ريال70.0 مليون ريالالربح التشغيلي

45.9 مليون ريال45.0 مليون ريالصافي الربح قبل الزكاة

41.5 مليون ريال40.7 مليون ريالصافي الربح

40.2 مليون ريال39.9 مليون ريالإجمالي الدخل الشامل

0.31 ريال0.30 ريالربحية السهم

309.5 مليون ريال**579.4 مليون ريالإجمالي الموجودات

144.3 مليون ريال**159.8 مليون ريالإجمالي حقوق الملكية

6.3 مليون ريال**18.4 مليون ريالالنقد لدى البنوك

90.0 مليون ريال**135.0 مليون ريالرأس المال

* الفترة المقارنة لقائمة الدخل تمتد 18 شهرًًا من 1 يناير 2024م حتى 30 يونيو 2025م.

** المقارنة في بنود المركز المالي هي بين الرصيدين في 30 يونيو 2026م و30 يونيو 2025م، وبالتالي يمكن مقارنتها مباشرة.

235.5 مليون ريال

227.9 مليون ريال

صافــــــــي 
الإيرادات

127.0 مليون ريال

111.2 مليون ريال

مجمــل 
الربـــــــح

70.0 مليون ريال

57.3 مليون ريال

الربــــــــــــــــح 
التشغيلي

45.0 مليون ريال

45.9 مليون ريال

صافي الربح 
قبل الزكـــاة

40.7 مليون ريال

41.5 مليون ريال

صافـــي 
الربـــــــح

39.9 مليون ريال

40.2 مليون ريال

إجمـــــــــــــــــــــالي 
الدخل الشامل

0.30 ريال

0.31 ريال

ربحيـــــة 
السهم

579.4 مليون ريال

309.5 مليون ريال**

لـــــــــــــــــي  جما إ
الموجـــودات

159.8 مليون ريال

144.3 مليون ريال**

إجمالـــــــــــــــــــــــي 
حقوق الملكية

18.4 مليون ريال

6.3 مليون ريال**

النقد لدى 
البنــــــــــوك

رأس
المال

135.0 مليون ريال

90.0 مليون ريال**

الفترة المقارنة*2025–2026
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تحليل الربحية
 6.3

تحسن واضح في الربحية التشغيلية

تطور هوامش الربحية

مليون127.0

 قيمة مجمل الربـــــــــــح

بلغت تكلفة الإيرادات خلال السنة

108.5 مليون ريال، مقابل إيرادات بلغت 235.5 مليون ريال، لينتج عن ذلك 
مجمل ربح قدره 127.0 مليون ريال.

%53.9
نسبة هامش مجمل الربح
لسنــــــــــــــــــــة 2026-2025

وبلغ هامش مجمل الربح

 نحو: 53.9% مقابل نحو 48.8% للفترة المقارنة.

مليون70.0

قيمة الربح التشغيلي

كما بلغ الربح التشغيلي

 70.0 مليون ريال، مقابل 57.3 مليون ريال للفترة المقارنة، وبلغ هامش 
الربح التشغيلي نحو: 29.7% مقابل نحو 25.1% للفترة المقارنة.

مليون40.7

 قيمة صافي الربـــح 
بعد الزكـــــــــــــــــــــــــــاة

أما صافي الربح 

الزكاة  بعد  الربح  صافي  بلغ  حين  في  ريال،  مليون   45.0 فبلغ  الزكاة  قبل 
40.7 مليون ريال، بما يمثل هامش صافي ربح يقارب: 17.3% من الإيرادات.

تظهر هذه المؤشرات أن التحسن كان أكثر وضوحًًا على مستوى الربحية التشغيلية الأساسية، بينما تأثر صافي الربح بعد الربح 
التشغيلي بارتفاع تكاليف التمويل والخسائر الائتمانية المتوقعة وخسائر إعادة تقييم بعض الأدوات والاستثمارات المالية.

* الفترة المقارنة لقائمة الدخل تمتد 18 شهرًًا من 1 يناير 2024م حتى 30 يونيو 2025م. 

هامش صافي الربحهامش الربح التشغيليهامش مجمل الربح

الفترة المقارنة*2025–2026

0
10
20
30
40
50
60

%17.3

%53.9
%48.8

%29.7
%25.1

%18.2

تحليل الإيرادات
 6.2

قاعدة إيرادات قوية خلال فترة مالية أقصر

بلـــغ صافـــي إيـــرادات المجموعـــة خلال الســـنة الماليـــة المنتهيـــة فـــي 30 يونيـــو 2026م 235.5 مليـــون ريـــال ســـعودي، 
مقارنـــة بــــ227.9 مليـــون ريـــال خلال الفتـــرة المقارنـــة الســـابقة.

وتكتســـب الإيـــرادات المحققـــة خلال العـــام أهميـــة عنـــد النظـــر إلـــى اخـــتلاف مـــدة الفترتيـــن؛ إذ حققـــت المجموعـــة 
إيراداتهـــا الحاليـــة خلال 12 شـــهرًًا، فـــي حيـــن تغطـــي الإيـــرادات المقارنـــة 18 شـــهرًًا. ولذلـــك لا تعكـــس المقارنـــة 

الرقميـــة المباشـــرة وحدهـــا التطـــور الفعلـــي فـــي وتيـــرة النشـــاط.

كمـــا اعتبـــر مراجـــع الحســـابات الاعتـــراف بالإيـــرادات أحـــد الأمـــور الرئيســـة للمراجعـــة نظـــرًًا لأهميتهـــا كمؤشـــر جوهـــري 
لقـيــاس أداء المجموـعــة والقيـمــة النـســبية للإـيــرادات المـســجلة.

وتشـــير القوائـــم الماليـــة إلـــى أن المجموعـــة تعمـــل فـــي قطـــاع تشـــغيلي واحـــد هـــو النشـــاط التعليمـــي، وأن نشـــاطها 
ـــل القطـــاع التعليمـــي 100% مـــن نشـــاط المجموعـــة.   ـــة الســـعودية، كمـــا يمث الجغرافـــي يتركـــز داخـــل المملكـــة العربي
كمـــا ان تحقيـــق 235.5 مليـــون ريـــال إيـــرادات خلال 12 شـــهرًًا، يعكـــس قـــوة النشـــاط الأساســـي وقـــدرة المجموعـــة 

ـــة. ـــوازي مـــع توســـع أعمالهـــا التعليمي ـــرادات بالت ـــد الإي علـــى تولي
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هيكل المصروفات وأثره على الربحية
 6.4

بلغـــت المصروفـــات العموميـــة والإداريـــة 36.3 مليـــون ريـــال، بينمـــا بلغـــت المصروفـــات التســـويقية 20.7 مليـــون ريـــال. 
وفـــي المقابـــل، ارتفعـــت المصروفـــات التمويليـــة إلـــى 16.5 مليـــون ريـــال، مقارنـــة بــــ10.9 مليـــون ريـــال للفتـــرة المقارنـــة. 
كمـــا ســـجلت المجموعـــة خســـائر ائتمانيـــة متوقعـــة بقيمـــة 9.6 مليـــون ريـــال، وخســـائر إعـــادة تقييـــم مشـــتقات ماليـــة 

بقيمـــة 2.84 مليـــون ريـــال، وخســـائر إعـــادة تقييـــم اســـتثمارات بالقيمـــة العادلـــة بقيمـــة 2.51 مليـــون ريـــال. 

وبذلـــك، فـــإن قـــراءة صافـــي الربـــح ينبغـــي ألا تنفصـــل عـــن التحســـن الـــذي تحقـــق فـــي النشـــاط الأساســـي؛ إذ ارتفـــع 
مســـتوى الربحيـــة التشـــغيلية، بينمـــا انعكســـت تكاليـــف التمويـــل والمخصصـــات وبعـــض بنـــود التقييـــم علـــى مســـتوى 

ـــي. ـــح النهائ الرب

المبالغ بالمليون  

المصروفات 
العمومية والإدارية

36.3
المصروفات 
التسويقية

20.7
المصروفات 

التمويلية

16.5

المصـروفـــــــــــات 
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مـــن أبـــرز العناصـــر المؤثـــرة علـــى التدفقـــات التشـــغيلية خلال الســـنة ارتفـــاع ذمـــم الـــطلاب، حيـــث اســـتهلك التغيـــر فيهـــا 
نحـــو 74.5 مليـــون ريـــال مـــن التدفقـــات النقديـــة التشـــغيلية، بالتـــوازي مـــع زيـــادة المصروفـــات المدفوعـــة مقدمًًـــا 

ـــال. ـــة الأخـــرى بنحـــو 25.7 مليـــون ري والأرصـــدة المدين

وفـــي المقابـــل، ســـاهم ارتفـــاع الذمـــم الدائنـــة التجاريـــة والمصروفـــات المســـتحقة والأرصـــدة الدائنـــة الأخـــرى فـــي 
دــعـم التدفــقـات التــشـغيلية.

وهـــذه نقطـــة تســـتحق إبرازهـــا باعتبـــار إدارة التحصيـــل والذمـــم المدينـــة ورأس المـــال العامـــل أحـــد المؤشـــرات التـــي 
ينبغـــي متابعتهـــا مـــع اســـتمرار توســـع الأعمـــال.

رأس المال العامل والتحصيل

عناصر دعــــم التدفقات التشغيلية. عناصر استهلكت التدفقات التشغيلية. 

الذمم الدائنة التجارية

المصروفات المستحقة مليون25.7

زيادة المصروفات المدفوعة 
مقدمًًا والأرصدة المدينة الأخرى

مليون74.5

ذمــــم الطـــــــــــلاب

الأرصدة الدائنة الأخرى

التدفقات النقدية
 6.5

ـــة  ـــال خلال الســـنة، مقارن ـــون ري ـــغ 14.2 ملي ـــة مـــن الأنشـــطة التشـــغيلية بل حققـــت المجموعـــة صافـــي تدفقـــات نقدي
بــــ12.6 مليـــون ريـــال خلال الفتـــرة المقارنـــة.

وبلـــغ صافـــي النقـــد المســـتخدم فـــي الأنشـــطة الاســـتثمارية 4.8 مليـــون ريـــال، مقارنـــة بــــ61.7 مليـــون ريـــال للفتـــرة 
المقارنـــة، بينمـــا حققـــت الأنشـــطة التمويليـــة صافـــي تدفـــق نقـــدي موجـــب قـــدره 2.8 مليـــون ريـــال.

ـــدى البنـــوك  ـــال، ليرتفـــع النقـــد ل ـــة فـــي النقـــد قدرهـــا 12.1 مليـــون ري ـــادة صافي ونتيجـــة لذلـــك، ســـجلت المجموعـــة زي
ـــال فـــي 30 يونيـــو 2026م.  ـــى 18.4 مليـــون ري ـــة الســـنة إل ـــال فـــي بداي مـــن 6.3 مليـــون ري

تدفقات تشغيلية موجبة وتحسن في الرصيد النقدي

المبالغ بالمليون  

التدفقـــــــات 
التشغيليــــة

التدفقــــــات 
التمويليـــــة

التدفقـــــــات 
الاستثمارية

صافي التغير 
في النقـــــــــد

النقــــــــد في 
نهاية السنة

2.8+

18.4

12.1+

4.8

14.2+
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المركز المالي
 6.6

الاستثمار في التوسع
 6.7

ارتفـــع إجمالـــي موجـــودات المجموعـــة مـــن 309.5 مليـــون ريـــال فـــي 30 يونيـــو 2025م إلـــى 579.4 مليـــون ريـــال فـــي 
ـــال، أو %87.2. ـــادة تقـــارب 269.9 مليـــون ري 30 يونيـــو 2026م، بزي

ـــادة بصـــورة رئيســـة نتيجـــة التوســـع فـــي الموجـــودات غيـــر المتداولـــة، ولا ســـيما أصـــول حـــق الاســـتخدام،  وجـــاءت الزي
إلـــى جانـــب ارتفـــاع ذمـــم الـــطلاب وبعـــض بنـــود الموجـــودات المتداولـــة.

يمثـــل التطـــور فـــي أصـــول حـــق الاســـتخدام أحـــد أبـــرز التغيـــرات فـــي المركـــز المالـــي خلال العـــام؛ إذ ارتفعـــت مـــن 74.6 
مليـــون ريـــال إلـــى 252.7 مليـــون ريـــال.

وســـجلت المجموعـــة خلال الســـنة إضافـــات إلـــى أصـــول حـــق الاســـتخدام بقيمـــة 189.5 مليـــون ريـــال مرتبطـــة بأماكـــن 
مســـتأجرة، بمـــا يعكـــس التوســـع فـــي القاعـــدة التشـــغيلية للمجموعـــة. 

كمـــا بلغـــت الممتلـــكات والمعـــدات فـــي نهايـــة الســـنة 80.0 مليـــون ريـــال، فيمـــا بلغـــت الارتباطـــات الرأســـمالية 
للمجموعـــة فـــي 30 يونيـــو 2026م نحـــو 1.3 مـلــيون رـــيال.

وتعكـــس هـــذه التطـــورات مرحلـــة اســـتثمارية توســـعية تســـتهدف بنـــاء القـــدرات التشـــغيلية اللازمـــة للنمـــو المســـتقبلي، 
مـــع الاعتمـــاد بصـــورة ملموســـة علـــى نمـــوذج الإيجـــارات طويلـــة الأجـــل للمواقـــع التعليميـــة.

توسع الأصول التشغيلية استعدادًًا للنموتوسع ملموس في قاعدة الموجودات

تطور الموجودات

 579.4

ممتلكات 
ومعدات

 244.5

أصول غير 
ملموسة

 18.4

أصول حق 
الاستخدام

 183.8

الموجودات 
غير المتداولة  334.9

ذمــــــــــــــــم 
الطــــــلاب

 252.7

النقد لدى 
البنــــــــــوك

 2.2

الموجودات 
المتداولـــــة

 78.2

 2.7

 74.6

 155.5

 118.4

 6.3

 154.0

 309.5

 80.0

إجمالي 
الموجودات

30 يونيو 302025 يونيو 2026

المبالغ بالمليون  

مليون252.7

قيمة أصول حق الاستخدام

مليون189.5

إضافات إلى أصول حق الاستخدام

مليون80.0

قيمة الممتلكـــات و المعـــدات

مليون1.3

قيمة الارتباطات الرأسمالية للمجموعة
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الالتزامات والتمويل
 6.8

ارتفـــع إجمالـــي المطلوبـــات إلـــى 419.6 مليـــون ريـــال فـــي 30 يونيـــو 2026م، مقارنـــة بــــ165.2 مليـــون ريـــال فـــي العـــام 
الســـابق، بالتزامـــن مـــع توســـع قاعـــدة الموجـــودات وعقـــود الإيجـــار والتمويـــل.

وبلغـــت التزامـــات عقـــود الإيجـــار نحـــو 250.4 مليـــون ريـــال، موزعـــة بيـــن 243.8 مليـــون ريـــال التزامـــات غيـــر متداولـــة 
و6.7 مـلـيـون رــيـال التزاــمـات متداوــلـة.

كمـــا بلـــغ إجمالـــي قـــروض المرابحـــة 121.8 مليـــون ريـــال، مقارنـــة بــــ57.2 مليـــون ريـــال فـــي 30 يونيـــو 2025م، وتتـــوزع 
التـســهيلات الائتمانـيــة المتوافـقــة ـمــع أـحــكام الـشــريعة الإسلامـيــة عـلــى ثلاـثــة بـنــوك محـليــة.

حقوق الملكية ورأس المال
 6.9

بلـــغ إجمالـــي حقـــوق الملكيـــة فـــي 30 يونيـــو 2026م 159.8 مليـــون ريـــال، مقارنـــة بــــ144.3 مليـــون ريـــال فـــي 30 يونيـــو 
2025م.

وخلال الســـنة، رفعـــت الشـــركة رأس مالهـــا مـــن 90 مليـــون ريـــال إلـــى 135 مليـــون ريـــال مـــن خلال رســـملة 45 مليـــون 
ريـــال مـــن الأربـــاح المبقـــاة وإصـــدار 45 مليـــون ســـهم منحـــة، ليرتفـــع عـــدد الأســـهم العاديـــة مـــن 90 مليـــون ســـهم إلـــى 

135 مـليــون ـســهم.

كمـــا اشـــترت الشـــركة خلال الســـنة 273,557 ســـهمًًا مـــن أســـهمها العاديـــة كأســـهم خزينـــة، وبلغـــت قيمـــة أســـهم 
الخزينـــة الظاهـــرة ضمـــن حقـــوق الملكيـــة نحـــو 1.85 مليـــون ريـــال. 

ويعكـــس تعزيـــز رأس المـــال دعـــم القاعـــدة الرأســـمالية للشـــركة ومواءمتهـــا مـــع حجـــم أعمالهـــا وتوجهاتهـــا نحـــو النمـــو 
والتوســـع.

رأس المال بعد الزيادةرأس المال قبل الزيادة

مليون135مليون90

مليون159.8مليون144.3

إجمالي حقوق الملكية
30 يونيو 2025م. 

إجمالي حقوق الملكية
30 يونيو 2026م. 

ويعكـــس تطـــور هيـــكل المطلوبـــات اســـتخدام المجموعـــة مصـــادر تمويـــل متنوعـــة لدعـــم 
ـــب مواصلـــة إدارة مســـتويات التمويـــل والســـيولة والتدفقـــات  توســـع أعمالهـــا، وهـــو مـــا يتطل

النقديـــة بمـــا يحافـــظ علـــى التـــوازن بيـــن الاســـتثمار فـــي النمـــو والاســـتدامة الماليـــة.

0
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300

400

500

إجمالي قروض المرابحةإجمالي المطلوبات

 التزامات عقود الإيجار30 يونيو 2025م30 يونيو 2026م

6.7
التزامات غير متداولة.

243.8
التزامات متداولة.

مليون  

250.4
121.8

419.6

165.2

57.2

مليون

مليون  
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ـــا مـــن الأرقـــام المنشـــورة باســـتخدام متوســـط رصيـــدي  نســـب ROAA وROAE أعلاه محســـوبة تحليي�ل
ًــا فـــي القوائـــم الماليـــة. أمـــا نســـبة التـــداول  بدايـــة ونهايـــة الســـنة، وليســـت مؤشـــرات منصوصًًـــا عليهـــا حرفي�
فتعتمـــد علـــى الموجـــودات المتداولـــة البالغـــة 244.5 مليـــون ريـــال مقابـــل المطلوبـــات المتداولـــة البالغـــة 

يــال. 61.7 مـليــون رـ

المؤشرات المالية الرئيسة 2025–2026
 6.10

مليون %29.7 40.7

مليون  مـــــرة159.8 3.96

579.4 مليون  

26.7%نـحــــو9.1%نـحــــو

0.30

الإيـــــــــــــرادات

مليون  235.5
مجمل الربح

مليون  127.0
هامش مجمل الربح

%53.9

صافي الربحهامش الربح التشغيلـــــيالربح التشغيلي

إجمالي الموجوداتربحية السهمهامش صافي الربح

نسبة التداولإجمالي حقوق الملكية

العائد على متوسط 
ROAA الموجـودات

العائد على متوســــــــط 
ROAE حقوق الملكية

70.0 مليون 

%17.3

%72.4

18.4 مليون 

المطلوبات إلى الموجـــودات

النقد لدى البنوك
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تحليل النمو
 6.11

نمو يتجاوز قراءة الرقم المجرد

يحتـــاج تحليـــل النمـــو فـــي عـــام -2025 2026م إلـــى مراعـــاة الطبيعـــة الخاصـــة لفتـــرة المقارنـــة. فالســـنة الحاليـــة تمثـــل 
12 شـــهرًًا، مقابـــل 18 شـــهرًًا للفتـــرة الســـابقة، وهـــو مـــا يجعـــل المقارنـــة المباشـــرة لنســـب النمـــو فـــي بنـــود قائمـــة 

ـــة للتطـــور التشـــغيلي. ـــة بصـــورة كامل ـــر مملث الدخـــل غي

ومـــع ذلـــك، تظهـــر مجموعـــة مـــن المؤشـــرات اتجاهًًـــا واضحًًـــا فـــي أداء المجموعـــة خلال العـــام؛ فقـــد حافظـــت 
علـــى قاعـــدة إيـــرادات قويـــة، وحققـــت تحســـنًًا فـــي هامشـــي مجمـــل الربـــح والربـــح التشـــغيلي، بالتزامـــن مـــع ارتفـــاع 

الموجـــودات وتوســـيع القاعـــدة التشـــغيلية وتعزيـــز رأس المـــال.

ـــل مرحلـــة انتقلـــت خلالهـــا المجموعـــة مـــن النمـــو فـــي النشـــاط  ويشـــير ذلـــك إلـــى أن العـــام المالـــي 2025–2026م مث�
ــاء قاعـــدة أوســـع للنمـــو المســـتقبلي، مـــن خلال الاســـتثمار فـــي الأصـــول التشـــغيلية والمواقـــع  الأساســـي إلـــى بنـ

التعليميـــة وتعزيـــز قدراتهـــا التمويليـــة.

قراءة وتحليل الإدارة للأداء المالي
 6.12

قراءة الأداء من منظور الإدارة

الأساسي  التعليمي  نشاطها  قوة  2026م  يونيو   30 في  المنتهية  السنة  خلال  للمجموعة  المالي  الأداء  يعكس 
وقدرتها على تحقيق مستويات جيدة من الربحية بالتزامن مع الاستثمار في التوسع.

ريال،  70.0 مليون  إلى  التشغيلي  والربح  ريال  إلى 127.0 مليون  الربح  ارتفاع مجمل  وقد ظهر ذلك بوضوح في 
وتحسن هامش مجمل الربح إلى 53.9% وهامش الربح التشغيلي إلى %29.7.

وفي المقابل، انعكس توسع الأعمال على هيكل التمويل والمركز المالي، من خلال ارتفاع أصول حق الاستخدام 
والتزامات عقود الإيجار وقروض المرابحة، بما يعكس الاستثمار في بناء قاعدة تشغيلية أكبر للمراحل المقبلة. 

Management Discussion & Analysis – MD&A

العوامل المؤثرة في الربحية

يمكن قراءة تطور الربحية خلال العام من خلال مستويين رئيسيين:

وبالتالـــي، فـــإن اســـتقرار صافـــي الربـــح عنـــد مســـتوى 40.7 مليـــون ريـــال لا يعكـــس وحـــده الصـــورة الكاملـــة للأداء، 
إذ أظهـــرت الأعمـــال الأساســـية تحســـنًًا أقـــوى علـــى مســـتوى الربحيـــة التشـــغيلية.

الأداء التشغيلي

أظهـــر الأداء التشـــغيلي خلال الســـنة مســـتويات قويـــة مـــن الربحيـــة، حيـــث بلـــغ هامـــش 
مجمـــل الربـــح 53.9%، وهامـــش الربـــح التشـــغيلي 29.7%، فـــي حيـــن بلـــغ هامـــش صافـــي 

.%17.3 الربـــح 

البنود غير التشغيلية وما بعد الربح التشغيلي

 16.5 البالغة  التمويلية  المصروفات  مقدمتها  وفي  الربح،  صافي  على  ضغوطًًا  مارست 
مليون ريال، والخسائر الائتمانية المتوقعة البالغة 9.6 مليون ريال، إلى جانب خسائر إعادة 

تقييم الأدوات والاستثمارات المالية. 

نسبــــــة هامـــــــــش 
مجمــــــــــل الربـــــــح

نسبــــــة هامـــــــــش 
الربـــــــح التشغيلـي

%53.9%29.7
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إدارة الذمم والمخاطر الائتمانية
 6.13

أثر التوسع والمشروعات على الأداء
 6.14

بلـــغ إجمالـــي ذمـــم الـــطلاب قبـــل احتســـاب الخســـائر الائتمانيـــة المتوقعـــة نحـــو 202.5 مليـــون ريـــال فـــي 30 يونيـــو 
ــائر الائتمانيـــة المتوقعـــة نحـــو 18.8 مليـــون ريـــال، ليبلـــغ صافـــي ذمـــم الـــطلاب  ــا بلـــغ مخصـــص الخسـ 2026م، فيمـ

الظاهـــر فـــي قائمـــة المركـــز المالـــي 183.8 مليـــون ريـــال.

وقـــد اعتبـــر مراجـــع الحســـابات قيـــاس الخســـائر الائتمانيـــة المتوقعـــة أحـــد الأمـــور الرئيســـة للمراجعـــة نظـــرًًا لاعتمـــاد 
النــمـوذج عــلـى تقدــيـرات وافتراــضـات جوهرــيـة.

ـــا مـــع توســـع حجـــم النشـــاط، بمـــا  ـــة لمتابعـــة الذمـــم والتحصيـــل وإدارة مخاطـــر الائتمـــان، خصوصًً ـــي الإدارة أهمي وتول
ـــة. ـــى تدفقـــات نقدي ـــاح التشـــغيلية إل ـــل الأرب يســـهم فـــي دعـــم جـــودة رأس المـــال العامـــل وتحســـين تحوي

شـــهد العـــام المالـــي توســـعًًا ملموسًًـــا فـــي قاعـــدة الأصـــول التشـــغيلية للمجموعـــة، وهـــو مـــا يظهـــر بصفـــة خاصـــة 
فـــي الإضافـــات الكبيـــرة إلـــى أصـــول حـــق الاســـتخدام، بالتـــوازي مـــع ارتفـــاع التزامـــات عقـــود الإيجـــار وقـــروض المرابحـــة.

ويعكـــس ذلـــك توجـــه المجموعـــة نحـــو توســـيع قدراتهـــا التشـــغيلية والتعليميـــة، بمـــا يتوافـــق مـــع مرحلـــة النمـــو التـــي 
تشـــهدها أعمالهـــا.

ومـــن المتوقـــع أن يعتمـــد الأثـــر المالـــي للمشـــروعات الجديـــدة علـــى توقيـــت اكتمالهـــا وبـــدء تشـــغيلها ومعـــدلات 
ـــاره اســـتثمارًًا فـــي القـــدرات  الإشـــغال ونمـــو أعـــداد الـــطلاب، ولذلـــك ينبغـــي النظـــر إلـــى توســـع قاعـــدة الأصـــول باعتب

المســـتقبلية وليـــس إيـــرادًًا أو ربحًًـــا محققًًـــا قبـــل بـــدء تشـــغيل المشـــروعات.

تحليل السوق وبيئة الأعمال
 6.15

ـــا بالاهتمـــام بتنميـــة  تعمـــل المجموعـــة فـــي قطـــاع تعليمـــي يشـــهد توســـعًًا وتطـــورًًا مســـتمرًًا فـــي المملكـــة، مدفوعًً
ـــب التوســـع فـــي  ـــى جان ـــز مشـــاركة القطـــاع الخـــاص، إل ـــر جـــودة التعليـــم والتدريـــب، وتعزي رأس المـــال البشـــري، وتطوي

الحلـــول الرقميـــة والتقنيـــات التعليميـــة.

وتتمثـــل إحـــدى فـــرص النمـــو الرئيســـة للمجموعـــة فـــي الاســـتفادة مـــن خبراتهـــا المتراكمـــة فـــي التعليـــم والتدريـــب، 
بالتـــوازي مـــع توســـعها فـــي قطـــاع التعليـــم العـــام وتطويـــر خدماتهـــا الرقميـــة والمهنيـــة.

ويعـــزز تنويـــع الأنشـــطة التعليميـــة قـــدرة المجموعـــة علـــى بنـــاء مصـــادر نمـــو إضافيـــة علـــى المـــدى المتوســـط 
والطويـــل، مـــع اســـتمرار أهميـــة المحافظـــة علـــى جـــودة المخرجـــات التعليميـــة، وكفـــاءة التشـــغيل، وإدارة تكاليـــف 

التمويـــل والتحصيـــل والمخاطـــر المرتبطـــة بمرحلـــة التوســـع.

مليون202.5

إجمالي ذمم الطلاب قبل المخصص

مليون18.8

مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة

مليون183.8

صافي ذمم الطلاب
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الأداء الاستثماري
 6.16

الاستثمار في النمو مع الحفاظ على القيمة للمساهمين

اتســـم العـــام المالـــي 2025–2026م بعـــدد مـــن التطـــورات التـــي عـــززت القاعـــدة الاســـتثمارية للشـــركة، مـــن أبرزهـــا 
زيـــادة رأس المـــال، والتوســـع فـــي الأصـــول التشـــغيلية، وتطويـــر هيـــكل التمويـــل، والاســـتمرار فـــي توزيعـــات الأربـــاح 

علـــى المســـاهمين.

وتعكـــس هـــذه التطـــورات توجـــه الشـــركة نحـــو تحقيـــق التـــوازن بيـــن تمويـــل النمـــو والاســـتثمار فـــي التوســـع والمحافظـــة 
علـــى عوائـــد المســـاهمين

أبــرز المؤشرات الاستثماريــــة

مليون 135

رأس المال

%50
نسبة زيادة رأس المال

135
عدد الأسهم بعد زيادة 

رأس المال

0.30
ربحية السهم

مليون45

قيمة الزيادة في رأس 
المال

مليون 159.8

حقوق الملكية

مليون سهم
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الإفصاح عن التوزيعات النقدية

كما قرر مجلس الإدارة2026

ــة عــن النصــف الأول  ــة مرحلي ــاح نقدي ــع أرب توزي
مــن الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 30 يونيــو 2026م، 
بإجمالــي 13.5 مليــون ريــال، بواقــع 0.10 ريال للســهم 

وبنســبة 10% مــن القيمــة الاســمية للســهم.

بتاريخ 8 فبراير 2026م
أوصى مجلس الإدارة2025

بتوزيــع أربــاح نقديــة بقيمــة 9 ملاييــن ريــال عــن 
2025م،  يونيــو   30 فــي  المنتهيــة  الماليــة  الســنة 
بواقــع 0.10 ريــال للســهم وبنســبة 10% مــن القيمــة 

للســهم،  الاســمية 

ووافقت الجمعية العامة غير العادية على 
التوصية بتاريخ 1 يناير 2026م.

13.5%10
من القيمة 

الاسمية للسهم
من القيمة 

الاسمية للسهم

90.10%10

بتاريخ 20 سبتمبر 2025م

قرار مجلس الإدارة بتوزيع 
أرباح نقدية مرحلية

موافقة الجمعية العامة 
غير العادية على التوصية

توصية مجلس الإدارة 
بتوزيع أرباح نقدية

8 فبراير 2026م 1 يناير 2026م20 سبتمبر 2025م

التوزيع المقترح في نهاية السنة المالية

أوصى مجلس الإدارة بزيادة رأس مال الشركة من 135 مليون ريال سعودي إلى 157.5 مليون ريال سعودي، بزيادة 
قدرها 22.5 مليون ريال سعودي، من خلال رسملة المبلغ من الأرباح المبقاة ومنح سهم مجاني واحد لكل ستة 
للموافقات  الزيادة  تنفيذ  ويخضع  المال.  رأس  في  زيادة قدرها %16.67  يمثل  بما  للمساهمين،  أسهم مملوكة 

النظامية وموافقة الجمعية العامة غير العادية.

إجمالي التوزيعات

مليون
إجمالي التوزيعات

مليون

وبلغت التوزيعات النقدية المسددة فعيًًلا والمثبتة 
مليون ريال تقريباًًضمن قائمة التدفقات النقدية خلال السنة المالية

22.48522.485

0.10
للسهـــــــــــــــم للسهـــــــــــــــم

توزيعات الأرباح خلال السنة المالية 2025–2026

توزيعات الأرباح
 6.17

ـــم خلال الســـنة الماليـــة تحقيـــق التـــوازن بيـــن توزيـــع العوائـــد علـــى المســـاهمين ودعـــم خطـــط  واصلـــت أكاديميـــة التعل�
النمـــو والتوســـع. وشـــهدت الســـنة توزيعـــات نقديـــة علـــى المســـاهمين، إلـــى جانـــب توصيـــة مجلـــس الإدارة بزيـــادة رأس 

مـــال الشـــركة عـــن طريـــق رســـملة جـــزء مـــن الأربـــاح المبقـــاة ومنـــح أســـهم مجانيـــة للمســـاهمين.

البيان
التوزيعات النقدية عن 
السنة المالية المنتهية 

في 30 يونيو 2025م

التوزيعات النقدية عن 
النصف الأول من السنة 

المالية 2025–2026

التوزيع المقترح في نهاية السنة 
المالية 2025–2026

توزيعات نقدية مرحليةتوزيعات نقديةطبيعة التوزيع
رسملة أرباح مبقاة وزيادة رأس المال 

بمنح أسهم مجانية

22,500,000 ريال رسملة مقترحة13,500,000 ريال9,000,000 ريالإجمالي مبلغ التوزيع

نسبة التوزيع إلى القيمة 
الاسمية للسهم

16.67% من رأس المال قبل الزيادة%10%10

لا ينطبق كتوزيع نقدي0.10 ريال0.10 ريالحصة السهم من التوزيع النقدي

منح سهم واحد لكل 6 أسهم مملوكةنقدينقديطريقة التوزيع

عدد الأسهم المستحقة قبل 
التوزيع/الزيادة

135,000,000 سهم135,000,000 سهم90,000,000 سهم

عدد الأسهم الجديدة المقترح 
إصدارها

22,500,000 سهم——

135,000,000 ريال——رأس المال قبل الزيادة المقترحة

157,500,000 ريال——رأس المال بعد الزيادة المقترحة
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معلومات المستثمرين
 6.18

بيانات السهم

شركة أكاديمية التعلّّم

الشركــــــــــــة

9541

رمـــــــــــــز التـــــداول

نمو – السوق الموازية

الســــــــــــــوق

1 ريال

القيمة الاسمية للسهم

0.30 ريال

ربحية السهم 2025–2026

273,557 سهمًًا

أسهم الخزينة المشتراة خلال السنة

أسهم عادية

نوع الأسهم

135 مليون ريال

رأس المال بنهاية السنة

135 مليون سهم

عدد الأسهم المصدرة

بيانات رأس المال وعدد الأسهم وربحية السهم وأسهم الخزينة مثبتة في القوائم المالية. 
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أداء السهم

ـــة 2025–2026م، حيـــث ارتفـــع ســـعر الســـهم  ـــا خلال الســـنة المالي ـــم )9541( أداءًً إيجابي� ـــة التعل� شـــهد ســـهم أكاديمي
مـــن 6.33 ريـــال فـــي جلســـة 3 يوليـــو 2025م، باعتبارهـــا جلســـة بدايـــة الفتـــرة المســـتخدمة للمقارنـــة، إلـــى 7.00 

ــا بنحـــو  %10.6. ــا ارتفاعًًـ ريـــالات فـــي 30 يونيـــو 2026م، محققًًـ

ـــال فـــي 29 ديســـمبر 2025م، فيمـــا بلـــغ أدنـــى ســـعر 5.26  ـــد 7.98 ري ـــه خلال الفتـــرة عن وســـجل الســـهم أعلـــى ســـعر ل
ريـــال فـــي 12 أغســـطس 2025م. وبنـــاءًً علـــى ســـعر الإغلاق فـــي نهايـــة الســـنة وعـــدد الأســـهم البالـــغ 135 مليـــون 

ســـهم، بلغـــت القيمـــة الســـوقية للشـــركة نحـــو 945 مليـــون ريـــال ســـعودي.

القيمةالمؤشر

6.33 ريالسعر السهم في بداية الفترة – 3 يوليو 2025

7.00 ريالاتسعر السهم في 30 يونيو 2026

0.67+ ريالالتغير في سعر السهم

+10.6%نسبة التغير خلال الفترة

7.98 ريالأعلى سعر خلال الفترة

5.26 ريالأدنى سعر خلال الفترة

135 مليون سهمعدد الأسهم بنهاية السنة

945 مليون ريالالقيمة السوقية في 30 يونيو 2026

0.30 ريالربحية السهم 2025–2026
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هيكل الملكية وكبار المساهمين

ـــار المســـاهمين الذيـــن  ـــم 135 مليـــون ســـهم، وبلغـــت الملكيـــة المجمعـــة لكب بلـــغ عـــدد أســـهم شـــركة أكاديميـــة التعل�
يملـــك كل منهـــم 5% فأكثـــر نحـــو 55.79 مليـــون ســـهم، بمـــا يمثـــل 41.327% مـــن إجمالـــي أســـهم الشـــركة، فيمـــا 

بلغـــت ملكيـــة باقـــي المســـاهمين نحـــو 79.21 مليـــون ســـهم، بمـــا يمثـــل 58.673% مـــن إجمالـــي الأســـهم.

وتصـــدر خالـــد محمـــد فرحـــان العمـــار الدوســـري قائمـــة كبـــار المســـاهمين بعـــدد 33,201,750 ســـهمًًا، تمثـــل %24.594 
مـــن رأس مـــال الشـــركة، تليـــه الشـــركة الســـعودية للصناعـــات المتطـــورة بعـــدد 13,500,000 ســـهم تمثـــل %10.000، 

ثـــم شـــركة تطويـــر الصناعـــات الســـعودية بعـــدد 9,090,000 ســـهم تمثـــل %6.733.

ويوضح الجدول التالي هيكل كبار المساهمين في شركة أكاديمية التعلّّم 
بنهاية السنة المالية في 30 يونيو 2026م:

نسبة الملكيةعدد الأسهماسم المساهم

24.594%33,201,750خالد محمد فرحان العمار الدوسري

10.000%13,500,000الشركة السعودية للصناعات المتطورة

6.733%9,090,000شركة تطوير الصناعات السعودية

41.327%55,791,750إجمالي كبار المساهمين

58.673%79,208,250باقي المساهمين

100.000%135,000,000الإجمالي

كبار المساهمين

خالد محمد فرحان العمار الدوسري

شركة تطوير الصناعات السعودية

الشركة السعودية للصناعات المتطورة

باقي المساهمين

%24.594

%10.000
%58.673

%6.733
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الإعلانات والإفصاحات النظامية المنشورة خلال السنة المالية 2025–2026
التزمــت أكاديميــة التعلّّــم خلال الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 30 يونيــو 2026م بالإفصــاح عــن جميــع الأحــداث 
والقــرارات الجوهريــة وفقًًــا لمتطلبــات هيئــة الســوق الماليــة ولوائــح تــداول الســعودية، وفيمــا يلــي أبــرز الإعلانــات 

المنشــورة خلال الفتــرة:

عنوان الإعلانالتاريخ

إعلان شركة أكاديمية التعلّّم عن توقيع اتفاقية شراكة مجتمعية وتعاون مع وزارة التعليم2025/07/02

تعلن شركة أكاديمية التعلّّم عن توقيع اتفاقية دعم التدريب مع صندوق تنمية الموارد البشرية )هدف(2025/08/13

اعلان شركة أكاديمية التعلّّم عن الحصول على تسهيلات ائتمانية متوافقة مع أحكام الشريعة الإسلامية2025/08/20

2025/09/21
إعلان شركة أكاديمية التعلّّم عن النتائج المالية السنوية للسنة المنتهية في 30 يونيو 2025م )ثمانية عشر 

شهرًًا(. 

اعلان شركة أكاديمية التعلّّم عن توصية مجلس الإدارة بزيادة رأس مال الشركة عن طريق منح أسهم2025/09/21

2025/09/21
إعلان شركة أكاديمية التعلّّم عن توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المساهمين عن السنة المالية 

المنتهية في 30 يونيو 2025

إعلان شركة أكاديمية التعلّّم عن نشر تقرير مجلس الإدارة للفترة المالية المنتهية في 30 يونيو 2025/09/28.2025

تعلن شركة أكاديمية التعلّّم عن نشر تقريرها للاستدامة والممارسات البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات2025/09/30

2025/10/20
تعلن شركة أكاديمية التعلّّم دخولها موسوعة غينيس للأرقام القياسية ، كأول شركة تدريب سعودية مرخصة 

تدخل الموسوعة.

2025/10/21
تعلن شركة أكاديمية التعلّّم عن حصولها على جائزة المسؤولية الاجتماعية للشركات المقدمة من وزارة 

الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية للعام الثاني على التوالي

اعلان شركة أكاديمية التعلّّم عن موافقة هيئة السوق المالية على طلب زيادة رأس مال الشركة2025/11/03

2025/12/07
إعلان شركة أكاديمية التعلّّم عن دعوة المساهمين إلى حضور اجتماع الجمعية العامة غير العادية المتضمنة 

زيادة رأس مال الشركة ) الاجتماع الأول (

2026/01/04
إعلان شركة أكاديمية التعلّّم عن نتائج إجتماع الجمعية العامة غير العادية التي تضمنت الموافقة على 

زيادة رأس مال الشركة ) الاجتماع الأول (

إعلان شركة أكاديمية التعلّّم عن توقيعها عقد تدريب منتهي بالتوظيف مع جمعية دعم التعليم )تعلُُّم(2026/01/11

2026/01/13
اعلان شركة أكاديمية التعلّّم عن إيداع المبالغ العائدة من بيع كسور الأسهم الناتجة عن زيادة رأس مال 

الشركة في حسابات المساهمين المستحقين

تعلن شركة أكاديمية التعلّّم عن تعيين )مستشار مالي( لأغراض الانتقال للسوق الرئيسية2026/01/18

إعلان شركة اكاديمية التعلّّم عن تأسيس مؤسسة )غير ربحية( لتنمية المجتمع2026/01/21

تعلن شركة أكاديمية التعلّّم فوزها بجائزة أفضل برنامج تدريبي للطلاب والخريجين2026/01/28

2026/02/03
تعلن شركة أكاديمية التعلّّم عن تدشين أكبر أكاديمية تدريب في المملكة برعاية وتشريف أمير المنطقة 

الشرقية

اعلان شركة أكاديمية التعلّّم عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 2025-12-31 )ستة أشهر(2026/02/09

سياسة الشركة في توزيع الأرباح
تعتمـد شـركة أكاديميـة التعلّّـم سياسـة لتوزيـع الأربـاح تهـدف إلـى تحقيـق التـوازن بيـن تعظيـم العائـد للمسـاهمين، 
ودعـم خطـط النمـو والتوسـع، وتعزيـز المركـز المالـي للشـركة، وذلـك بمـا يتوافـق مـع نظـام الشـركات، ولوائـح هيئـة 
السـوق الماليـة، والنظـام الأسـاس للشـركة. وقـد اعتمـدت الجمعيـة العامـة سياسـة توزيـع الأربـاح بنـاءًً علـى توصيـة 

مجلـس الإدارة، وتخضـع للمراجعـة والتحديـث عنـد الحاجـة.

احتياطي  ■  لتكوين  الأرباح  صافي  من   %10 تجنب  أن  الإدارة  مجلس  اقتراح  على  بناء  العادية  العامة  للجمعية 
اتفاقي تخصص لغرض أو أغراض معينة. 

أو يكفل  ■  الشركة  الذي يحقق مصلحة  بالقدر  أخرى، وذلك  احتياطيات  تقرر تكوين  أن  العادية  العامة  للجمعية 
توزيع أرباح ثابتة قدر الإمكان على المساهمين، وللجمعية كذلك أن تقتطع من صافي الأرباح مبالغ لتحقيق أغرا 

ض اجتماعية لعاملي الشركة.

للجمعية العامة أن تحدد النسبة التي يجب توزيعها على المساهمين من الأرباح الصافية بعد خصم الاحتياطيات،  ■ 
إن وجدت.

مع مراعاة الأحكام المقررة في المادة 20 من هذا النظام وأحكام الأنظمة واللوائح ذات العلاقة، تحدد الجمعية  ■ 
العامة النسبة من الأرباح التي تخصص لمكافأة مجلس الإدارة. على أن يكون استحقاق هذه المكافأة متناسباً 

مع عدد الجلسات التي يحضرها العضو. 

للجمعية أن تقرر توزيع أرباح بشكل سنوي أو نصف سنوي أو ربع سنوي، وللجمعية تفويض مجلس الإدارة بذلك. ■ 

السياسة العامة لتوزيع الأرباح
بحسـب ماذكـر فـي النظـام الأسـاس المـادة )47( توزيـع الأربـاح فـي النظـام الأسـاس للشـركة، تـوزع أربـاح الشـركة 

الصافيـة السـنوية علـى الوجـه الآتـي:

عنوان الإعلانالتاريخ

2026/02/09
إعلان شركة أكاديمية التعلّّم عن قرار مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المساهمين عن النصف الأول من 

العام المالي المنتهي في 30 يونيو 2026م. 

2026/02/17
إعلان شركة أكاديمية التعلّّم عن توقيع شركتها التابعة )شركة مدارس التعلّّم الملهم الأهلية( عقد استثمار 

طويل الأجل لمجمع تعليمي جديد.

إعلان شركة أكاديمية التعلّّم عن فتح باب الترشح لعضوية مجلس الإدارة للدورة القادمة.2026/03/01

إعلان شركة أكاديمية التعلّّم عن إعادة نشر تقرير مجلس الإدارة للفترة المالية المنتهية في 30 يونيو 2025م.2026/03/12

2026/04/06
تعلن شركة أكاديمية التعلّّم عن توقيع شركتها التابعة )شركة مدارس التعلّّم الملهم الأهلية( عقد استئجار 

طويل الأجل لأربعة مدارس نموذجية مع شركة وجود العقارية التابعة لمجموعة الوابل العقارية

اعلان شركة أكاديمية التعلّّم عن الحصول على تسهيلات ائتمانية متوافقة مع أحكام الشريعة الإسلامية2026/04/16

2026/05/07
دعوة مجلس إدارة شركة أكاديمية التعلّّم المساهمين إلى حضور اجتماع الجمعية العامة العادية 

)عن طريق وسائل التقنية الحديثة(.

إعلان شركة أكاديمية التعلّّم عن نتائج اجتماع الجمعية العامة العادية )الاجتماع الأول(.2026/06/03

2026/06/17
إعلان شركة أكاديمية التعلّّم عن تعيين رئيس مجلس الإدارة ونائبه وتشكيل اللجان المنبثقة عن مجلس 

الإدارة وتعيين أمين سر المجلس وتعيين مملثي الشركة.

إعلان شركة أكاديمية التعلّّم عن تشكيل لجنة المراجعة.2026/06/17
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التوزيعات المرحلية
يجوز للشركة توزيع أرباح مرحلية على مساهميها بصورة نصف سنوية أو ربع سنوية، بعد استيفاء المتطلبات النظامية، 

والتي تشمل:

صدور تفويض من الجمعية العامة العادية لمجلس الإدارة بتوزيع أرباح مرحلية. ■ 

تحقيق الشركة لربحية جيدة ومنتظمة. ■ 

توافر سيولة مناسبة تمكن الشركة من الوفاء بالتزاماتها. ■ 

توافر أرباح قابلة للتوزيع وفقًا لآخر قوائم مالية مراجعة، تكفي لتغطية الأرباح المقترح توزيعها. ■ 

جدول ملكية الأسهم وأدوات الدين لكبار المساهمين

العامة غير  الجمعية  التعلّّم، حيث وافقت  أكاديمية  رأس مال  المالي 2025–2026م خطوة مهمة في هيكل  العام  شهد 
 135 إلى  ريال سعودي  90 مليون  زيادة رأس مال الشركة بنسبة 50%، من  يناير 2026م على  المنعقدة في 1  العادية 
مليون ريال سعودي، من خلال رسملة مبلغ 45 مليون ريال سعودي من الأرباح المبقاة، وذلك بمنح سهم واحد لكل سهمين 
مملوكين. ونتيجة لذلك، ارتفع عدد أسهم الشركة من 90 مليون سهم إلى 135 مليون سهم، بما يدعم خطط الشركة للنمو 

والتوسع ويعزز قاعدة رأس المال.

توزيع أسهم منحة 
على المساهمين

رسملة 45 مليون 
من الأرباح المبقاة

نسبة الزيـــــادة

%50
رأس المال قبل الزيادة

مليون 9090
رأس المال بعد الزيادة

مليون 135135 %50

استحقاق الأرباح
بحسب ماذكر في النظام الأساس المادة )48( استحقاق الأرباح:

‎يســتحق المســاهم حصتــه فــي الأربــاح وفقًًــا لقــرار الجمعيــة العامــة الصــادر فــي هــذا الشــأن، ويبيــن القــرار تاريــخ 
الاســتحقاق وتاريــخ التوزيــع. وتكــون أحقيــة الأربــاح لمالكــي الأســهم المســجلين فــي ســجلات المســاهمين فــي نهايــة 

اليــوم المحــدد للاســتحقاق. ويجــب علــى مجلــس الإدارة أن ينفــذ قــرار الجمعيــة العامــة.

الــتــوزيــعــات 

تاريخ التوزيعتاريخ الأحقيةالتوزيع للسهمإجمالي التوزيعاتالسنة/الفترة

12 يناير 012026 يناير 0.102026 ريال9,000,000 ريالالسنة المالية 2024–2025

28 أبريل 162026 أبريل 0.102026 ريال13,500,000 ريالالنصف الأول 2025–2026

الإفصاح عن توزيعات الأرباح
تلتــزم الشــركة بالإفصــاح عــن توزيعــات الأربــاح وفــق الأنظمــة واللوائــح ذات العلاقــة، ويشــتمل التقريــر الســنوي 
علــى بيــان نســب الأربــاح التــي تــم توزيعهــا خلال الســنة الماليــة، والأربــاح المقتــرح توزيعهــا – إن وجــدت – وإجمالــي 
تلــك التوزيعــات. كمــا تلتــزم الشــركة بــالإعلان عــن أي قــرار يتعلــق بتوزيــع الأربــاح المرحليــة فــور اعتمــاده، بمــا يحقــق 

مبــادئ الشــفافية والإفصــاح للمســاهمين وأصحــاب المصلحــة.

البيان
الأرباح التي تم توزيعها بالفعل 

عن عام 2025–2026
الأرباح المقترح توزيعها 

عن عام 2025–2026

لا يوجد توزيع نقدي مقترح10%نسبة التوزيع إلى القيمة الاسمية للسهم

لا ينطبق13,500,000 ريال سعوديإجمالي مبلغ التوزيعات

لا ينطبق0.10 ريال سعودي )10 هللات(حصة السهم من التوزيعات

لا ينطبق135,000,000 سهمعدد الأسهم المستحقة للتوزيع

طبيعة التوزيع
توزيعات نقدية مرحلية عن النصف الأول 

من العام المالي 2025–2026
لا يوجد توزيع نقدي مقترح

خلال السنة المالية المنتهية في 30 يونيو 2026م، دفعت الشركة توزيعات نقدية بإجمالي بلغ نحو 22.5 مليون ريال سعودي، 
توزيعات  ريال سعودي  مليون  السابقة 2024–2025م، و13.5  المالية  السنة  توزيعات تخص  ريال سعودي  9 ملايين  منها 
القيمة  من   %10 وبنسبة  للسهم  ريال   0.10 بواقع  2025–2026م،  المالية  السنة  من  الأول  النصف  عن  مرحلية  نقدية 

الاسمية للسهم. وعليه، بلغت التوزيعات النقدية المتعلقة بالسنة المالية 2025–2026م مبلغ 13.5 مليون ريال سعودي.

كما أوصى مجلس الإدارة، بعد نهاية السنة المالية، بزيادة رأس مال الشركة من خلال رسملة جزء من الأرباح المبقاة ومنح 
سهم واحد لكل ستة أسهم مملوكة، وتُُعد هذه التوصية حدثًًا لاحقًًا لنهاية السنة المالية، ولا تمثل توزيعات أرباح نقدية عن 

السنة المالية 2025–2026م.

أدوات الدين – نسبة الملكيةعدد الأسهماسم المساهم
السنة الحالية

أدوات الدين – 
السنة السابقة

لا يوجدلا يوجد24.594%33,201,750خالد محمد فرحان العمار الدوسري

لا يوجدلا يوجد10.000%13,500,000الشركة السعودية للصناعات المتطورة

لا يوجدلا يوجد6.733%9,090,000شركة تطوير الصناعات السعودية

——41.327%55,791,750إجمالي كبار المساهمين

——58.673%79,208,250باقي المساهمين

——100.000%135,000,000الإجمالي

w w w. a o l . e d u . s aالتقرير السنوي 2026 / أكاديمية التعلم

184185



القوائم المالية
الـــمــــوحــــــــــدة

07



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  التعلم أكاديميةشركة 

 (سعوديةمساهمة شركة )
 

   المستقل الحساباتوتقرير مراجع الموحدة  القوائم المالية
 م 2026يونيو  30للسنة المنتهية فى 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 التعلم أكاديميةشركة 
 (سعوديةمساهمة شركة )
 

 الموحدة  الماليةفهرس القوائم 
 م 2026يونيو  30للسنة المنتهية فى 

 
 
 

 صفحــة   جدول المحتويات
   

 4 - 2  عن القوائم المالية الموحدة  مراجع الحسابات المستقل تقرير
   

 5  الموحدة  قائمة المركز المالي
   

 6  الموحدة  الشامل دخلقائمة ال
   

 7  الموحدة  الملكيةقائمة التغيرات في حقوق 
   

 8  الموحدة  قائمة التدفقات النقدية
   

 36 - 9  الموحدة  قوائم الماليةإيضاحات حول ال
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-1 - 
 
 
 

 
 









 

 

 التعلم أكاديميةشركة 
 (سعوديةشركة مساهمة )
 

 الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية 
 م 2026يونيو  30سنة المنتهية فى لل

 ( )  جميع المبالغ بالريالات السعودية                     
 

 التنظيم والنشاط -1
المملكة العربية السعودية تعمل بموجا  السجل التجا ي الصاد  بمدينة الدمام   –الدمام    –شركة كااديمية التعلم )ا الشركة ا( لأي شركة مساهمة سعودية  

رمركزها الرئيس ي بمدينة الدمام ريتمقل النشاط    7018064555 قم موحد    م(2004ديسمبر    27هر )الموافق  1425خر القعدة    15بتا ي     2050047188تح   قم  
التد يا  ر معاهد التد يا العالي  ر في البيع بالجملة للحواسا رمستلزماتها، ر شمل )بيع الطابعات راحبا ها(، كنشطة الأدمات الإدا ية المت املة للم اتا  ي الرئيس 

 الإلكتررني.
 

العامة للتد يا التقني    الملسسةاعمال رنتائ  الفررع التالية رالتي يتمقل نشاطها في معاهد التد يا بموجا تراخيص من    وحدة الم  تتضمن هاف القوائم المالية
 رالم ي: 

 المدينة تاريخ السجل ي رقم السجل الفرع الموحد  الرقم الفرع 
 الدمام  هر1428 06 23 2050055639 7014044437 المركز الكندي للغات 

 الأبر هر1430 10 09 2051040924 7012503897 كااديمية التعلم العالي للتد يا معهد 
 الجبيل  هر1432 09 23 2055013985 7014272434 معهد كااديمية التعلم العالي للتد يا 
 الدمام  هر1435 04 03 2050097822 7012148073 معهد كااديمية التعلم العالي للتد يا 

 الدمام  هر1435 04 03 2050097826 7006566066   المركز الكندي للغات 
 المبر  هر1435 09 13 2252058424 7006463629 معهد كااديمية التعلم العالي للتد يا 
 القطيف  هر1436 02 18 2053032147 7014013556 معهد كااديمية التعلم العالي للتد يا 
 الريا   هر  1441 05 25 1010623225 7016704517 معهد اااديمية التعلم العالي للتد يا 

 
م، علر اق يتم تسجيل كسهم الشركة لغر  الإد اج المباشر بالسوق الموا ي انموا  2021يونيو    29رافق  الجمعية العامة غير العادية للشركة في اجتماعها بتا ي   
 م.  2022يوليو   18نموا في   ر تخاخ الإجراءات ال  مة، تم إدا ج الشركة بالسوق الموا ي ا 

 

م الموافقة علر انتقال الشركة من السوق الموا ية )نمو( إلر السوق الرئيسية )تا  ي(، إق هاا ا نتقال خالع لموافقة  2024يونيو  27قر  مجلس ا دا ة بتا ي   
 السوق، رمشررط بلستيفاء جميع المتطلبات المفررلة من قبل السوق. 

 

يونيو بدً  من    30علر تعديل السنة المالية للشركة لتصب  نهاية السنة المالية    م2024  يونيو  25  بتا ي   المنعقد  اجتماعها  فر  العادية  غير   العامة  الجمعية  رافق 
 . م2025يونيو   30 م حت 2024يناير   1شهراً تبدك من  18لفترة  الموحدة  بلعداد القوائم المالية خ ل السنة المالية الشركةرلال  قام   ،ديسمبر  31
 
 الهيكل التنظيمي للمجموعة -2

 التالية التابعة لها المااو ة كدناف )يشا  إلههم مجتمعيق ابالمجموعةا(:   اتعلر القوائم المالية للشركة رالشرا   م2026يونيو    30تشتمل القوائم المالية الموحدة كما في  
 نسبة الملكية الفعلية   النشاط الرئيس ي   اسم الشركة التابعة الموحدة 

     
  ي إستقما  عقا    (ك) شركة كااديمية التعلم للإستقما  ٪ 100

شرررررررررررررركررة مرردا   التعلم   سررررررررررررررابقررا:)الهليررة    الملهم  شرررررررررررررركررة مرردا   التعلم
 )ب(الهلية( 

 ٪100  التعليم 

 
شركة خات مسئولية   -م بتأسيس شركة كااديمية التعلم ل ستقما  شركة شأص راحد2022ديسمبر   18هر الموافق  1444جمادى الرل    24  يالشركة ف  قام ك(  (

من قبل شركة   ٪100مملوكة بنسبة    ⃀  100.000مدينة الدمام برك  مال قد ة    مقرها  7032289568موحد     قم   2050165590محدردة بسجل تجا ى  قم  
لعقا ي، تبدك السنة المالية  كااديمية التعلم ريتمقل نشاط الشركة في شراء ربيع العقا ات ر دا ة رتأجير العقا ات رالتطوير العقا ي رالوساطة العقا ية رالتسويق ا

سداد  ا  مال الشركة المق   في السجل التجا ي حت  تا ي  القوائم المالية، لم تقم الشركة ب ،يونيو من ال عام 30 حت يوليو   1للشركة رفق عقد التأسيس من 
 لم تما   الشركة التابعة اي نشاط تجا ي حت  تا ي  القوائم المالية.  خل  بالإلافة الر
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 شركة أكاديمية التعلم
 (سعودية)شركة مساهمة 

 
 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 

 م 2026يونيو  30المنتهية فى سنة لل
 ( )  جميع المبالغ بالريالات السعودية                     

 
 )تتمة( الهيكل التنظيمي للمجموعة -2

التعلم  )سابقا: شركة مدا      ا هليةالملهم    م بتأسيس شركة مدا   التعلم2024اغسطس    08ه الموافق  1446ي الرابع من شهر صفر  فقام  الشركة    )ب(
مقرها مدينة الدمام برك  مال قد ف  7041285607 قم موحد      2050193548شركة خات مسئولية محدردة بسجل تجا ى  قم    -شركة شأص راحد  الهلية(

بنسبة    ⃀مليوق    10 ال  ٪100مملوكة  النوادى  التعليم بمراحله المأتلفة رانشطة  في  التعلم ريتمقل نشاط الشركة  ريالية رالتسلية  من قبل شركة كااديمية 
 .يونيو من ال عام 30يوليو الر   1 رالترفيه، تبدك السنة المالية للشركة رفق عقد التأسيس من 

 
 أساس الإعداد -3
 لتزامبيان الإ 3-1

المعتمردة في المملكرة العربيرة السرررررررررررررعوديرة رالمعرايير رالإصررررررررررررردا ات الخرى التي اعتمردتهرا الهيئرة   للتقرير المراليتم إعرداد القوائم المراليرة الموحردة، رفقراً للمعرايير الردرليرة  
 السعودية للمراجعيق رالمحاسبيق. 

 
ى كما هو مشرررررا  إليه في بالقيا  رفقاً لطرق تقييم كخر  للتقرير الماليتم إعداد القوائم المالية الموحدة رفقاً لمبدك الت لفة التا يخية إ  إخا سرررررمح  المعايير الدرلية 

 .الجوهريةإيضا  السياسات المحاس ية 
 
 إعداد القوائم المالية الموحدة 3-2

فترالرررررررررررررررات التي قرررد تل رعلر تطبيق  ، يتطلرررا من الإدا ة رلرررررررررررررع الح رررام، رالتقرررديرات رالإ يقرير المرررالعرررداد القوائم المررراليرررة الموحررردة رفقررراً للمعرررایير الررردرليرررة للتإإق  
الهامة للقوائم المالية الموحدة في  المحاسررررر ية  فترالررررراتالمحاسررررر ية رالمبالغ المصرررررر  ع ها بالقوائم المالية الموحدة. تم الإفصرررررا  عن هاف التقديرات رالإ السرررررياسرررررات  

 .(6الإيضا   قم )
 

 أسس التوحيد 3-3
 (. 2التابعة )المجموعة( كما ر د في إيضا   قم ) ااتهارشر  ة التعلميشركة كااديمتتضمن القوائم المالية الموحدة، القوائم المالية ل

 تتحقق السيطرة عندما ي وق للمجموعة:
 • القد ة علر التحكم بالمنشأة المستقمر  ها. 

  تباطها بالمنشأة المستقمر  ها.• حق في العوائد المتغيرة نتيجة لإ 
 ستقما .• القد ة علر استخدام سيطرتها بغر  التأ ير علر عوائد الإ 

 
تغيرات علر راحد كر ككثر تقوم المجموعة بلعادة تقييم ما إخا اان  تسيطر علر كي من المنش ت المستقمر  ها كم  ، إخا ما اان  الحقائق رالظررف تشير إلر حدرث 

 من عناصر السيطرة المشا  إلهها كع ف. 
 

سرررررررتقمر  ها عن كغلبية حقوق التصررررررروي   ها، ي وق للشرررررررركة السررررررريطرة علر تل  المنشرررررررأة عندما تقل حقوق التصررررررروي  الأاصرررررررة بالمجموعة في كي من المنشررررررر ت الم
عتبا  الشرركة بعيق الإ المسرتقمر  ها عندما ت وق حقوق التصروي  اافية لمنحها قد ة عملية لتوجيه النشرطة خات الصرلة بالمنشرأة المسرتقمر  ها بشر ل منفرد. تأخا 

تشرررمل تل  الحقائق رالظررف ما  ،تقييم ما إخا ااق للشرررركة حقوق التصررروي  في الشرررركة المسرررتقمر فهها لمنحها السررريطرة اافة الحقائق رالظررف خات الصرررلة عند  
 يلي:

 
 • حجم حقوق التصوي  التي تمتلكها المجموعة بالنسبة لحجم رمدى ملكية حاملي حقوق التصوي  الخرين. 

 ي حقوق التصوي  الآخرين كر الطراف الخرى.• حقوق التصوي  المحتملة التي تمتلكها المجموعة رحامل
 • الحقوق الناشئة من الترتيبات التعاقدية الخرى. 

رق  الحاجة  تخاخ قرا ات، بما في  • كي حقائق رلررف إلرررافية قد تشرررير إلر كق المجموعة لها، كر ليسررر  لدرها، القد ة الحالية علر توجيه النشرررطة خات الصرررلة
 جتماعات المساهميق السابقة.إخل  كيفية التصوي  في 
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 شركة أكاديمية التعلم
 (سعودية)شركة مساهمة 

 
 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 

 م 2026يونيو  30سنة المنتهية فى لل
 ( )  جميع المبالغ بالريالات السعودية                     

 
 (تتمةأساس الإعداد ) -3
 )تتمة( أسس التوحيد 3-3

جموعة السررررررريطرة  تبدك عملية توحيد الشرررررررركة التابعة عندما تتمكن المجموعة من السررررررريطرة علر تل  الشرررررررركة التابعة، بينما تتوقف تل  العملية عندما تفقد الم
في قائمة الرب  كر الأسرررررا ة  سرررررنةالعلر الشرررررركة التابعة. رعلر رجه الأصررررروص، يتم تضرررررميق إيرادات رمصرررررا يف الشرررررركة التابعة المسرررررتحوخة كر المسرررررتبعدة خ ل 

 رالدخل الشامل الآخر الموحدة من تا ي  حصول المجموعة علر السيطرة حت  التا ي  الاي تنتهي فيه سيطرة المجموعة علر الشركة التابعة.
 

المجموعة. إق إجمالي الدخل الشرررررررامل الآخر للشرررررررركة إق قائمة الرب  كر الأسرررررررا ة الموحدة رال عنصرررررررر من عناصرررررررر الدخل الشرررررررامل الخرى مو عة علر مسررررررراه ي  
 التابعة مو ع علر مساه ي المجموعة.

 
 وعة. عند الضرر ة، يتم إجراء تعدي ت علر القوائم المالية للشركة التابعة ل ي تت ءم سياساتها المحاس ية مع تل  المستخدمة من قبل المجم

 
خل  الموجودات رالمطلوبات رحقوق الملكية رالإيرادات رالمصرررررررا يف رالتدفقات النقدية الناتجة عن المعام ت بيق يتم إسرررررررتبعاد جميع المعام ت رال صررررررردة بما في 

 شراات المجموعة عند التوحيد.
 

 التغيرات في حقوق ملكية المجموعة في الشركات التابعة الحالية
خسرررررررررررررا ة السررررررررررررريطرة يتم احتسرررررررررررررا هرا كمعرام ت حقوق ملكيرة. يتم تعرديل القيم المد جة لملكيرة إق التغيرات في ملكيرة المجموعة في شرررررررررررررراات تابعرة رالتي   تلدي إلر 

لمسيطرة رالقيمة العادلة المجموعة رحقوق الملكية غير المسيطرة لتعكس التغيرات في ملكيكها في الشراات التابعة. إق كي فرق بيق قيمة تعديل حقوق الملكية غير ا
 إد اجه مباشرة في حقوق الملكية ري وق عائداً إلر مساه ي المجموعة. للبدل المدفوع كر المقبو  يتم

 -1الموحدة ريتم احتسرا ها علر كسرا  الفرق بيق    الرب  كر الأسرا ة عندما تفقد المجموعة السريطرة علر الشرركة التابعة، يتم ا عتراف بأي  ب  كر خسرا ة في قائمة 
القيمة الدفترية المد جة سرابقاً للموجودات )بما في خل  الشرهرة(، رمطلوبات الشرركة  -2ة العادلة لية حصرة مبقاة رإجمالي القيمة العادلة للمبلغ المسرتلم رالقيم

كة التابعة كما لو اان  التابعة ركية حقوق ملكية غير مسررررررريطرة. يتم المحاسررررررربة علر جميع المبالغ المعترف  ها سرررررررابقاً في الدخل الشرررررررامل الآخر المتعلقة بتل  الشرررررررر 
تصرررررررنيف آخر في لمجموعة قام  باسرررررررتبعاد موجودات كر مطلوبات الشرررررررركة التابعة مباشررررررررة )بمعن  آخر، إعادة التصرررررررنيف إلر الرب  كر الأسرررررررا ة كر التحويل إلر ا

ا حتفاظ  ها من ا سررررتقما  في الشررررركة التابعة (. إق القيمة العادلة للنسررررا التي يتم يلتقرير المالحقوق الملكية كما هو محدد  مسررررمو  به رفقاً للمعايير الدرلية ل
( 9الدرلي للتقرير المالي  قم )السرررررررابقة بتا ي  فقداق السررررررريطرة يتم اعتبا ف كقيمة عادلة ل سرررررررتقما  المتبقي عند ا عتراف المبدوي في الفترات ال حقة رفقاً للمعيا   

 عتراف المبدوي با ستقما  في شركة  ميلة كر مشررع مشتر .ة العادلة كت لفة للإ رفي حال كصبح  شركة  ميلة كر مشررع مشتر  فيتم اعتبا  القيم
 

 :المعايير والتفسيرات والتعديلات على المعايير الحالية -4
 م 2025 يوليو  1معايير ، تفسيرات وتعديلات و سارية اعتبارًا من   4-1

، رلكرررررررن لررررررريس لهرررررررا ترررررررأ ير جررررررروهري علرررررررر القررررررروائم الفتررررررررة هنرررررررا  العديرررررررد مرررررررن التعررررررردي ت الجديررررررردة الخررررررررى علرررررررر المعرررررررايير، المد جرررررررة كدنررررررراف، سرررررررا ية المفعرررررررول خررررررر ل 
 .مجموعةلل  الموحدة  المالية

 للسنوات التي تبدأ في أو بعد  سارية  الوصف   تعديلات المعيار 

 م 2025يناير  1  التعدي ت: عدم القد ة علر تبادل العم ت الجن ية  21معيا  المحاسبة الدرلي 

 
 المعايير الجديدة والتعديلات والمعايير الدولية للتقرير المالي المعدلة الصادرة ولكنها لم تصبح سارية المفعول بعد   4-2

سيتم تطبيق   بالتطبيق المبكر للمعايير الدرلية للتقرير المالي الجديدة رالمعدلة رالتعدي ت التي تم إصدا ها رلك ها لم تصب  سا ية المفعول بعد. المجموعةلم تقم 
 . عندما تصب  سا ية المفعول  جموعةهاف المعايير بواسطة الم

 للسنوات التي تبدأ في أو بعد  سارية  الوصف   تعديلات المعيار 
 م 2026يناير  1  تعديلات على تصنيف وقياس الدوات المالية  7ر  9المعيا  الدرلي للتقرير المالي 
 م 2027يناير  1  العر  را فصا  في القوائم المالية   * 18المعيا  الدرلي للتقرير المالي 
 م 2027يناير  1  الشراات التابعة التي  تخضع للمسائلة العامة: ا فصا   19المعيا  الدرلي للتقرير المالي 
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 (سعودية)شركة مساهمة 

 
 الموحدة  إيضاحات حول القوائم المالية

 م 2026يونيو  30سنة المنتهية فى لل
 ( )  جميع المبالغ بالريالات السعودية                     

 
 (تتمة) :المعايير والتفسيرات والتعديلات على المعايير الحالية -4

 

 )تتمة(المعايير الجديدة والتعديلات والمعايير الدولية للتقرير المالي المعدلة الصادرة ولكنها لم تصبح سارية المفعول بعد  4-2
اعر  القوائم الماليةا، ريطبق    1رالإفصا  في القوائم الماليةا محل معيا  المحاسبة الدرلي  قم  االعر     18سيحل المعيا  الدرلي لإعداد التقا ير المالية  قم  *  

كر بعد   م. رلم تقم المجموعة بالتطبيق المبكر للمعيا  المحاسبي الجديد عند إعداد هاف القوائم المالية  2027يناير    1علر فترات التقا ير السنوية التي تبدك في 
 .لتطبيق المبكر مسمو  بهالموحدة، إ  كق ا

 علر قوائمها المالية الموحدة.  18كما كق المجموعة تجري حالياً تقييماً للأ ر المتوقع للتطبيق الرلي للمعيا  الدرلي لإعداد التقا ير المالية  قم 
 

 هيكل قائمة الربح أو الخسارة -أ
 

المنش ت تصنيف جميع الإيرادات رالمصررفات إلر فئات لمن قائمة الرب  كر الأسا ة، رلأي: التشغيل،  من    18يتطلا المعيا  الدرلي لإعداد التقا ير المالية  قم  
ية للمنشأة. رقد حددت  را ستقما ، رالتمويل، رالزااة رلريبة الدخل، رالعمليات المتوقفة. ر عتمد تصنيف الإيرادات رالمصررفات علر النشطة التجا ية الرئيس

 .ا   نشاطاً  ئيسياً محدداً يتمقل في ا ستقما  في الموجودات ر كر تقديم التمويل للعم ءالمجموعة كنها   تم
. إ  كنه سيتعيق علر المجموعة عر  مجموعيق  18لن يتغير صافي الرب  كر صافي الموجودات نتيجة تطبيق المجموعة للمعيا  الدرلي لإعداد التقا ير المالية  قم  

ب  كر الأسا ة قبل التمويل رلرائا الدخلا. رمع خل ، فلق المجموع الفرعي للرب  التشغيلي يختلف عن المجموع الفرعي الحالي للرب   فرعييق جديدين، رهما االر 
الأسا ة نتيجة لما الرب  كر    التشغيلي الاي تعرله المجموعة. راستناداً إلر المعلومات المتاحة حالياً، تتوقع المجموعة كق تنشأ تغييرات علر الهي ل الحالي لقائمة

 يلي:
للسياسة المحاس ية الحالية   رفقاً   مصررفات تمويليةر   كخرى   يتم إد اج إيرادات الفوائد الناتجة عن استقما  الفوائض النقدية رمصررفات الفوائد لمن إيرادات

(، يجا تصنيف الإيرادات رالمصررفات المتعلقة بالنقد رالنقد  18. ربموجا المعيا  الدرلي لإعداد التقا ير المالية  قم )ريتم عرلها لمن تل  البنود   للمجموعة
ديم التمويل للعم ء، فمن  المعادل رفقًا لطبيعة النشاط الرئيس ي للمنشأة. رنظرًا لق النشاط الرئيس ي للمجموعة   يتمقل في ا ستقما  في الصول المالية كر تق

 ستقما  الفوائض النقدية لمن فئة ا ستقما ، في حيق سيتم تصنيف مصررفات الفوائد لمن فئة التمويل.المتوقع كق يتم تصنيف إيرادات الفوائد الناتجة عن ا
 

 مقاييس الداء المحددة من قِبل الإدارة -ب
لية، رتعكس رجهة نظر  تمقل مقاييس الداء المحددة من قِبل الإدا ة مجاميع فرعية للإيرادات رالمصررفات المستخدمة في ا تصا ت العامة خا ج القوائم الما

من قِبل الإدا ة لمن  الإدا ة بشأق كحد جوانا الداء المالي للمنشأة ك ل. رسيتعيق علر المجموعة الإفصا  عن معلومات محددة تتعلق بمقاييس الداء المحددة  
 .إيضا  راحد في القوائم المالية

كخاها في ا عتبا  عند تحديد مقاييس الداء المحددة من قِبل الإدا ة. رترتبط هاف المقاييس بنفس  رتعمل المجموعة حالياً علر تحديد ا تصا ت العامة التي ينبغي  
ق المعيا  الدرلي لإعداد التقا ير فترة التقرير التي تغطهها القوائم المالية. رعليه، فلق مقاييس الداء المحددة من قِبل الإدا ة رالتي ستفصف ع ها المجموعة بعد تطبي

 م. 2027سيتم تحديدها استناداً إلر ا تصا ت العامة التي تصد ها المجموعة رالمتعلقة بفترة التقا ير الرلية لعام   18ة  قم المالي
 

 مبادئ التجميع والتفصيل -ج
المالية )كي القوائم المالية الساسية رالإيضاحات(. كما  مبادئ معز ة بشأق كيفية تجميع المعلومات في القوائم    18يوفر المعيا  الدرلي لإعداد التقا ير المالية  قم  

 .يقدم إ شادات بشأق تسمية ررصف البنود المعررلة في القوائم المالية الساسية كر المفصف ع ها في الإيضاحات
 

 الموحدة   هاا التقييم، ستعر  بنوداً في القوائم الماليةرتقوم المجموعة حالياً بتقييم تجميع البنود علر كسا  الأصائص المتشا هة رغير المتشا هة. راستناداً إلر  
 .الساسية توفر ملأصات منظمة رخات فائدة، كما ستفصف عن معلومات جوهرية إلافية في الإيضاحات

 

 كما تقوم المجموعة كيضاً بتقييم البنود المصنفة حالياً تح  مس   اكخرىا، رستستخدم مسميات ككثر رلوحاً.
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 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 

 م 2026يونيو  30سنة المنتهية فى لل
 ( )  جميع المبالغ بالريالات السعودية                     

 
 (تتمة) :المعايير والتفسيرات والتعديلات على المعايير الحالية -4
 )تتمة(المعايير الجديدة والتعديلات والمعايير الدولية للتقرير المالي المعدلة الصادرة ولكنها لم تصبح سارية المفعول بعد  4-2
 التعديلات التبعية -د

استخدام المجموع الفرعي الجديد ، رالتي تتطلا من المنش ت 7تعدي ت تبعية علر معيا  المحاسبة الدرلي  قم   18كدخل المعيا  الدرلي لإعداد التقا ير المالية  قم 
عند عر  التدفقات النقدية من النشطة التشغيلية باستخدام الطريقة غير المباشرة.    الموحدة   للرب  التشغيلي كنقطة بداية لإعداد قائمة التدفقات النقدية

الجديدة، ستتغير بعض    رتستخدم المجموعة حالياً  ب  السنة كنقطة بداية للتسوية إلر التدفقات النقدية الناتجة من النشطة التشغيلية. رنتيجة لنقطة البداية
 .سوية بنود التسوية المد جة لمن هاف الت

ت، ستقوم المجموعة  كما توفر التعدي ت التبعية إ شادات محددة بشأق تصنيف التدفقات النقدية المتعلقة بالفوائد رتو  عات ال با . ررفقاً لهاف الإ شادا
لتدفقات النقدية الناتجة عن الفوائد بتصنيف التدفقات النقدية الناتجة عن الفوائد المدفوعة لمن النشطة التمويلية بدً  من النشطة التشغيلية. كما ا

 .ليالمقبولة رتو  عات ال با  المقبولة رتو  عات ال با  المدفوعة فستستمر في تصنيفها لمن النشطة ا ستقما ية رالتمويلية، علر التوا
 
 الجوهرية السياسات المحاسبية -5

 :الموحدة  في إعداد القوائم المالية المجموعةفيما يلي كهم السياسات المحاس ية التي استخدمكها 
 

 تداولة وغير متداولةلمأ( تبويب البنود 
  .علر كسا  تصنيفها كمتدارلة   غير متدارلة الموحد بعر  الموجودات رالمطلوبات في قائمة المركز المالي  المجموعةتقوم 

 ري وق الصل متدارً  عندما ي وق:
 .• من المتوقع كق يتم تحققه كر قصد بيعه كر إسكه كه في در ة تشغيل عادية

 .• محتفظ به كساساً لغر  المتاجرة 
 ا بعد السنة المالية المفصف ع ها. كر• عندما يتوقع تحققه خ ل إ ني عشر شهرً 

 ا علر القل بعد السنة المالية المفصف ع ها. ني عشر شهرً استخدامه لتسوية إلتفام لمدة ا• عبا ة عن النقد كر النقد رما في حكمه ما لم يحد من صرفه كر 
 تصنف اافة الموجودات الخرى كموجودات غير متدارلة. -
 

 ري وق الإلتفام متدارً  إخا:
 تشغيلية عادية.• ااق من المتوقع تسويته في در ة 

 • ااق محتفظاً به كساساً بغر  المتاجرة.
 المالية المفصف ع ها. • ااق حاً  لتسويته خ ل إ ني عشر شهراً بعد السنة

 ا علر القل بعد فترة التقرير.لم يكن لدى المنشأة، في نهاية فترة التقرير، حق في تأجيل تسوية ا لتفام لمدة ا ني عشر شهرً • 
 بتصنيف جميع المطلوبات الخرى كمطلوبات غير متدارلة. موعةالمجتقوم  -
 

 ب( ممتلكات ومعدات
ا ا سررررررركه   المتراكم رخسرررررررائر الهبوط المتراكمة في القيمة، إق رجدت. يتم تد ج الممتل ات رالمعدات، باسرررررررتعناء العمال الركسرررررررمالية قيد التنفيا، بالت لفة ناقصرررررررً 

 ا خسائر الهبوط في القيمة، إق رجدت. الركسمالية قيد التنفيا بالت لفة ناقصً إد اج العمال 
يتم قيدها اأصرررل  تتضرررمن الت لفة التا يخية المصرررررفات المتعلقة مباشررررة باقتناء كصرررل، رت وق الت اليف ال حقة مشرررمولة لرررمن القيمة الدفترية للموجودات كر

دما ي وق من المحتمل كق تتدفق منافع اقتصرادية متعلقة بالصرل إلر الشرركة مع إم انية قيا  الت لفة بشر ل  ا، ريتم خل  فقط عنمسرتقل، حسربما ي وق مناسربً 
 مو وق. 
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 شركة أكاديمية التعلم
 (سعوديةشركة مساهمة )
 

 الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية 
 م 2026يونيو  30سنة المنتهية فى لل

 ( )  جميع المبالغ بالريالات السعودية                     
 

 (تتمة) الجوهرية السياسات المحاسبية -5
 )تتمة( ب( ممتلكات ومعدات

المتبقية رطرق ا سكه   يتم اسكه   الممتل ات رالمعدات علر كسا  القسط القاب  علر مدى كعما ها الإنتاجية المقد ة، ريتم مراجعة العما  الإنتاجية رالقيم  
 في نهاية ال فترة مالية، ريتم تعديلها بأ ر مستقبلي، عند الحاجة، رفقًا للتغيرات في التقديرات المحاس ية.

 
 تقوم المجموعة بتطبيق سنوات العما  الإنتاجية المقد ة التالية للممتل ات رالمعدات:

ـــان  ــ ــــيــ  النسبة  البــ
 ٪ 33 -٪10  مستأجرة  لماكنتحسينات 

 ٪ 25 -٪15  كجهزة كهربائية ربرام 
 ٪15  ات ك اث ردي و  

 ٪25  سيا ات 
 ٪15  عدد ركدرات 

 
اسرررررررتبعادف.  دامه كر  يتم إلغاء ا عتراف بأي بند من بنود الممتل ات رالمعدات عند اسرررررررتبعادف كر عندما   يتوقع تحقيق كي منافع اقتصرررررررادية مسرررررررتقبلية من اسرررررررتخ
لأصرررررل، لرررررمن الرب  كر ريتم ا عتراف بأي  ب  كر خسرررررا ة ناتجة عن إلغاء ا عتراف بالصرررررل، رالتي تمقل الفرق بيق صرررررافي متحصررررر ت ا سرررررتبعاد رالقيمة الدفترية ل

 الأسا ة.
 

 لإقتراضتكلفة ا ج(
ل ستخدام المقصود    الر حيا ة ار انشاء ار انتاج ا صل الاى يستغرق بالضرر ة فترة  منية كبيرة ليصب  جاهزاً  شرة ا عتراف بت اليف ا قترا  المنسوبة مبا يتم

رالت اليف    الفائدة تحدث فهها. ت اليف ا قترا  هيا ت اليف    الت فر الفترة    خرى ار البيع , كجزء من تجربة هاا ا صل. يتم تحميل جميع ت اليف ا قترا  ا  
 ا موال.  را ا خرى الت  تتكبدها المنشأة فيما يتعلق باقت

 
 الصول غير الملموسة (د

د التنفيا، رالتي يتم حسا ها  تسجل الموجودات غير الملموسة بسعر الت لفة ناقصاً الإطفاء المتراكم ركي خسائر هبوط متراكم، باستعناء العمال الركسمالية قي
سنوات. ريحتسا الإطفاء ابتداءً من الشهر الاي   10إلر    4بسعر الت لفة، إق رجدت. يحتسا الإطفاء بتطبيق طريقة القسط القاب  علر مدى العمر الإنتاجي من  

 رجدت، في ال تا ي  تقرير.  ي وق فيه الصل متا  ل ستخدام. يتم مراجعة رتعديل القيم المتبقية رالعما  الإنتاجية، إق
د ج الت اليف ال حقة في القيم الدفترية للأصل كر يتم ا عتراف  ها اأصل منفصل، حسا الحاجة، فقط عندما ي وق من المحتمل كق تتدفق  منافع اقتصادية    ت 

 مستقبلية مرتبطة بالصل إلر الشركة، ريمكن قيا  ت لفة الصل بش ل مو وق. 
 ال با  رالأسائر الناتجة عن عمليات البيع، إق رجدت، في حساب الرب  رالأسا ة في السنة التي تنشأ فهها.يتم قيد 

 
 ( عقود الإيجاره

ابل فيما يتعلق  بل بات حق استخدام الصل رالتفام الإيجا  المق  المجموعةبتقييم ما إخا ااق العقد إيجا اً كر يحتوي علر إيجا ، في بداية العقد. تقوم    المجموعةتقوم  
إيجا  مدتها   باستعناء عقود الإيجا  قصيرة الجل )المحددة بعقود  فهها المستأجر،  التي ي وق  اتفاقيات الإيجا     ة منخفض  الموجوداتشهر كر كقل( ر   12بجميع 

ا   لر مدى فترة الإيجا  ما لم يكن هنبل بات دفعات الإيجا  كمصررف تشغيلي علر اسا  القسط القاب  ع  المجموعةبالنسبة لهاف الإيجا ات، تقوم  ،  القيمة
الحالية لمدفوعات الإيجا    كسا  م هجي آخر للمخطط الزمني الاى يتم فيه استنفاد المنافع ا قتصادية من الصل الملجر. يتم قيا  التفام الإيجا  مبدئياً بالقيمة

يتم باستخدام    التي لم  البدء، مخصومة  تا ي   في  الفائدة دفعها  الممكن تحديد هاا السعر بسهولة، تستخدم   معدل  إخا لم يكن من  في عقد الإيجا .  الضمني 
 . الإلافيمعدل ا قترا   المجموعة
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 شركة أكاديمية التعلم
 )شركة مساهمة سعودية(

 
 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 

 م 2026يونيو  30المنتهية فى سنة لل
 ( )  جميع المبالغ بالريالات السعودية                     

 
 (تتمةالسياسات المحاسبية الجوهرية ) -5
 )تتمة( ( عقود الإيجار ه

 تشمل مدفوعات الإيجا  المد جة في قيا  التفام الإيجا  ما يلري:  
 • مدفوعات الإيجا  القابتة ناقصاً كى حوافز إيجا . 

 • مدفوعات الإيجا  المتغيرة التي تعتمد علر ملشر كر سعر، تقا  مبدئياً باستخدام الملشر كر السعر في تا ي  البدء،  
 تح  لمانات القيمة المتبقية،  • المبلغ المتوقع كق يدفعه المستأجر

 • سعر مما سات خيا ات الشراء، إخا ااق المستأجر من الملكد بش ل معقول كق يما   الأيا ات، ر 
 • دفع غرامات لإنهاء عقد الإيجا  ، إخا ااق عقد الإيجا  يعكس مما سة خيا  إنهاء عقد الإيجا .  

 الموحدة. المركز المالييتم عر  التفام الإيجا  بش ل منفصل في قائمة 
( ربتخفيض القيمة الدفترية يتم قيا  التفام الإيجا   حقاً عن طريق  يادة القيمة الدفترية لتعكس الفائدة علر التفام الإيجا  )باستخدام طريقة الفائدة الفعلية

 لتعكس مدفوعات الإيجا . 
 بل حق استخدام الصل خي الصلة( إخا:تقوم المجموعة بلعادة قيا  التفام الإيجا  )رتقوم بتعديل مقا

دفوعات الإيجا  • تغيرت شرررررررررررررط عقد الإيجا  كر طرك تغيير في تقييم مما سرررررررررررة خيا  الشرررررررررررراء، رفي هاف الحالة يتم إعادة قيا  التفام الإيجا  عن طريق خصرررررررررررم م
 المعدلة باستخدام معدل خصم معدل.

سرررررررررررررعر كر تغيير في الدفع المتوقع رفقاً للقيمة المتبقية المضرررررررررررررمونة، رفي هاف الحالة يتم إعادة قيا  التفام • تغيرت دفعات الإيجا  بسررررررررررررر ا التغيرات في ملشرررررررررررررر كر 
ة السررررائد، رفي الإيجا  عن طريق خصررررم مدفوعات الإيجا  المعدلة باسررررتخدام معدل الأصررررم المبدوي )ما لم تتغير مدفوعات الإيجا  بسرررر ا تغيير في سررررعر الفائد

 خدام معدل خصم معدل(.هاف الحالة يتم است
م مردفوعرات • تعردل عقرد الإيجرا  رلم يتم المحراسررررررررررررربرة عن تعرديرل عقرد الإيجرا  كعقرد إيجرا  منفصرررررررررررررل، رفي هراف الحرالرة يعراد قيرا  التفام الإيجرا  عن طريق خصررررررررررررر

 الإيجا  المعدلة باستخدام معدل خصم معدل.
 المعررلة. لم تقم المجموعة بلجراء كي تعدي ت من هاا القبيل خ ل الفترات

ليف مباشررررررة مبدئية. يتم يشرررررمل حق اسرررررتخدام الموجودات القيا  الرلي  لتفام الإيجا  المقابل، رمدفوعات الإيجا  التي تم إجراقها في كر قبل يوم البدء ركي ت ا
 قياسها  حقاً بالت لفة ناقصاً ا سكه   المتراكم رخسائر الهبوط في القيمة.

الموجودات علر مدى فترة الإيجا  رالعمررررررررررررررررررررررررررررررر الإنتاجي المحدد كرهما كقصرر للأصرل. إخا ااق الإيجا  ينقل ملكية الصرل المحدد كر ت لفة يتم اسركه   حق اسرتخدام  
ل. اجي للأصرحق اسرتخدام الصرل فلق خل  يعكس كق المجموعة تتوقع مما سرة خيا  الشرراء، يتم اسركه   حق اسرتخدام الصرل خي الصرلة علر مدى العمر الإنت

 يبدك ا سكه   في تا ي  بدء الإيجا .
 الموحدة. يتم عر  حق استخدام الموجودات كبند منفصل في قائمة المركز المالي

 ( االهبوط في قيمة الموجوداتا لتحديد ما إخا ااق هنا  كى هبوط في قيمة حق استخدام الموجودات.36تطبق المجموعة معيا  المحاسبة الدرلي  قم )
 ي قيمة الموجودات ( الهبوط فو

اف الموجودات في نهاية ال فترة تقرير بمراجعة القيم الدفترية لموجوداتها الملموسة رغير الملموسة رخل  لتحديد ما إخا ااق هنال  ما يشير إلر كق ه  المجموعةتقوم  
هبوط في القيمة )إق ال قد تعرلررررررررر  إلر خسرررررررررائر هبوط في القيمة. إخا رجد ما يشرررررررررير إلر خل  يتم تقدير القيمة القابلة ل سرررررررررترداد للأصرررررررررل رخل  لتحديد خسرررررررررائر

لنقد التي يعود ا  توليدبتقدير القيمة القابلة ل سرررررررررترداد لوحدة    المجموعةرجدت(. في حال عدم التمكن من تقدير القيمة القابلة ل سرررررررررترداد لصرررررررررل محدد، تقوم 
 إلهها الصل نفسه.

يضررررراً إلر رحدات منتجة للنقد، كر يتم تو  عها إلر كصرررررغر مجموعة من الوحدات عندما يمكن تحديد كسرررررس تو  ع معقولة ر ابتة، يتم تو  ع الموجودات المشرررررتركة ك
وط في القيمة سررررررنوياً، رالما المنتجة للنقد التي يمكن تحديد كسررررررس تو  ع معقولة ر ابتة لها. يتم اختبا  رحدة إنتاج النقد التي تم تو  ع الشررررررهرة علهها لتحديد الهب

عن طريق مقرا نرة القيمرة الردفتريرة للوحردة، بمرا في خلر  الشرررررررررررررهرة، مع المبلغ القرابرل ل سرررررررررررررترداد للوحردة.   يتم إطفراء   اراق هنرا  ملشرررررررررررررر علر هبوط قيمرة الوحردة 
هنا  ملشررررررر علر هبوط  الموجودات غير الملموسررررررة خات العمر الإنتاجي غير المحدد. بدً  من خل  يتم اختبا  الصررررررل لتحديد الهبوط في القيمة سررررررنوياً، رالما ااق

 الصل. قيمة
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م، يتم خصررررررم التدفقات إق القيمة القابلة ل سررررررترداد لأي القيمة العادلة للأصررررررل ناقصرررررراً ت لفة البيع كر قيمة ا سررررررتخدام، كرهما كعلر. عند تقييم قيمة ا سررررررتخدا
الاي يعكس تقييمات السرررررروق الحالية للقيمة الزمنية للأموال رالمأاطر   النقدية المسررررررتقبلية المقد ة إلر قيمها الحالية باسررررررتخدام معدل خصررررررم ما قبل الضررررررريبة

 .الأاصة بالصل التي لم يتم تعديل تقييم التدفقات النقدية المستقبلية لها
لأصرررررررل )كر رحدة توليد النقد( في حال تم تقدير القيمة القابلة ل سرررررررترداد لصرررررررل )كر رحدة توليد النقد( بأقل من القيمة الدفترية، يتم تخفيض القيمة الدفترية ل

 .إلر القيمة القابلة ل سترداد، يتم إ بات خسائر الهبوط مباشرةً في الرب  كر الأسا ة 
   لقابلة ل سررررررترداد، بحي عندما يتم عكس خسررررررا ة الهبوط في القيمة  حقاً تتم  يادة القيمة الدفترية للأصررررررل )كر رحدة توليد النقد( إلر القيمة المعاد تقديرها ا

ة. يتم تسررررررررجيل  د تزيد القيمة الدفترية المعدلة عن قيمة الصررررررررل )كر رحدة توليد النقد( فيما لو لم يتم احتسرررررررراب خسررررررررا ة هبوط القيمة له في السررررررررنوات السررررررررابق
 في الفترة ال حقة.خسا ة هبوط القيمة مباشرةً في الرب  كر الأسا ة،   يتم عكس خسا ة هبوط القيمة التي تم إ باتها في الفترات المالية 

 

 ( النقد وما في حكمهز
مررا لم ينص علر لغرا  قررائمررة الترردفقررات النقررديررة يت وق النقررد رمررا في حكمرره من النقررد رالوداوع لرردى البنو  رالمترراحررة جميعهررا ل سرررررررررررررتخرردام من قبررل المجموعررة  

 لمأاطر غير جوهرية للتغير في القيمة.خ ف خل ، رالتي ي وق تا ي  استحقاقها    ة كشهر كر كقل، رالتي لأي عرلة 
 

 ( الدوات المالية ح
درات. يتم قيا  الموجودات يتم إ بات الموجودات رالمطلوبات المالية في قائمة المركز المالي للمجموعة عندما تصرررررب  المجموعة طرفاً في الشرررررررط التعاقدية لهاف ال 

ة. بالنسرررررررررررربة لت اليف المعاملة التي تتعلق مباشرررررررررررررة باقتناء كر إصرررررررررررردا  الموجودات المالية رالمطلوبات المالية )بخ ف المالية رالمطلوبات المالية مبدئياً بالقيمة العادل
بات وجودات المالية كر المطلو الموجودات المالية رالمطلوبات المالية بالقيمة العادلة من خ ل الرب  كر الأسرررررا ة( يتم إلرررررافكها إلر كر خصرررررمها من القيمة العادلة للم
ة برالقيمرة العرادلرة من خ ل المراليرة،إخا اراق م ئمراً، عنرد الإ برات المبردوي. يتم إ برات ت راليف المعراملرة المتعلقرة مبراشررررررررررررررة براقتنراء موجودات مراليرة كر مطلوبرات مرالير

 .الرب  كر الأسا ة في الرب  كر الأسا ة حيق رقوعها
 

 الموجودات المالية
ات شرررراء كر بيع الموجودات المالية بالطريقة ا عتيادية علر كسرررا  تا ي  المتاجرة. إق المشرررتريات كر المبيعات بالطرق المعتادة لأي يتم الإ بات رالإلغاء في جميع عملي

وجودات جميع الم مشررررررتريات كر مبيعات للموجودات المالية التي تتطلا تسررررررليم الموجودات خ ل الإطا  الزمني المحدد بموجا اللوائ  كر عرف السرررررروق. يتم قيا 
 .المالية المق تة  حقاً بالت لفة المطفأة كر القيمة العادلة، حسا تصنيف الموجودات المالية

 تصنيف الموجودات المالية
 يتم قيا  كدرات الدين التي تستوفي الشررط التالية بالت لفة المطفأة  حقاً:

 ا حتفاظ بالموجودات المالية من كجل تحصيل التدفقات النقدية التعاقدية.ر• يتم ا حتفاظ بالصل المالي لمن نموخج كعمال رهدف إلر 
 .ي القائم• تنشأ الشررط التعاقدية للأصل المالي في توا ي  محددة للتدفقات النقدية التي تمقل مدفوعات فردية للأصل رالفائدة علر المبلغ الصل

 قيمة العادلة  حقاً من خ ل الدخل الشامل الآخر:يتم قيا  كدرات الدين التي تستوفي الشررط التالية بال
 • يتم ا حتفاظ بالصل المالي لمن نموخج كعمال رهدف إلر ال من تحصيل التدفقات النقدية التعاقدية ربيع الموجودات المالية. ر

 ردية للأصل رالفائدة علر المبلغ الصلي القائم.• تنشأ الشررط التعاقدية للأصل المالي في توا ي  محددة للتدفقات النقدية التي تمقل مدفوعات ف
 الآخر. كي كدرات دين تم قياسها بالقيمة العادلة من خ ل الدخل الشامل المجموعة  يوجد لدى 

 
 بش ل افتراض ي، يتم قيا  جميع الموجودات المالية الخرى  حقاً بالقيمة العادلة من خ ل الرب  كر الأسا ة.

 
 إجراء اختيا ات  تعيينات غير قابلة للإلغاء التالية عند الإ بات المبدوي للأصل المالي:للمجموعة علر الرغم مما سبق، يجو  

كق تخترا  بشررررررررررررر رل غير قرابرل للإلغراء عر  التغيرات ال حقرة في القيمرة العرادلرة ل سرررررررررررررتقمرا  في حقوق الملكيرة في الردخرل الشررررررررررررررامرل الآخر إخا تم   للمجموعرة يجو  •  
 استيفاء بعض المعايير علر النحو المنصوص عليه في المعايير الدرلية للتقرير المالي خات الصلة؛ ر
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 )تتمة( تصنيف الموجودات المالية
قياسررها بالقيمة  للمجموعة تعييق كي اسررتقما  دين بشرر ل غير قابل للإلغاء يفي بالت لفة المطفأة كر بالقيمة العادلة من خ ل الدخل الشررامل الآخر إخا تميجو   • 

 العادلة من خ ل الرب  كر الأسا ة إخا كدى خل  إلر حاف كر تخفيض جوهري في عدم مقابلة الحسابات.
 

 الت لفة المطفأة رطريقة الفائدة الفعلية                 
 طريقة الفائدة الفعلية لأي طريقة لحساب الت لفة المطفأة لداة الدين رتخصيص دخل الفوائد خ ل الفترة المعنية.

 

الموجودات التي تعرلررررررررررر   نخفا  في قيمكها عند الإ بات بالنسررررررررررربة للموجودات المالية بخ ف الموجودات المالية المشرررررررررررتراة كر التي حل  ها انخفا  ائتماني )مقل 
اط المردفوعرة كر المبردوي(، فرلق معردل الفرائردة الفعلي هو المعردل الراي يقوم بخصرررررررررررررم المقبولرررررررررررررات النقرديرة المسرررررررررررررتقبليرة المقرد ة )بمرا في خلر  جميع الرسررررررررررررروم رالنقر

عام ت ركقسراط كر خصرومات كخرى( باسرتعناء خسرائر ا ئتماق المتوقعة، من خ ل العمر المسرتلمة التي تشر ل جزءً   يتجزك من سرعر الفائدة الفعلي رت اليف الم
 المتوقع لداة الدين، كر، إخا ااق م ئماً، لفترة كقصر، إلر القيمة الدفترية الإجمالية لداة الدين عند الإ بات المبدوي.

 

ي، يتم احتسراب معدل الفائدة الفعلي المعدل بخصرم التدفقات النقدية المسرتقبلية المقد ة، بما في بالنسربة للموجودات المالية المشرتراة كر حل  ها انخفا  ائتمان 
 خل  خسائر ا ئتماق المتوقعة، إلر الت لفة المطفأة لداة الدين عند الإ بات المبدوي.

 

ناقصراً كصرل السردادات، با لرافة إلر ا طفاء المتراكم باسرتخدام   ات المبدويإق الت لفة المطفأة للأصرل المالي لأي المبلغ الاي يتم عندف قيا  الصرل المالي عند الإ ب
عدل الر مخصص خسا ة. إق القيمة الدفترية الإجمالية للأصل المالي لأي الت لفة المطفأة   طريقة الفائدة الفعلية بالفرق بيق خل  المبلغ المبدوي رمبلغ ا ستحقاق، ت 

 ا ة.للأصل المالي قبل تعديل كي مخصص خس
الدخل الشرررررامل الآخر.   يتم إ بات دخل الفوائد باسرررررتخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي لدرات الدين المقاسرررررة  حقاً بالت لفة المطفأة ربالقيمة العادلة من خ ل

ئد من خ ل تطبيق معدل الفائدة الفعلي  بالنسبة للموجودات المالية بخ ف المشتراة كر الموجودات المالية التي حل  ها انخفا  ائتماني، يتم احتساب دخل الفوا
 علر القيمة الدفترية الإجمالية للأصل المالي، باستعناء الموجودات المالية التي كصبح  فيما بعد منخفضة القيمة. 

 

لفعلي بالت لفة المطفأة للأصررررررررل بالنسرررررررربة للموجودات المالية التي كصرررررررربح  فيما بعد منخفضررررررررة القيمة، يتم إ بات دخل الفوائد من خ ل تطبيق معدل الفائدة ا
ي منخفضررررررررراً، يتم إ بات المالي. في فترات إعداد التقا ير ال حقة، إخا تحسرررررررررن خطر ا ئتماق علر الموجودات ا ئتمانية منخفضرررررررررة القيمة بحي  لم يعد الصرررررررررل المال

 المالي. يتم إ بات دخل الفوائد في الرب  كر الأسا ة. دخل الفوائد عن طريق تطبيق معدل الفائدة الفعلي علر القيمة الدفترية الإجمالية للأصل
 م اسا رخسائر تحوي ت العم ت الجن ية

ال فترة تقرير. بالنسررررررررررربة  يتم تحديد القيمة الدفترية للموجودات المالية المسرررررررررررجلة بالعملة الجن ية باات العملة الجن ية ريتم تحويلها بالسرررررررررررعر السرررررررررررائد في نهاية
 المقاسة بالت لفة المطفأة، يتم إ بات فررق التحويل في الرب  كر الأسا ة. للموجودات المالية

 

 انخفا  قيمة الموجودات المالية
المتوقعة في الامم المدينة التجا ية رموجودات العقود. يتم تحدي  مبالغ الأسائر ا ئتمانية المتوقعة   يةا ئتمان  للأسائربل بات مخصص خسا ة    المجموعةتقوم  
المتوقعة للامم   يةأسائر ا ئتمانال دائماً بل بات عمر    المجموعة  ال تقرير لتعكس التغيرات في مخاطر ا ئتماق منا الإ بات المبدوي للأداة المالية. تقوم  في تا ي

باستخدام مصفوفة المأصص رالت المالية  تقدير الأسائر ا ئتمانية المتوقعة علر هاف الموجودات  يتم  العقود.  التجا ية رموجودات  إلر خبرة  المدينة  ي تستند 
بالمدينيق، رالظررف ا ق  التا يخية في  المجموعة  تصادية العامة رتقييم ال من ا تجاف الحالي ركال   تقدير الأسا ة ا ئتمانية، مع تعديلها بالعوامل الأاصة 

 التنبل بالظررف في تا ي  التقرير، بما في خل  القيمة الزمنية للنقود عند م ءمكها. 
 

 مفهوم التعثر في السداد
دات المالية التي الحدث بمقابة تعثر في السداد لغرا  إدا ة مخاطر ا ئتماق الداخلية بناءً علر الأبرة السابقة رالحكم الم ي ل دا ة إلر كق الموجو   المجموعةتعتبر 

 تفي بأي من المعايير التالية مش و  في استردادها:
 • عندما ي وق هنا  خرق للتعهدات المالية من قبل المدين ؛ كر

ه بال امل، بما في ومات التي يتم تطويرها داخلياً كر التي يتم الحصررررررررررول علهها من مصرررررررررراد  خا جية تشررررررررررير إلر كنه من غير المحتمل كق يقوم المدين بدفع دائنيت• المعل
 خل  المجموعة )درق مراعاة كي لمانات تحتفظ  ها المجموعة(.
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 الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية 
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 (تتمةالجوهرية ) السياسات المحاسبية -5
 (تتمة( الدوات المالية )ح

 )تتمة( مفهوم التعثر في السداد
السرررررررررابق، تعتبر المجموعة كق التعثر في السرررررررررداد يمكن كق يحدث عندما يتم اسرررررررررتحقاق كصرررررررررل مالي كر مدين بأكثر من متوسرررررررررط الحد بصررررررررررف النظر عن التحليل 
 .المسمو  به للحد ا ئتماني

 موجودات مالية خات قيمة ائتمانية منخفضة
علر التدفقات النقدية المسررررررتقبلية المقد ة لال  الصررررررل المالي. الدليل علر كق يعد الصررررررل المالي خا قيمة ائتمانية منخفضررررررة عند رقوع حدث كر ككثر له تأ ير لررررررا  

 الصل المالي خر قيمة ائتمانية منخفضة يتضمن بيانات يمكن م حظكها حول الحداث التالية:
صد  كر المقتر ؛  • صعوبة مالية جوهرية للم 

 ا ستحقاق؛• خرق للعقد، مقل العجز عن السداد كر انقضاء تا ي  
تيرا ات(   يأخاف • المقر  )المقرلررررررررررررروق( الر المقتر ، لسررررررررررررربراب اقتصرررررررررررررادية كر تعراقدية تتعلق بالصرررررررررررررعوبة الماليرة للمقتر ، بعرد كق يمن  للمقتر  امتيرا  )كر ام

 المقر  في ا عتبا  لغير خل ؛
 كر • كصب  من الغالا كق المقتر  سيدخل في الإف   كر كي إعادة جدرلة مالية كخرى؛

 • اختفاء سوق نشط لهاا الصل المالي بس ا الصعوبات المالية.
 سياسة الشطا

عافي، علر سرررر يل  تقوم المجموعة بشررررطا الصررررل المالي عندما ت وق هنا  معلومات تشررررير إلر كق المدين يواجه صررررعوبات مالية حادة رليس هنا  احتمال راقعي للت
ية كر دخل في إجراءات الإف  . قد تظل الموجودات المالية المشررطوبة خالررعة لنشررطة الإنفاخ بموجا إجراءات المقال، عندما ي وق المدين قد رلررع تح  التصررف

 استرداد المجموعة، مع مراعاة المشو ة القانونية عندما ي وق خل  مناسباً. يتم إ بات كي مبالغ مستردة في الرب  كر الأسا ة.
 قيا  ر  بات الأسائر ا ئتمانية المتوقعة

برات المعيرا  الردرلي تقوم المجموعرة برل برات مخصرررررررررررررص للأسرررررررررررررائر ا ئتمرانيرة المتوقعرة علر الموجودات المراليرة المقراسرررررررررررررة برالت لفرة المطفرأة ركصرررررررررررررول العقود رفقراً لمتطل
 ."االدرات المالية 9للتقرير المالي  قم 

ية المرجحة با حتما ت لأسرررائر ا ئتماق، مع مراعاة احتمال التعثر في السرررداد،  تقوم المجموعة بقيا  الأسرررائر ا ئتمانية المتوقعة بطريقة تعكس القيمة الحال
قولررة رالمرردعومررة رحجم الأسررررررررررررررا ة في حررال حرردرث التعثر، رالتعر  لمأرراطر ا ئتمرراق عنررد حرردرث التعثر، رالقيمررة الزمنيررة للنقود، بررالإلررررررررررررررافررة إلر المعلومررات المع

 .خل  المعلومات التا يخية رالحالية رالمعلومات المستقبلية خات الصلة المتاحة درق ت لفة كر جهد غير مبر ، بما في
المجموعة تحصررررريلها من  بالنسررررربة إلر العم ء ركصرررررول العقود رال صررررردة المدينة الخرى الناتجة عن مبالغ قام  المجموعة بسررررردادها نيابةً عن العم ء رالتي تتوقع

منا  الأسرررررررررررائر ا ئتمانية المتوقعة، رالاي بموجبه يتم ا عتراف بالأسرررررررررررائر ا ئتمانية المتوقعة علر مدى العمرلقيا    العم ء، تطبق المجموعة المنهج الم سرررررررررررط
 .ا عتراف الرلي  هاف الموجودات

مخصرررررررصرررررررات، حي  تسرررررررتند رتقوم المجموعة بتقدير الأسرررررررائر ا ئتمانية المتوقعة علر العم ء ركصرررررررول العقود رال صررررررردة المدينة الخرى باسرررررررتخدام مصرررررررفوفة  
لتوقعات المسررتقبلية  معد ت الأسررائر إلر الأبرة التا يخية للمجموعة في خسررائر ا ئتماق، ريتم تعديلها، عند الضرررر ة، لتعكس الظررف ا قتصررادية الحالية را

  .المعقولة رالمدعومة
، رالأسررررا ة الناتجة عن التعثر، رالتعر  عند التعثر، مع مراعاة القيمة الزمنية ر عتمد قيا  الأسررررائر ا ئتمانية المتوقعة علر تقدير احتمال التعثر في السررررداد

 .للنقود رالمعلومات التا يخية رالحالية رالمستقبلية خات الصلة
للأصررررل المالي في تا ي  التقرير،    ربالنسرررربة للعم ء ركصررررول العقود رال صرررردة المدينة الخرى، يتم تحديد التعر  عند التعثر اسررررتناداً إلر القيمة الدفترية الإجمالية

 .مع الخا في ا عتبا  التدفقات النقدية المتوقع تحصيلها ركي لمانات كر رسائل كخرى لتعزيز ا ئتماق، إق رجدت
يررة التعرراقررديررة المسرررررررررررررتحقرة  ربررالنسررررررررررررربررة للموجودات المرراليررة، يتم قيررا  الأسررررررررررررررائر ا ئتمررانيررة المتوقعررة برراعتبررا هررا القيمررة الحرراليررة للفرق بيق جميع الترردفقررات النقررد

 .اليللمجموعة رفقاً للعقد رجميع التدفقات النقدية التي تتوقع المجموعة تحصيلها، مخصومة باستخدام معدل الفائدة الفعلي الصلي للأصل الم
ل تقرير مالي، رتقوم بل بات مخصرررص للأسرررائر ربالنسررربة للنقد رال صررردة لدى البنو ، تقوم المجموعة بتقييم مخاطر ا ئتماق المرتبطة  هاف ال صررردة في تا ي  ا 

رنظراً لطبيعرة هراف ال صررررررررررررردة رالجهرات المراليرة المحتفظ  هرا لردرهرا، تقوم   9المعيرا  الردرلي للتقرير المرالي    ا ئتمرانيرة المتوقعرة عنردمرا ي وق خلر  مطلوبراً رفقراً لمتطلبرات
 .لتي تعتبر غير جوهرية في تا ي  التقرير، ما لم تشير الظررف كر المعلومات المتاحة إلر خ ف خل المجموعة بتقييم الأسائر ا ئتمانية المتوقعة المرتبطة  ها، را

 

 توقعة.رتقوم المجموعة بل بات خسائر انخفا  القيمة كر عكسها في الرب  كر الأسا ة، مع إ بات ال ر المقابل في مخصص الأسائر ا ئتمانية الم
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 (تتمةالسياسات المحاسبية الجوهرية ) -5
 (تتمة( الدوات المالية )ح

 الماليةإلغاء إ بات الموجودات 
ي رارافرة مخراطر تقوم المجموعرة برللغراء الصرررررررررررررل المرالي فقط عنردمرا تنتهي الحقوق التعراقرديرة للتردفقرات النقرديرة من الصرررررررررررررل كر عنردمرا تقوم بتحويرل الصرررررررررررررل المرال

وهري راستمرت في السيطرة علر الصل رمزايا ملكية الصل إلر منشأة كخرى. إخا لم تقم المجموعة بالتحويل كر ا حتفاظ ب افة مخاطر رمزايا الملكية بش ل ج
وهري بجميع المحول، تعترف المجموعرة بحصررررررررررررركهرا المحتفظ  هرا في الصرررررررررررررل را لتفام المرتبط برالمبرالغ التي قرد تضرررررررررررررطر لردفعهرا. إخا احتفظر  المجموعرة بشررررررررررررر رل ج

 ضاً با قترا  المضموق للمقابل المستلم.مخاطر رمزايا ملكية الصل المالي المنقول، فلق المجموعة تواصل إ بات الصل المالي رتقر كي
رالمسرررررررتحق المق   في  عند إلغاء إ بات كحد الموجودات المالية المقا  بالت لفة المطفأة، يتم إ بات الفرق بيق القيمة الدفترية للأصرررررررل رمجموع العو  المسرررررررتلم

 الرب  كر الأسا ة.
 

 المطلوبات المالية رحقوق الملكية
 ق الملكية إما كمطلوبات مالية كر كحقوق ملكية رفقاً لمضموق الترتيبات التعاقدية رتعريفات المطلوبات المالية ركداة حقوق الملكية.تصنف كدرات الدين رحقو 

 
 كدرات حقوق الملكية 

لملكية الصررررررررررراد ة عن المجموعة كداة حقوق الملكية لأي كي عقد يق   فائدة متبقية في موجودات المنشرررررررررررأة بعد خصرررررررررررم جميع التفاماتها. يتم إ بات كدرات حقوق ا
 بالمقابل المستلم، بعد خصم ت اليف الإصدا  المباشرة.

 
 المطلوبات المالية

أسررررررررررررررا ة. ليس لرردى يتم قيررا  جميع المطلوبررات المرراليررة  حقرراً بررالت لفررة المطفررأة برراسرررررررررررررتخرردام طريقررة الفررائرردة الفعليررة كر بررالقيمررة العررادلررة من خ ل الرب  كر ال 
 مطلوبات مالية يتم قياسها بالقيمة العادلة من خ ل الرب  كر الأسا ة.المجموعة كي 

( مصرررررنفة بالقيمة العادلة مق خ ل 3( محتفظ  ها للمتاجرة، كر )2( عو  محتمل للمسرررررتحوخ في تجميع ا عمال، )1يتم قيا  المطلوبات المالية التي ليسررررر  )
 الفائدة الفعلية. الرب  كر الأسا ة ، بالت لفة المطفأة باستخدام طريقة

الفائدة الفعلي هو طريقة الفائدة الفعلية لأي طريقة لحسرررررررررراب الت لفة المطفأة ل لتفام المالي رتو  ع مصررررررررررا يف الفوائد علر مدى الفترة خات الصررررررررررلة. إق معدل 
وعة كر المستلمة رالتي تش ل جزءً   يتجزك من معدل المعدل الاي يقوم بخصم التدفقات النقدية المستقبلية المقد ة )بما في خل  جميع الرسوم رالنقاط المدف

لر مدى فترة كقصرررررر، إلر الفائدة الفعلي رت اليف المعاملة رالقسررررراط الخرى كر الأصرررررومات( علر مدى العمر المتوقع للمطلوبات المالية، كر )إخا ااق م ئماً(، ع
 الت لفة المطفأة ل لتفام المالي.

 
 الجن ية ك با  رخسائر ترجمة العم ت

عم ت الجن ية بناءً علر بالنسرربة للمطلوبات المالية المقيمة بعملة كجن ية ريتم قياسررها بالت لفة المطفأة في نهاية ال فترة تقرير، يتم تحديد م اسررا رخسررائر ال
 الت لفة المطفأة للأدرات ريتم إ باتها في الرب  كر الأسا ة.

 
 إلغاء إ بات المطلوبات المالية

القيمرة الدفترية للمطلوبات    تقوم المجموعة بللغراء الإ برات للمطلوبات الماليرة فقط عنردما يتم الوفاء كر إلغراء كر انكهراء التفامات المجموعة. يتم إ برات الفرق بيق
 المالية الملغاف رالعو  المدفوع رالمستحق في الرب  كر الأسا ة.
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 (تتمةالجوهرية ) السياسات المحاسبية -5
 ( توزيعات الرباحط

غير النقرديرة علر مرال ي حقوق الملكيرة عنردمرا تتم الموافقرة علر التو  ع من قبرل الجمعيرة العرامرة للشرررررررررررررراراء للتو  ع  يتم إ برات التفام مقرابرل التو  عرات النقرديرة كر  
 السنوي. يتم اعتماد التو  عات بعد موافقة الجمعية العامة.

 العادلة المعترف  ها مباشرة في حقوق الملكية.يتم قيا  التو  عات غير النقدية بالقيمة العادلة للموجودات التي سيتم تو  عها مع إعادة قيا  القيمة 
 

 ( التزامات منافع الموظفين المحددةي
ة ال فترة تقرير يتم يتم احتسررررررررررررراب م افأة نهاية الأدمة باسرررررررررررررتخدام طريقة رحدة ا ئتماق المتوقعة في نهاية ال سرررررررررررررنة مالية، مع إجراء تقييمات اكتوا ية في نهاي

افع المحددة التي تت وق من ال با  رالأسررررررررائر ا كتوا ية مباشرررررررررة في الدخل الشررررررررامل الآخر في الفترات التي تم فهها إعادة التقييم. إ بات إعادة تقييم التفامات المن
تغيرات في القيمة الحالية  حقة. الرتد ج إعادة القيا  المق تة في الدخل الشرامل الآخر فو اً في ال با  المبقاة ر  يتم إد اجها في الرب  كر الأسرا ة خ ل الفترات ال

 من التفامات المنافع، رالناتجة عن تغيرات رتخفيضات، يتم إ باتها مباشرة في الرب  كر الأسا ة كت اليف خدمات من فترات سابقة.
 

 ليف المنافع المحددة كما يلي:يتم احتساب الفائدة عن طريق استخدام سعر الأصم في بداية الفترة علر التفامات منافع المولفيق المحددة. يتم تصنيف ت ا
 التسويات(؛ت لفة الأدمة )بما في خل  ت اليف الأدمات الحالية رت اليف الأدمات السابقة، بالإلافة إلر ال با  رالأسائر الناتجة عن التقليصات ر  •
 ت لفة الفوائد؛ ر •
 إعادة القيا . •

 المحددة لمن الرب  كر الأسا ة في البنود خات الصلة.تعر  المجموعة العنصرين الرليق لت اليف المنافع 
 

 ( المخصصاتك
المجموعة سرررررداد  يتم إ بات المأصرررررصرررررات عندما ي وق علر المجموعة التفام حالي )قانوني كر اسرررررتد لي( كنتيجة لحدث سرررررابق، رمن المحتمل كق ي وق مطلوباً من 

 ا لتفام، ريمكن إجراء تقدير مو وق لمبلغ ا لتفام.
دم التأكد المحيطة لمبلغ المق   كمخصرررررررررص هو كفضرررررررررل تقدير للمقابل المطلوب لتسررررررررروية ا لتفام الحالي في نهاية فترة التقرير مع الخا في ا عتبا  المأاطر رعإق ا

القيمرة الحراليرة لتلر  التردفقرات  برا لتفام. عنردمرا يتم قيرا  المأصرررررررررررررص براسرررررررررررررتخردام التردفقرات النقرديرة المقرد ة لتسرررررررررررررويرة ا لتفام الحرالي، فرلق قيمتره الردفتريرة لأي  
 ة تمويل.النقدية )عندما ي وق تأ ير القيمة الزمنية للنقود جوهرياً(. عند خصم المأصصات، يتم إ بات الزيادة في المأصص بس ا مرر  الوق  كت لف

 
 المطلوبات المحتملة

داث سرابقة. يتم التأكد من رجودها فقط بوقوع الحدث كر عدم رقوعه لمرة  يتم الإفصرا  عن المطلوبات المحتملة عندما ي وق هنا  التفام محتمل نا ر ع عن كح
ة حي  ي وق  ار لعدة كحداث مسررررررتقبلية غير ملكدة بحي    ت وق بال امل خا جة عن نطاق سرررررريطرة المجموعة كر ا لتفام الحالي الاي ينشررررررأ عن كحداث سررررررابق

 سويته كر   يمكن إجراء تقدير مو وق للمبلغ.من غير المحتمل كق يتطلا المر تدفقاً نقدياً خا جياً لت
 
 ( الزكاة  ل

بتقديم الزااة. عن طريق احتسرراب الزااة  المجموعةفي المملكة العربية السررعودية. تقوم  رالجما    الضررريبةر  هيئة الزااة الر الزااة رفقاً لنظمة   المجموعةتخضررع  
يتم تسررررررجيل كية فررقات في التقدير عند اعتماد الربط   علر كسررررررا  ا سررررررتحقاق. يتم احتسرررررراب الزااة علر كسررررررا  رعاء الزااة كر صررررررافي الرب  المعدل كرهما كعلر،

، يتم احتسررررراب الزااة باسرررررتخدام المعد ت المعمول  ها ب هاية فترة الموحدة   ملال هاوي رحي ها يتم إقفال المأصرررررص. يتم إد اج الزااة المحملة في قائمة الدخل الشرررررا
 التقرير.
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 (تتمةالسياسات المحاسبية الجوهرية ) -5
 ( تحقق الإيراد م

د عندما يتم الوفاء بالتفام  يتم قيا  الإيراد بالمبلغ الاي تتوقع المجموعة استحقاقه مقابل الأدمات المقدمة للعم ء رفقاً للشررط التعاقدية. ريتم إ بات الإيرا
 .الأدمة إلر العميلالداء من خ ل نقل السيطرة علر 

 
 تقديم الأدمات

 .تقدم المجموعة نوعيق  ئيسييق من الأدمات التعليمية، رهما برام  الدبلوم الاادي ي رالدر ات التعليمية القصيرة 
المجموعة بل بات الإيراد من هاف الأدمات . رتقوم  ا جل  ، بينما يتم تقديم الدر ات التعليمية قصيرة دبلومات طويلة ا جليتم تقديم برام  الدبلوم الاادي ي  

 .علر مدى فترة  منية، حي  يحصل العميل علر المنافع من الأدمات التعليمية ر سكهلكها في الوق  الاي تقدم فيه المجموعة تل  الأدمات
 

المستحق ل ل فترة محاس ية من خ ل تو  ع سعر العقد علر فترة تستخدم المجموعة طريقة المأرجات لقيا  مدى الوفاء بالتفام الداء، ريتم تحديد الإيراد  
 .تقديم الأدمة التعليمية، بحي  يتم ا عتراف بالإيراد في الفترات المحاس ية التي يتم خ لها تقديم الأدمات

 

 ع المقابل المتعلق بالدر ات التعليمية القصيرة علر مدة الدر ة، ريتم  كما يتم تو    ،ربناءً عليه، يتم تو  ع المقابل المتعلق ببرنام  الدبلوم الاادي ي علر مدة البرنام 
 .إ بات الإيراد بصو ة منتظمة خ ل الفترة التي يتم فهها تقديم الأدمة التعليمية، بما يعكس نقل الأدمات رالمنافع إلر العميل

 

عر  المبالغ المستلمة من العم ء رالمتعلقة بالأدمات التعليمية التي ل م يتم تقديمها بعد كرالتفامات عقود )دفعات مقدمة من العم ء( إلر حيق تقديم الأدمات ت 
ق   المبالغ المتعلقة بالأدمات التي تم تقديمها رلم يتم إصدا  فاتو ة  ها في نهاية الفترة المالية كر   صول عقود، مت  انطبق خل . اخات الصلة. كما ت 

 

ية عند الناتجة عن بيع السلع كر تقديم الأدمات الخرى التي   يتم الوفاء بالتفامات الداء المتعلقة  ها علر مدى فترة  منية، في نقطة  منيتم ا عتراف بالإيرادات  
لة رشررط العقد، رعادةً ما  الوفاء بالتفام الداء رنقل السيطرة علر السلعة كر الأدمة إلر العميل. ريتم تحديد نقطة ا عتراف بالإيراد بناءً علر طبيعة المعام

صول علر المنافع  ت وق عند تسليم السلعة إلر العميل كر عند تقديم الأدمة راستيفاء ا لتفامات التعاقدية خات الصلة، بحي  يصب  العميل قاد اً علر الح
 الناتجة ع ها رالسيطرة علهها. 

 
 ( تكلفة الإيراداتن

 شرة، بما في خل  العمالة المباشرة رالمواد المباشرة رالمصررفات المتعلقة بالتشغيل.تشمل ت لفة ا يرادات جميع الت اليف المبا
 

 ( المصروفاتس
الخرى   تت وق مصررررررررفات التسررررررويق بشرررررر ل كسررررررا رررررر ي من الت اليف المتكبدة في العملية التسررررررويقية رالدعاية را ع ق للشررررررركة. يتم تصررررررنيف جميع المصررررررررفات

 كمصررفات إدا ية.
 
 القيمة العادلة (ع

كي كصررررررول كر التفامات تقوم المجموعة بقيا  القيمة العادلة ل سررررررتقما ات رالمشررررررتقات المالية التي يتم تصررررررنيفها بالقيمة العادلة من خ ل الرب  كر الأسررررررا ة، ر 
اقيرا  القيمرة  13المعيرا  الردرلي للتقرير المرالي  قم كخرى يتطلرا معيرا  التقرير المرالي خي الصرررررررررررررلرة قيراسرررررررررررررهرا كر الإفصررررررررررررررا  ع هرا برالقيمرة العرادلرة، رفقراً لمتطلبرات 

 ."العادلة
عرّف القيمة العادلة بأنها السعر الاي سيتم است مه لبيع كصل كر دفعه لتحويل التفام في معاملة منظمة بيق المشا كيق في السوق في  .تا ي  القيا  رت 

الصرل كر ا لتفام التي يأخاها المشرا اوق في السروق في ا عتبا  عند تسرعير الصرل كر ا لتفام في  عند قيا  القيمة العادلة، تأخا المجموعة في ا عتبا  خصرائص
فتر  كق معاملة بيع الصرررل كر تحويل ا لتفام تتم في السررروق الرئيسررر ي للأصرررل كر ا لتفام، كر في حالة عدم رجود سررروق    ئيسررر ي، في السررروق الكثر تا ي  القيا . ري 

 .للمجموعة الوصول إليهمنفعة الاي يمكن 
بلة للم حظة خات  تسرررررتخدم المجموعة كسررررراليا تقييم مناسررررربة للظررف رالتي تتوافر لها بيانات اافية لقيا  القيمة العادلة، مع  يادة اسرررررتخدام المدخ ت القا

 .الصلة رتقليل استخدام المدخ ت غير القابلة للم حظة
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 (تتمةالسياسات المحاسبية الجوهرية ) -5
 )تتمة( القيمة العادلة (ع

 :المستويات التالية في التسلسل الهرمي للقيمة العادلةيتم تصنيف قياسات القيمة العادلة لمن 
 .يا المستوى الرل: السعا  المعلنة غير المعدلة في السواق النشطة لصول كر التفامات مما لة يمكن للمجموعة الوصول إلهها في تا ي  الق

 .كن م حظكها للأصل كر ا لتفام، سواء بصو ة مباشرة كر غير مباشرة المستوى القاني: المدخ ت، بخ ف السعا  المعلنة لمن المستوى الرل، التي يم
 .المستوى القال : المدخ ت غير القابلة للم حظة للأصل كر ا لتفام

 

تغيرات في القيمة العادلة في لبالنسربة ل سرتقما ات بالقيمة العادلة من خ ل الرب  كر الأسرا ة، يتم قياسرها بالقيمة العادلة في تا ي  ال تقرير مالي، ريتم إ بات ا
 .الرب  كر الأسا ة في الفترة التي تنشأ فهها

في ال تا ي  تقرير مالي. ريتم إ بات   ربالنسبة للمشتقات المالية، يتم إ باتها مبدئياً بالقيمة العادلة في تا ي  إبرام العقد، ريتم إعادة قياسها  حقاً بالقيمة العادلة
الي لة في الرب  كر الأسا ة، ما لم تكن المشتقات جزءاً من ع قة تحوط ملهلة لمحاسبة التحوط رفقاً لمتطلبات المعيا  الدرلي للتقرير المالتغيرات في القيمة العاد

9. 
التسرررررررلسرررررررل الهرمي للقيمة العادلة ، بما في خل  مسرررررررتوى  13رتقوم المجموعة بالإفصرررررررا  عن قياسرررررررات القيمة العادلة رفقاً لمتطلبات المعيا  الدرلي للتقرير المالي 

 الاي تقع لمنه القياسات، ركي معلومات ر فصاحات إلافية مطلوبة للقياسات المصنفة لمن المستوى القال .
 

 الدوات المالية المشتقة (ف
 . هدف إدا ة تعرلها للتغيرات في كسعا  الفائدة  ،تدخل المجموعة في كدرات مالية مشتقة، بما في خل  عقود سقف سعر الفائدة 

بالقيمة العادلة في التا ي  الاي تصرررررررررررب  فيه المجموعة طرفًا في الح ام التعاقدية للأداة المشرررررررررررتقة، ريتم بعد خل    يتم ا عتراف بالدرات المالية المشرررررررررررتقة مبدئياً 
 .لماليةإعادة قياسها بالقيمة العادلة في ال تا ي  لإعداد التقا ير ا

خ ل الرب  كر   لم تقم المجموعة بتطبيق محاسربة التحوط علر عقود سرقف سرعر الفائدة. ربناءً عليه، يتم تصرنيف هاف المشرتقات رقياسرها بالقيمة العادلة من
 ."االدرات المالية 9الأسا ة رفقًا لمتطلبات المعيا  الدرلي للتقرير المالي 

دما القيمة العادلة للأدرات المالية المشتقة مباشرةً في الرب  كر الأسا ة في الفترة التي تنشأ فهها. ريتم عر  المشتقات اأصول مالية عنيتم ا عتراف بالتغيرات في  
 .ت وق قيمكها العادلة موجبة، راالتفامات مالية عندما ت وق قيمكها العادلة سالبة، رفقًا لمتطلبات العر  رالقيا  خات الصلة

ند تحديد رة المدفوعة مقدمًا عند إبرام عقد سررررررقف سررررررعر الفائدة جزءًا من المقابل المدفوع للحصررررررول علر الداة المشررررررتقة، ريتم كخاها في ا عتبا  عتمقل الع  
خ تتم إعادة قيا  المشرررررتقة القيمة العادلة را عتراف الرلي بالمشرررررتقة. ر  يتم إ بات الع رة المدفوعة مقدمًا اأصرررررل مسرررررتقل يتم إطفاقف علر مدى مدة العقد؛ إ
 .ي الرب  كر الأسا ة بال امل بالقيمة العادلة في ال تا ي  لإعداد التقا ير المالية، ريتم ا عتراف بأي ك با  كر خسائر ناتجة عن إعادة القيا  مباشرةً ف

نقدية الناتجة ع ها، كر عندما يتم تسوية الداة كر إنهاقها رفقًا لح امها يتم إلغاء ا عتراف بالداة المالية المشتقة عندما تنتهي الحقوق التعاقدية في التدفقات ال
 .التعاقدية

 
 الخزينة أسهم( ص

سرجل كي  ب  كر  خصرم من حقوق الملكية.   ي  عاد شرراقها )كسرهم الأزينة( بالت لفة رت  خسرا ة في قائمة الرب  كر يتم ا عتراف بأدرات حقوق الملكية الأاصرة التي ي 
رق بيق القيمة الأسررررررررررررا ة رالدخل الشررررررررررررامل الآخر الموحدة عند شررررررررررررراء كر بيع كر إصرررررررررررردا  كر إلغاء كدرات حقوق الملكية الأاصررررررررررررة بالمجموعة. يتم ا عتراف بأي ف

 الدفترية رالمقابل المالي في حالة إعادة الإصدا  في ع رة الإصدا .
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 التقديرات والإفتراضات المحاسبية الهامة -6

من الإدا ة عمرررل كح رررام رتقرررديرات ر فترالرررررررررررررررات تل ر علر مبرررالغ الإيرادات، المصرررررررررررررررفرررات، الموجودات، رالمطلوبرررات،    للمجموعرررةيتطلرررا إعرررداد القوائم المررراليرررة  
دى إلر نتائ  يمكن كق تتطلا تعدي ت جوهرية علر يل رالإفصرررررررررررررا  عن الإلتفامات المحتملة بتا ي  التقرير، إ  كق عدم التأكد من هاف الإفترالرررررررررررررات رالتقديرات  

تنبني هاف التقديرات رالإفترالرررات علر كسرررا  الأبرة رعوامل كخرى مختلفة يعتقد كق ت وق معقولة    .الدفترية للأصرررل كر المطلوبات المتأ رة في المسرررتقبلالقيمة 
اجعة التقديرات  تتم مر   .في لل الظررف رتسرررررررررررتخدم في الحكم علر القيم الدفترية للموجودات رالمطلوبات التي ليسررررررررررر  بسرررررررررررهولة را رررررررررررحة من المصررررررررررراد  الخرى 

رة المراجعة رالفترات  رالإفترالرررررررررات علر كسرررررررررا  مسرررررررررتمر. يتم الإعتراف بالتعدي ت علر التقديرات المحاسررررررررر ية في الفترة التي تتم فهها مراجعة التقديرات كر في فت
 المستقبلية إخا اان  التقديرات المتغيرة تل ر علر ال من الفترات الحالية رالفترات المستقبلية.

رالتي تشررر ل مخاطر عالية   الموحدة  رفيما يلي الإفترالرررات السررراسرررية المتعلقة بالمسرررتقبل رالمصررراد  الرئيسرررية الخرى لعدم التأكد كما في تا ي  قائمة المركز المالي
في افترالرررررراتها رتقديراتها علر معايير   لمجموعةاقد تلدي إلر تعدي ت جوهرية في القيم الدفترية للموجودات رالمطلوبات خ ل السررررررنة المالية التالية. هاا رتعتمد 

رهاف ا فترالرررررررات رالتقديرات حول التطو ات المسرررررررتقبلية قد تتغير نتيجة تغيرات السررررررروق رالظررف الأا جة عن  الموحدة  متاحة لها عند إعداد القوائم المالية
 .درثهارمقل هاف التغيرات علر الإفترالات يتم الإفصا  ع ها عند ح المجموعةسيطرة 

 
 العمار الإنتاجية والقيم المتبقية للممتلكات والمعدات -أ

يتم إعداد هاف التقديرات بناء علر ا سررررتخدام المتوقع للأعما    ،يتم تقدير العما  الإنتاجية رالقيم المتبقية للممتل ات رالمعدات لغرا  احتسرررراب ا سرررركه  
 الإنتاجية. يتم تحديد القيمة المتبقية بناءً علر الأبرة رالبيانات القابلة للم حظة حيقما ااق خل  متاحاً.

يم الفني رق  شرررررررراء الصرررررررل ريتم مراجعته سرررررررنوياً للتأكد من  من قبل الإدا ة اسرررررررتناداً إلر التقي  المجموعةتم تحديد العمر ا نتاجي رالقيم المتبقية للموجودات ب
ل مقل التغيرات في م ئمته. ر سرررررررررررررتند العمر الإنتاجي علر الأبرة التا يخية مع موجودات مما لة ركال  توقع الحداث المسرررررررررررررتقبلية التي قد تل ر علر عمر ا صررررررررررررر

 التكنولوجيا.
 

 التزامات الإيجار  -ب
 .الإقترا  الإلافيالإيجا  بواسطة القيمة الحالية لدفعات الإيجا  باستخدام معدل خصم مناسا. رالاي يمقل معدل يتم تحديد قيمة التفامات 

 

 تقدير الزكاة -ج
يتضرررررررمن بالضررررررررر ة د جة من التقدير    المجموعةمن إجمالي الزااة. إق احتسررررررراب الزااة المفررلرررررررة علر  للمجموعةيتمقل مصرررررررررف الزااة علر النشرررررررطة العادية 

 رطبقا للقرا ات القانونية خات الع قة.ة رالحكم فيما يتعلق ببعض البنود رالت    يمكن تحديدها بش ل نهاوي حت  يتم التوصل الر التسوية مع الجهة المعني
 

 في قيمة الذمم المدينة التجارية الهبوط -د
تقد  الأسرررررررائر ا ئتمانية المتوقعة في  ،ينة التجا ية كمبلغ مسرررررررارِ للأسرررررررائر ا ئتمانية المتوقعة علر مدى العمرمخصرررررررص الأسرررررررا ة للامم المد  المجموعةتقيس  

ل العناصررر  دين رتحليل المركز المالي الحالي للمدين، رتعديالمالررية للتعثر في السررداد المالامم المدينة التجا ية باسررتخدام مصررفوفة مخصررص بالرجوع إلر الأبرة  
الامم  يق، رالظررف ا قتصرررررررادية العامة لطبيعة النشررررررراط التي يعمل  ها المدين رتقييم ا تجاف الحالي رالمسرررررررتقبلي للظررف في تا ي  التقرير. إقالأاصرررررررة للمدين

 المدينة التجا ية التي تقيم عادة بش ل جماعي ما لم يكن هنا  حاجة لتقييم مدين محدد علر كسا  فردي.
 

 راداتإثبات الإي  -ـ ه
بالغ للفترات المحاسررر ية.  لتحديد مبلغ إيرادات العقود التي يتعيق إ باتها، علر اسرررتخدام كبير للتقديرات في تحديد الإيرادات رالت اليف رال با  رفي تخصررريص الم

براسرررررررررررررتمرا     المجموعرةدر ي منتظم. تقوم  قرد يتطلرا المر إجراء تغييرات علر التقرديرات الصرررررررررررررليرة خ ل فترة العقرد ريتم مراجعرة هراف التقرديرات علر كسرررررررررررررا 
 بتقييم ا فترالات رالمأاطر رش و  عدم التيقن المقترنة بتطبيق هاف الطريقة المحاس ية.

 
 منافع الموظفين المحددةالتقييم الإكتواري لإلتزامات  - و 

يتم قياسرها باسرتعمال التقييم الإكتوا ي. يشرمل التقييم الإكتوا ي العديد  طبقا لنظام العمل السرعودي  م التفامات منافع المولفيق المحددة يتم تحديد ت لفة  
لرراتا، رسررلو  من ا فترالررات التي قد تختلف عن التطو ات الفعلية في المسررتقبل. رتشررمل هاف ا فترالررات تحديد معدل الأصررم، رالزيادات المسررتقبلية في ا

اق العرامليق. رنظراً لتعقيرد التقييم رطبيعتره طويلرة الجرل فرلق التفام الم رافرأة المحرددة غير الممولرة شررررررررررررررديرد الحسرررررررررررررراسررررررررررررريرة للتغيرات في هراف العرامليق، رمعردل در  
 .ا فترالات. لاا تتم مراجعة جميع ا فترالات سنويا علر القل عند الضرر ة 
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 شركة أكاديمية التعلم
 (سعوديةشركة مساهمة )
 

 الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية 
 م 2026يونيو  30للسنة المنتهية فى 

 ()  بالريالات السعوديةجميع المبالغ 
 

 ول غير الملموسةـــالص -8

 م 2025 يونيو 30  م 2026 يونيو  30 التكلفة:
 1.372.185  3.995.253 الفترة/   السنةاول فى  الرصيد

 1.279.793  - الفترة /  السنةإضافات خلال 
 1.343.275  210.000 الفترة /  السنةخلال  المحول من مشروعات تحت التنفيذ

 3.995.253  4.205.253 الفترة /  السنةاخر  الرصيد في
    الإستهلاك المتراكم: 

 505.784  1.325.925 الفترة/   السنةاول فى  الرصيد
 820.141  633.628 الفترة/  السنةالإستهلاك المحمل خلال 

 1.325.925  1.959.553 الفترة /  السنةاخر  الرصيد في
 2.669.328  2.245.700 الفترة/  السنةاخر صافي القيمة الدفترية في 

 
 حق إستخدام الصول  -9

 اماكن مستاجرة  م2026 يونيو  30
  التكلفة:

 94.036.599   م2025 يوليو  1التكلفة فى 
 189.500.838 سنة إضافات خلال ال

 ( 3.085.099) استبعادات
 280.452.338 م 2026يونيو  30الرصيد في 

  الإستهلاك المتراكم: 
 19.411.871 م 2025 يوليو  1مجمع الإستهلاك في  

 11.459.335 سنةالإستهلاك المحمل خلال ال
 ( 3.085.099) استبعادات
 27.786.107 م 2026يونيو  30الرصيد في 

 252.666.231 م 2026يونيو  30صافي القيمة الدفترية في 
 

 مستاجرةاماكن  م2025 يونيو 30
  الت لفة:

 49.661.082 م  2024يناير  1الت لفة فر 
 45.868.905 فترة إلافات خ ل ال

( 1.493.388) تسويات  
 94.036.599 م 2025يونيو  30الرصيد في 

  الإسكه   المتراكم:
 8.770.577 م 2024يناير  1مجمع الإسكه   في 

 12.800.816 فترة الإسكه   المحمل خ ل ال
( 2.159.522) تسويات  

 19.411.871 م 2025يونيو  30الرصيد في 
 74.624.728 م2025 يونيو 30صافي القيمة الدفترية في 

 

 الإيرادات.لمن ت لفة  ه، تم تسجيلالسنةالإسكه   المحمل خ ل  -
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 شركة أكاديمية التعلم
 )شركة مساهمة سعودية(

 
 المالية الموحدة إيضاحات حول القوائم 

 م 2026يونيو  30للسنة المنتهية فى 
 ()  جميع المبالغ بالريالات السعودية

 
 أرصدة مدينة أخرى مقدماً و  مصروفات مدفوعة -10
 م 2025 يونيو 30  م 2026 يونيو  30 

 -  1.780.056 لريبة قيمة مضافة
 340.060  4.243.885 دفعات مقدمة للمو دين

 1.638.217  2.671.155 مدفوعة مقدماً مصررفات 
 413.165  306.000 عهد رخمم مولفيق

 455.450  300.000 خطابات لماق
 -  4.035.803 كصول عقود

 1.686.750  16.442.425 * كخرى 
 29.779.324  4.533.642 
للطلبة  ريمقل هاا المبلغ قيمة المبالغ التي قام  المجموعة بسدادها نيابةً عن بعض العم ء،   مليوق  14.4تتضمن ال صدة المدينة الخرى مبلغًا قد ف * 

. رقد قام  المجموعة بل بات مخصص للأسائر ا ئتمانية المتوقعة مقابل هاف ، علر كق يتم استردادها من العم ء  حقاً رخل  حسا ا تفاقية الموقعة
 .  كلف 413ال صدة بمبلغ قد ف 

 
 مخزون -11

 :الجدد فر بداية الد اسة للط بالت  يتم تسليمها رمناهج تعليمية يتمقل فر مخزرق كجهزة  
 م 2025 يونيو 30  م 2026 يونيو  30 

 4.266.188  4.059.180 مخزرق
 4.059.180  4.266.188 

 

 ذمم الطلاب -12
 م 2025 يونيو 30  م 2026 يونيو  30 

 130.124.467  202.587.143 خمم الط ب 
 ( 11.686.639)  ( 18.811.308) مخصص الأسائر ا ئتمانية المتوقعة

 183.775.835  118.437.828 
 :المتوقعة الحركة علر مخصص الأسائر الإئتمانية

 م 2025 يونيو 30  م 2026 يونيو  30 
 3.553.798  11.686.639 الفترة    السنة صيد ارل 

 8.132.841  9.193.496 الفترة    الم وق خ ل السنة
 -  ( 2.068.827) الفترة    المشطوب خ ل السنة

 11.686.639  18.811.308 الفترة    السنة صيد اخر 
  

 الخسارة و امن خلال الربح  بالقيمة العادلة مشتقات مالية -13
تسرررررررهي ت التمويل خات  بعض  مع كحد البنو   هدف الحد من ك ر الزيادة في كسرررررررعا  الفائدة علر كبرم  المجموعة خ ل السرررررررنة عقد سرررررررقف سرررررررعر فائدة 

 .كسعا  الفائدة المتغيرة 
النات  عن التغير  مليوق   2.8ا قد ه خسرررا ة   رتم ا عتراف بصرررافي ،  مليوق   2.5بلغ  القيمة العادلة لعقد سرررقف سرررعر الفائدة كما في تا ي  التقرير  

 في القيمة العادلة للعقد لمن الرب  كر الأسا ة خ ل السنة.
 :رفيما يلي تفاصيل عقد سقف سعر الفائدة كما في تا ي  التقرير

 الإجمالي   العقد الثانى   العقد الول  
   %4   %3.5 سايبو  ال لنسبةالحد القص   

 5.352.000  4.200.000  1.152.000 القيمة العادلة في تا ي  ا  بات ا رلي
 ( 2.840.132)  ( 2.087.875)  ( 752.257) خ ل السنة التغير في القيمة العادلة

 2.511.868  2.112.125  399.743 كصل مشتق –القيمة العادلة 
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 شركة أكاديمية التعلم
 )شركة مساهمة سعودية(

 
 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 

 م 2026يونيو  30للسنة المنتهية فى 
 ()  جميع المبالغ بالريالات السعودية

 
 استثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح او الخسارة -14

 يت وق ا ستقما  بالقيمة العادلة من خ ل الرب  ار الأسا ة مما يلي:                           
 م 2025 يونيو 30  م 2026 يونيو  30 

 -  2.715.391 إستقما  في صناديق استقما 
 20.516.135  3.249.077 إستقما  في محافظ مدا ة إختيا ياً *

 5.964.468  20.516.135 
، قام  إدا ة المجموعة با ستقما  في محافظ مدا ة اختيا ياً امحفظة استقما يةا، مدا ة من قبل مدير إستقما ، راختا ت ادا ة  السنة الماليةخ ل  *    

مبلغ    م2026  يونيو  30  قيا  رتصنيف إستقما اتها ااستقما  بالقيمة العادلة من خ ل الرب  كر الأسا ة. رقد بلغ  قيمة هاف ا ستقما ات كما فر  المجموعة
 .⃀ 188.654، تتضمن المحفظة ا ستقما ية نقداً بقيمة ⃀ 5.964.468

 م2025 يونيو 30  م 2026 يونيو  30 
 -  20.516.135 المدة   كرل  صيد 
 25.000.000  - السنة   الفترةخ ل  المدفوع
 ( 5.280.690)  ( 12.043.046) السنة   الفترةخ ل  المستلم

 796.825  ( 2.508.621) )خسائر(   ا با  إعادة تقييم استقما ات بالقيمة العادلة من خ ل الرب  ار الأسا ة
 20.516.135  5.964.468 المدة  اخر صيد 

 نقد لدى البنوك -15
 م 2025 يونيو 30  م 2026 يونيو  30 

 6.281.810  18.382.996 نقد لدى البنو 
 18.382.996  6.281.810 
 رأس المال -16

 ⃀  90.000.000  :م2025 يونيو  30)في  ⃀ 1سرررررهم تبلغ القيمة الإسرررررميررررررررررررررررررة للسرررررهم    135,000,000مقسرررررم إلر  ⃀  135.000.000بلغ  ك  مال الشرررررركة 
 (، ر ك  المال مو ع بيق المساهميق بنسا متفارتة.⃀ 1سهم  قيمة ال سهم  90,000,000مقسم إلر 

توصرية مجلس الإدا ة بزيادة  ك  مال الشرركة من خ ل تو  ع كسرهم  علر  م2026 يناير  1رافق  الجمعية العامة غير العادية فر اجتماعها المنعقد بتا ي  
عردد كسرررررررررررررهم   يبلغ. ⃀مليوق   90بردً  من  ⃀مليوق    135ليصرررررررررررررب  اجمرالر  ك  المرال   من ال برا  المبقراة  ⃀مليوق   45 سرررررررررررررملرة    من خ لمن  للمسررررررررررررراهميق  

 .مليوق سهم 135بعد الزيادة  ركصب مليوق سهم  90الشركة قبل الزيادة 
 

 خزينة أسهم -17
: مبلغ 2025م )2026يونيو   30كما فر   مليوق   1.9من  ك  المال. رتبلغ قيمكها السرررررررررروقية   ٪0.20كسررررررررررهم الأزينة الت  تحتفظ  ها المجموعة نسرررررررررربة   مقلت                           

فيق حت  تا ي  لم يتم ا نكهاء من برنام  كسررررهم المول    رررر ع( . تم الحصررررول علر هاف السررررهم مبدئيا من السررررهم المطررحة للجمهو  لبرنام  كسررررهم المولفيق.
 الموحدة. القوائم المالية

 

 منافع الموظفين المحددة إلتزامات -18
 

 :منافع المولفيق المحددة  إلتفاماتحركة ك -18
 م 2025 يونيو 30  م 2026 يونيو  30 

 4.275.293  8.298.652 الفترة    السنةالرصيد في بداية 
 2.772.060  2.630.910 ت لفة الأدمة الحالية

 302.631  403.995 ت لفة الفوائد
 (281.959)  ( 785.352) الفترة    السنةالمدفوع خ ل 

 1.230.627  781.621 خسائر  إكتوا ية
 8.298.652  11.329.826 الفترة    السنةالرصيد في نهاية 

 المحمل علر الرب  ار الأسا ة:ب -18
 م 2025 يونيو 30  م 2026 يونيو  30 

 2.772.060  2.630.910 الأدمة الحاليةت لفة 
 302.631  403.995 ت لفة الفوائد

 3.034.905  3.074.691 
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 شركة أكاديمية التعلم
 )شركة مساهمة سعودية(

 
 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 

 م 2026يونيو  30للسنة المنتهية فى 
 ()  جميع المبالغ بالريالات السعودية

 
 )تتمة( إلتزامات منافع الموظفين المحددة -18
 ر:المحمل علر الدخل الشامل الخج -18
 م 2025 يونيو 30  م 2026 يونيو  30 

 1.230.627  781.621 خسائر  إكتوا ية من إعادة القيا 
 781.621  1.230.627 
 :الإفترالات الإكتوا ية الرئيسية لأر كما يلرد -18
 م 2025 يونيو 30  م 2026 يونيو  30 

 ٪5.11  %5.27 معدل الأصم
 ٪5.11  %5.27 معدل  يادة  راتا سنوي 

لأي    م2026  يونيو   30المنكهية في    سنةلل  ، حي  اق  صيد ا لتفام سوف يصب حساسية إلتفامات المزايا المحددة للتغيرات في الإفترالات الرئيسية المرجحة
 كما يلي:

 م 2025 يونيو 30  م 2026 يونيو  30 
 7.791.658  10.633.030 ٪ 1معدل الأصم  + 

 8.871.896  12.086.639 ٪ 1 -معدل الأصم 
 8.906.138  12.132.885 ٪ 1معدل  يادة الرراتا + 

 7.751.635  10.578.970 ٪ 1  -معدل  يادة الرراتا 
 

 مصروفات مستحقة وأرصدة دائنة أخرى  -19
 م 2025 يونيو 30  م 2026 يونيو  30 

 1.227.393  2.496.959 إيرادات مقبولة مقدما
 1.918.697  3.079.891 اجا ات مستحقة

 1.146.294  1.370.481 مصررفات مستحقة
 973.000  2.308.300 م اف ت رعمو ت مستحقة

 534.000  2.921.000 المستحقة م اف ت اللجاق رمجلس ا دا ة 
 1.559.331  4.624.608 لريبة القيمة المضافة

 4.291.305  - التفامات عقود
 212.000  100.000 ك صدة دائنة كخرى 

 16.901.239  11.862.020 
 

 التزامات عقود الإيجار -20
 م 2025 يونيو 30  م 2026 يونيو  30 

 39.159.813  78.071.783 الفترة    السنةالرصيد في بداية 
 45.868.905  188.087.766 الفترة    السنةإلافات خ ل 

 8.063.409  10.703.218 الفترة    الفوائد خ ل السنة
 (15.992.531)  (26.429.866) الفترة    المدفوع خ ل السنة

 972.187  - الفترة    خ ل السنة تسويات
 78.071.783  250.432.901 الفترة    السنة نهايةالرصيد في 

 

 م 2025 يونيو 30  م 2026 يونيو  30 
 71.782.688  243.759.924 الجزء غير المتدارل من التفامات عقود ايجا  

 6.289.095  6.672.977 الجزء المتدارل من التفامات عقود ايجا  
 250.432.901  78.071.783 

 المأصومة:يلأص الجدرل ادناف استحقاق التفامات عقود الإيجا  علر اسا  المدفوعات التعاقدية غير 
 م 2025 يونيو 30  م 2026 يونيو  30 

 12.094.156  18.549.870 اقل من عام
 56.934.341  110.672.504 سنوات 5من سنة الر 

 42.103.841  469.967.647 سنوات 5ككثر من 
  599.190.021  111.132.338 

ريمقل مصررف الإيجا ات المتعلقة بعقود  ،    1,329,330بلغ مصررف الإيجا ات قصيرة الجل المعترف به لمن قائمة الرب  كر الأسا ة خ ل السنة مبلغ  
 . شهرًا كر كقل  12الإيجا  التي تبلغ مدتها 
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 شركة أكاديمية التعلم
 )شركة مساهمة سعودية(

 
 المالية الموحدة إيضاحات حول القوائم 

 م 2026يونيو  30للسنة المنتهية فى 
 ()  جميع المبالغ بالريالات السعودية

 
 ض مرابحةقرو  -21

 بنو  محلية كما يلي: 3قام  المجموعة بالحصول علر التسهي ت ا ئتمانية التالية رالمتوافقة مع كح ام الشر عة ا س مية من 
التسهيل  نوع 2026يونيو  30  إيضاح  البنك    2025يونيو  30    

1بن  محلي   تسهي ت ائتمانية    21-1   73.999.900  11,932,908 
2بن  محلي   تسهي ت ائتمانية    21-2   26.207.742  15,101,262 
3بن  محلي   تسهي ت ائتمانية    21-3   21.604.368  30,214,676 

      121.812.010  57.248.846 
 

 الحركة في القروض خلال السنة كما يلي:تتمثل 
 2025يونيو  30  2026يونيو  30   

 -  57.248.846    الفترة  في بداية السنة الرصيد
 59.500.000  76.148.000   الفترة  من القرر  خ ل السنة متحص ت

 3.736.599  5.691.722    الفترة  تمويلية خ ل السنة فوائد
 ( 5.987.753)  (17.276.558)    الفترة  قرر  خ ل السنة سداد
 57.248.846  121.812.010    الفترة  كخر السنة  صيد

      

 11.882.633  19.007.965   المتدارل  الجزء
 45.366.213  102.804.045   متدارل  الغير  الجزء

   121.812.010  57.248.846 
 

، رالبرالغ الحرد ا ئتمراني للتسرررررررررررررهي ت بموج همرا 1محلي بنر  م بيق المجموعرة ر 2026كبريرل  06م ر2024يوليو   01ا تفراقيتيق الموقعتيق بترا ي  بموجرا  21-1
لتسهي ت  . رتخضع هاف ا⃀مليوق    74م مبلغ  2026يونيو    30، علر التوالي، بلغ إجمالي الرصيد القائم للتسهي ت كما في ⃀مليوق    113.7ر  ⃀مليوق    14.5

. كما كصرررد ت  ⃀مليوق   1.6لت لفة تمويل تعادل سرررعر السرررايبو  مضرررافاً إليه هامش  ب  متفق عليه، حي  بلغ  ت اليف التمويل المحملة خ ل السرررنة مبلغ  
الإدا ة، بالإلرررافة إلر إقرا  الشرررركة سرررنداً لمر لصرررالف البن  كضرررماق مقابل ا سرررتفادة من التسرررهي ت ا ئتمانية الممنوحة، رالمضرررموق من قبل  ئيس مجلس 

 كفالة تضامنية بالغرم رالداء موقع من  ئيس مجلس الإدا ة.
، بلغ الرصررررررررررررريرررد القرررائم ⃀مليوق    50، رالبرررالغ حررردهرررا ا ئتمررراني  2محلي  بنررر   ر م بيق المجموعرررة  2024كغسرررررررررررررطس    19بموجرررا ا تفررراقيرررة الموقعرررة بترررا ي     21-2

. رتخضررررررع هاف التسررررررهي ت لت لفة تمويل تعادل سررررررعر السررررررايبو  مضررررررافاً إليه هامش  ب  متفق عليه، ⃀مليوق   26م مبلغ  2026يونيو    30للتسررررررهي ت كما في  
ماق مقابل ا ستفادة من التسهي ت  . كما كصد ت الشركة سنداً لمر لصالف البن  كض⃀مليوق    2.2حي  بلغ  ت اليف التمويل المحملة خ ل السنة مبلغ  

 ا ئتمانية الممنوحة، بالإلافة إلر إقرا  كفالة تضامنية بالغرم رالداء موقع من  ئيس مجلس الإدا ة.
ائم للتسهي ت  ، بلغ الرصيد الق⃀مليوق    30، رالبالغ حدها ا ئتماني 3محلي  بن  ر م بيق المجموعة  2024س تمبر    01بموجا ا تفاقية الموقعة بتا ي     21-3

. رتخضررع هاف التسررهي ت لت لفة تمويل تعادل سررعر السررايبو  مضررافاً إليه هامش  ب  متفق عليه، حي  بلغ   ⃀مليوق   21.6م مبلغ  2026يونيو   30كما في 
تفادة من التسررهي ت ا ئتمانية . كما كصررد ت الشررركة سررنداً لمر لصررالف البن  كضررماق مقابل ا سرر⃀مليوق    1.9ت اليف التمويل المحملة خ ل السررنة مبلغ 

 الممنوحة، بالإلافة إلر إقرا  كفالة تضامنية بالغرم رالداء موقع من  ئيس مجلس الإدا ة.
 

 مخصص الزكاة -22
 حركة مخصص الزااة  - أ
 م 2025 يونيو 30  م 2026 يونيو  30 

 1.704.882  4.436.095 الفترة    السنةالرصيد في بداية 
 (1.709.882)  (4,433,224) الفترة    السنةخ ل  المسدد

 4.441.095  4.346.706 الفترة    السنةالم وق خ ل 
 4.436.095  4.349.577 الفترة    السنةالرصيد في نهاية 

 موقف الربط الزاوي  - ب
 للشركة ا م رالشراات التابعة. م2025قام  الشركة بتقديم الإقرا ات الزاوية عن السنوات حت  عام 

خ ل السررررنة، اسررررتلم  الشررررركة ،  2023حت  عام    قام  هيئة الزااة رالضررررريبة رالجما   بمراجعة الإقرا ات الزاوية المقدمة من الشررررركة رتم الربط ال هاوي
 رخل  درق اي فررقات  اوية علر الشركة. 2025يونيو  30لية المنكهية في الربط ال هاوي عن السنة الما
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 شركة أكاديمية التعلم
 )شركة مساهمة سعودية(

 
 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 

 م 2026يونيو  30للسنة المنتهية فى 
 ()  جميع المبالغ بالريالات السعودية

 
 الإيرادات بالصافي -23
 

  م 2026يونيو  30
م  2024يناير   1للفترة من 

 م 2025يونيو   30رحت  
 219.057.502  186.183.667 كفرادإيرادات 
 8.855.938  49.327.911 شرااتإيرادات 

 235.511.578  227.913.440 
رالم ي بالإلرررررررررافة الر   يالعامة للتد يا التقن  الملسرررررررررسرررررررررةتتمقل الإيرادات في ايرادات الأدمات التعليمية المقدمة من المجموعة طبقاً للتعليمات الصررررررررراد ة من  

 إق جميع الإيرادات داخل المملكة العربية السعودية. ،قصيرة إيرادات در ات 
 

 يراداتتكلفة الإ  -24

  م 2026يونيو  30 
م  2024يناير   1للفترة من 

 م 2025يونيو   30رحت  
 50.274.855  42,080,645  راتا ركجو  رما فر حكمها

 17.854.662  21.738.989 رسائل تعليمية 
 14.135.178  12,676,731 إسكه   

 12.800.816  11.459.335 اسكه   حق استخدام ا صول 
 963.450  1,688,255  سوم ح ومية رتراخيص 

 3.146.636  2,742,269 كجا ات رتااكر سفر 
 2.124.084  2,081,113 التفامات منافع المولفيق المحددة 

 1.374.925  1,236,009 كهرباء 
 837.039  595,428 إنترن  رهاتف ربريد 

 3.076.844  2,297,533 صيانة رنظافة
 4.929.431  3,964,082 تأمينات إجتماعية 

 5.153.715  5.919.106 كخرى 
 108,479,495  116.671.635 

 
 مصروفات عمومية وإدارية -25
 

  م 2026يونيو  30
م  2024يناير   1للفترة من 

 م 2025يونيو   30رحت  
 16.961.898  18,301,872 فر حكمها راتا ركجو  رما 
 895.458  1,101,110 تأمينات إجتماعية 

 376.309  558,100 اجو  عمالة خا جية 
 1.691.133  1,375,628 إسكه   

 708.402  682,933  سوم ح ومية رتراخيص 
 409.685  560,101 ليافة رنظافة رصيانة

 1.195.114  1.938.919 اتعاب مهنية
 508.350  5,914,100 م افات رحوافز 

 534.000  2,927,000 مجلس الإدا ة راللجاق 
 2.706.345  2,978,277 كخرى 

 36.338.040  25,986,694 
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 شركة أكاديمية التعلم
 )شركة مساهمة سعودية(

 
 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 

 م 2026يونيو  30للسنة المنتهية فى 
 ()  المبالغ بالريالات السعوديةجميع 

 
 تسويقيةمصروفات  -26 

 
  م 2026يونيو  30

م  2024يناير   1للفترة من 
 م 2025يونيو   30رحت  

 7.763.737  5,626,459  راتا ركجو  رما فر حكمها
 17.777.099  10,101,070 دعاية راع ق
 1.390.000  4,152,170 عمولة تسويق

 1.060.534  800,803 كخرى 
 20,680,502  27.991.370 

 

 إيرادات أخرى  -27
 

  م 2026يونيو  30
م  2024يناير   1للفترة من 

 م 2025يونيو   30رحت  
 237.377  88,936 إيرادات رداوع مرابحة اس مية

 6.641.582  6,372,950 كخرى 
 6,461,886  6.878.959 

 

 معاملات الطراف ذات العلاقة -28
في اتخرراخ   تعتبر الطراف اررأطراف خات ع قررة إخا ارراق لرردى كحررد الطرفيق القررد ة علر السررررررررررررريطرة علر الطرف الآخر كر ممررا سررررررررررررررة تررأ ير هررام علر الطرف الآخر

ركعضراء مجلس الإدا ة   القرا ات المالية رالتشرغيلية. تت وق الطراف خات الع قة من المسراهميق ركعضراء مجلس الإدا ة رالعمال التي ي وق فهها للمسراهميق
 بش ل فردي كر جماعي. يتم إجراء معام ت المجموعة مع الطراف خات الع قة في سياق العمال العادية ريتم اعتمادها من قبل الإدا ة.تأ ير هام 

   السنة لأي كما يلي: الفترة المعام ت الهامة مع الطراف خات الع قة خ ل  إق -
/ طبيعة   العلاقة 

  م 2026يونيو  30 المعاملة
م  2024يناير   1للفترة من 

 م 2025يونيو   30رحت  

 شركة مجمع المركز الكندي الطبي العام 
إدا ة مشتركة    تح 

 خدمات
-  133.811 

 م اف ت كعضاء مجلس الإدا ة رمولفي الإدا ة الرئيسييق: -
 

  م 2026يونيو  30
يونيو   30م رحت  2024يناير   1للفترة من 

 م 2025
 مولفي الإدا ة    كعضاء مجلس    موظفي الإدارة    أعضاء مجلس   
 الرئيسييق   الإدا ة   الرئيسيين  الإدارة 

 -  534.000  -  2,927,000 م اف ت كعضاء مجلس الإدا ة راللجاق 
 3.946.708  -  8,072,788  - ربد ت رم اف ت   راتا ركجو  

 289.554  -  241,124  - م افأة نهاية الأدمة 
 2,927,000  8,313,912  534.000  4.236.262 

 

 التزامات محتملة -29
 ، بمبلغ   يوجد(.م2025 يونيو 30،   توجد علر المجموعة إلتفامات محتملة )م2026 يونيو 30كما في 

 

 توزيعات الرباح -30
،  م 2025يونيو   30المنته  فر  عن العام المالي  ⃀  9.000.000تو  ع ك با  نقدية علر المسررررراهميق بقيمة  التوصرررررية ب  م2025  سررررر تمبر   20قر  مجلس الإدا ة في 

 .الإدا ة م علر توصية مجلس 2026يناير  1ر رافق  الجمعية العامة غير العادية فر اجتماعها المنعقد فر 
  30الاى سررررررررررررينته  فر  عن النصررررررررررررف الرل من العام المالي  ⃀  13.500.000تو  ع ك با  نقدية علر المسرررررررررررراهميق بقيمة   م2026  فبراير  8قر  مجلس الإدا ة في 

 م.2026يونيو 
م، علر اق ت وق  2023عن النصررررف القان  من العام المالي  ⃀  9.000.000م تو  ع ك با  نقدية علر المسرررراهميق بقيمة 2024فبراير    15قر  مجلس الإدا ة في 

م رالمقيدين في سرجل مسراه ي الشرركة لدى شرركة مركز إيداع 2024ما     21ة ال با  للمسراهميق المالكيق لسرهم الشرركة ب هاية تدارل يوم الأميس كحقي
 الر اق المالية )إيداع( ب هاية  اني يوم تدارل يلي تا ي  ا ستحقاق.
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 شركة أكاديمية التعلم
 )شركة مساهمة سعودية(

 
 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 

 م 2026يونيو  30للسنة المنتهية فى 
 ()  جميع المبالغ بالريالات السعودية

 
 الدوات المالية -31

 أ( الموجودات المالية
 م 2025 يونيو 30  م 2026يونيو  30 

 2.555.365  21.084.228 ك صدة مدينة كخرى 
 118.437.828  183.775.835 خمم الط ب

 6.281.810  18,382,996 نقد لدى البنو 
 20.516.135  5,964,468 استقما ات بالقيمة العادلة من خ ل الرب  ار الأسا ة 

 -  2.511.868 الأسا ة  رامشتقات مالية بالقيمة العادلة من خ ل الرب  
 231.719.395  147,791,138 

 
 ب( المطلوبات المالية

 م 2025 يونيو 30  م 2026يونيو  30 
 5.309.799  14,736,202 خمم دائنة تجا ية
 1.358.294  1.470.481 ك صدة دائنة كخرى 

 78.071.783  250,432,901 التفامات عقود الإيجا 
 57.248.846  121.812.010 قرر 

 388,451,594  141,988,722 
 

 ج( قياس القيمة العادلة
التسلسل الهرم  للقيمة العادلة رالمصنفة فر المستوى ا رل رالقان  رالقال  بناءا علر د جة المدخ ت فر قيا  القيمة العادلة لجميع  تستخدم المجموعة  

 الموجودات رالمطلوبات كما هو مو ف كدناف: 
 

 . تقييمها فر تا ي  القيا  لتفامات مما لة الت  يمكن للشركةالمتدارلة في سوق نشط لموجودات كر ا • المستوى ا رل: السعا 
 .رالت  يمكن اعتبا ها كقيمة للموجودات كر المطلوبات اما بصو ة مباشرة كر بصو ة غير مباشرة  1مدخ ت غير السعا  المد جة فر المستوى • المستوى القاني: 
 .القابلة للم حظةمدخ ت للموجودات رالمطلوبات   تستند الر معلومات السوق • المستوى القال : 

وحدة، ريتم تصنيف ها  يتم تقييم ا ستقما ات في كدرات حقوق الملكية المد جة في سوق السهم السعودي رفقاً لسعر إغ ق السوق في تا ي  القوائم المالية الم
 . 1ا درات تح  المستوى 

رفقاً لسعر الإغ ق المقدم من قبل مدير الصندرق في تا ي  القوائم المالية    يتم تقييم ا ستقما ات في صناديق الإستقما  غير المد جة في السوق السعودي
 . 2الموحدة، ريتم تصنيف ها ا درات تح  المستوى 

 . 2المستوى ت تح  يتم تقييم المشتقات المالية بالقيمة العادلة عن طريق تقييم صاد  من البن  في تا ي  القوائم المالية الموحدة، ريتم تصنيف ها ا درا 
 

 القيمة الدفترية 
 القيمة العادلة  

 3مستوى   2مستوى   1مستوى   م 2026يونيو  30كما فى 
اســـــتثمارات بالقيمة العادلة من خلال 

 -  2.715.391  3.249.077  5,964,468 الربح او الخسارة
ــــتقــات مــاليــة بــالقيمــة العــادلــة من   ـــ ـــ مشــ

 -  2.511.868  -  2.511.868 خلال الربح او الخسارة
 -  5.227.259  3.249.077  8.476.336 الاجمالى

 
 

 القيمة الدفترية
 القيمة العادلة 

 3مستوى   2مستوى   1مستوى   م 2025يونيو  30كما فر 
اسرررررررررررررتقمرا ات برالقيمرة العرادلرة من خ ل  

 -  -  20.516.135  20.516.135 الرب  ار الأسا ة 
 -  -  20.516.135  20.516.135 ا جمالر

 ترى المجموعة اق القيمة الدفترية للموجودات المالية رالمطلوبات المالية تقا ب قيمكها العادلة. 
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 )شركة مساهمة سعودية(

 
 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 

 م 2026يونيو  30للسنة المنتهية فى 
 ()  بالريالات السعوديةجميع المبالغ 

 
 (تتمةالدوات المالية ) -31

 الادوات المالية د( مخاطر 
ع. اما المطلوبات تتضرررررررررررررمن الموجودات الماليرة للمجموعة النقرد رما في حكمره رخمم الط ب ر عض الامم المدينرة الخرى التي تأتي مبراشررررررررررررررة من عمليراتهرا رالوداو

الامم التجا ية الدائنة رالمصررررفات المسررتحقة رالامم الدائنة الخرى بالإلررافة الر القرر  طويلة ا جل. الغر  الرئيسرر ي من  المالية للمجموعة فتت وق من
 هاف المطلوبات المالية هو تمويل عمليات المجموعة.

إدا ة هاف المأاطر. تخضرع كنشرطة المأاطر المالية تتعر  المجموعة لمأاطر السروق رمخاطر ا ئتماق رمخاطر السريولة. تشررف الإدا ة العليا للمجموعة علر 
لإدا ة بمراجعة للمجموعة لسرررياسرررات ر جراءات مناسررربة. يتم تحديد المأاطر المالية رقياسرررها ر دا تها رفقًا لسرررياسرررات المجموعة رمدى تقبل المأاطر، تقوم ا

 ناف:السياسات رالموافقة علهها لإدا ة ال من هاف المأاطر، رالتي تم تلأيصها كد
 

 مخاطر السوق 
السررررروق علر   مخاطر السررررروق لأي مخاطر تقلا القيمة العادلة للتدفقات النقدية المسرررررتقبلية للأداة المالية بسررررر ا التغيرات في كسرررررعا  السررررروق. تشرررررتمل كسرررررعا 

 م رمخاطر كسعا  السلع.   ة كنواع من المأاطر: مخاطر كسعا  الفائدة رمخاطر العملة رمخاطر السعا  الخرى مقل مخاطر كسعا  السه
 
 مخاطر سعر صرف العم ت الجن ية -ك 

د المجموعة كق تنت  مخاطر سررررررررعر الصرررررررررف الجنبي من التغيرات رالتابابات في قيمة الدرات المالية نتيجة للتغير في كسررررررررعا  صرررررررررف العم ت الجن ية، رتعتق
 . مخاطر سعر صرف العم ت الجن ية غير جوهرية حي  لم تقم المجموعة بأية عمليات خات كهمية نس ية بالعم ت عدا الريال السعودي

 

 معد ت الفائدة مخاطر  -ب
الفائدة المتغيرة، رما  تمقل مخاطر كسرعا  الفائدة مخاطر تأ ير التغيرات في كسرعا  الفائدة السرائدة التدفقات النقدية المسرتقبلية للأدرات المالية خات معد ت

 .نقديةقد يترتا علر خل  من تأ ير علر المركز المالي للمجموعة رنتائ  كعمالها رتدفقاتها ال
لر  يرادة تتعر  المجموعرة لمأراطر كسرررررررررررررعرا  الفرائردة بشررررررررررررر رل  ئيسررررررررررررر ي نتيجرة القرر  رالتسرررررررررررررهي ت التمويليرة التي تحمرل معرد ت فرائردة متغيرة، ممرا قرد يلدي إ

 .ت اليف التمويل رالتدفقات النقدية المستقبلية في حال ا تفاع كسعا  الفائدة 
كسررررررررررررعا  الفائدة، قام  الإدا ة بلبرام عقد مشررررررررررررتقة مالية مع إحدى الملسررررررررررررسررررررررررررات المالية  هدف إدا ة مخاطر رللحد من تعر  المجموعة لمأاطر التقلبات في 

مجموعة )إيضررررررا  كسررررررعا  الفائدة المرتبطة ببعض القرر ، رخل  لتق ي  كر الحد من تأ ير التقلبات في كسررررررعا  الفائدة علر التدفقات النقدية المسررررررتقبلية لل
13). 

مسرررتمرة بمراقبة تطو ات كسرررعا  الفائدة رالتعر  النات  عن القرر  رالمشرررتقات المالية، رتقيّم بصرررو ة در ية مدى كفاية ترتيبات إدا ة تقوم الإدا ة بصرررو ة 
 .مخاطر كسعا  الفائدة في لوء لررف السوق رالتغيرات في كسعا  الفائدة 

سرررعا  الفائدة، بما في خل  اسرررتخدام المشرررتقات المالية، تحد من تعر  المجموعة بشررر ل رترى الإدا ة، في تا ي  التقرير، كق الإجراءات المتخاة لإدا ة مخاطر ك
 .مناسا للتقلبات في كسعا  الفائدة 

 
 مخاطر ا ئتماق

خسررررررررررررررا ة مرراليررة. إق الدرات المرراليررة الأرراصررررررررررررررة    المجموعررةتمقررل مخرراطر ا ئتمرراق في إخفرراق كحررد الطراف في كداة مرراليررة في الوفرراء بررالتفامرره رالتسررررررررررررر ررا في تكبررد  ت
لها في مصرررررررررا ف مالية بليداع كموا المجموعةالتي يمكن كق تتعر  لمأاطر الإئتماق تتضرررررررررمن بشررررررررر ل كسرررررررررا  النقدية بالبنو  رالامم المدينة. تقوم   المجموعةب

سرياسرة بخصروص حجم الموال المودعة في ال مصررف ر تتوقع الإدا ة رجود مخاطر إئتماق هامة   المجموعةخات مو وقية رقد ة إئتمانية عالية كما كق لدى  
 تنت  من خل . كما كنها تقوم بمراقبة الامم المدينة القائمة در ياً.

نيرررررررررررررررررة المتوقعرررررررررررررررررة لرررررررررررررررررامم الطررررررررررررررررر ب بتطبيرررررررررررررررررق السرررررررررررررررررلوب الم سرررررررررررررررررط حيررررررررررررررررر  بلغررررررررررررررررر  الأسرررررررررررررررررائر ا ئتمانيرررررررررررررررررة تقررررررررررررررررروم المجموعرررررررررررررررررة بت ررررررررررررررررروين الأسرررررررررررررررررائر ا ئتما
 (، يبيق الجدرل ادناف كعما  خمم الط ب:⃀مليوق  11.7:  م2025يونيو  30) ⃀ مليوق  18المتوقعة مبلغ 

 م 2025 يونيو 30  م 2026 يونيو  30 
 86.201.758  64,968,812 ليس  مستحقة بعد

 35.833.183  121,301,383 متأخر اقل من سنةمستحق 
 4.537.381  10,391,358 مستحق متأخر من سنة الر سنتيق

 3.552.145  5,925,590 مستحق متأخر اكثر من سنتيق
 130.124.467  202.587.143 الإجمالي

 ( 11.686.639)  ( 18.811.308) يخصم: الأسائر ا ئتمانية المتوقعة
 118.437.828  183.775.835 الط بصافي خمم 
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 )تتمة( الادوات المالية د( مخاطر 
 مخاطر السيولة

لتأكد من توفر كموال  تتمقل مخاطر السررررررررررررريولة في عدم قد ة المجموعة علر مقابلة إلتفاماتها المتعلقة بالمطلوبات المالية حال اسرررررررررررررتحقاقها. رتعمل الإدا ة علر ا
ية رمسرررررررررررتحقات رك صررررررررررردة دائنة كخرى با لرررررررررررافة الر اافية لمقابلة كي إلتفامات عند اسرررررررررررتحقاقها. تت وق المطلوبات المالية للمجموعة من الامم الدائنة التجا  

ات طويلة ا جل، تعمل المجموعة علر الحد من مخاطر السررررررررررررريولة عن طريق التأكد من توفر تسرررررررررررررهي ت بنكية ، بالإلرررررررررررررافة إلر إجراء موائمة بيق فتر   القرر 
لامم الدائنة رالمبالغ المسرررتحقة الدفع   تحمل كي مصرررا يف تمويل تحصررريل ك صررردة العم ء رفترات سرررداد ك صررردة المو دين رال صررردة الدائنة الخرى. جميع ا

 الموحدة. شهر من تا ي  القوائم المالية 12ريتوقع سدادها خ ل 
 هـ( إدارة مخاطرالدوات المالية

 يلأص الجدرل كدناف استحقاق المطلوبات المالية للمجموعة علر كسا  المدفوعات التعاقدية غير المأصومة:

  اقل من عام  م 2026 يونيو  30كما في 
  5من سنة الى 

 الاجمالي   سنوات  5اكبر من    سنوات
 14.736.202  -  -  14.736.202 ذمم دائنة تجارية 

 1.470.481  -  -  1.470.481 أرصدة دائنة أخرى 
 599.190.021  469.967.647  110.672.504  18.549.870 التزامات عقود الإيجار

 144.901.597  -  116.805.885  28.095.712 قروض
 62,852,265  227.478.389  469.967.647  760,298,301 

 

  اقل من عام م 2025 يونيو 30كما في 
  5من سنة الر 
 ا جمالي   سنوات 5اكبر من   سنوات

 5.309.799  -  -  5.309.799 خمم دائنة تجا ية 
 1.358.294  -  -  1.358.294 ك صدة دائنة كخرى 

 111.132.338  42.103.841  56.934.341  12.094.156 التفامات عقود الإيجا 
 68.342.432  -  51.533.071  16.809.361 قرر 

 35,571,610  108.467.412  42.103.841  186,142,863 
 ربحية السهم -32

ا سرررهم العادية القائمة خ ل السرررنة المالية، رتحتسرررا  بحية السرررهم المأفضرررة بتعديل تحتسرررا  بحية السرررهم السررراسرررية علر كسرررا  المتوسرررط المرجف لعدد  
لسررهم العادية الربحية السرراسررية للسررهم للمتوسررط المرجع لعدد السررهم العادية الإلررافية التي ااق من المفتر  كق ت وق مسررتحقة علر إفترا  تحويل اافة ا

 .المأفضة المحتملة إلر كسهم عادية
 

 م 2026يونيو  30

م  2024يناير   1للفترة من  
  م2025يونيو   30رحت  

 امعدلةا 
 41.456.300  40.654.378 الفترة  السنة   صافي  ب 

المتوسرررط المرجف لعدد السرررهم العادية المسرررتخدم كمقام عند احتسررراب  بحية السرررهم 
 135.000.000  134,934,552 الساسية رالمأفضة

.300 الفترة  السنة   الساسية رالمأفضة المتعلقة بصافي  ب  بحية السهم    310.  
 

 كسهم المنحة راسهم الأزينة
من ال با  المبقاة، مما نت   مليوق    45من خ ل  سرررررملة مبلغ قد ف  مليوق    135إلر  مليوق    90خ ل السرررررنة، قام  الشرررررركة بزيادة  ك  مالها من 

 مليوق سهم. 135مليوق سهم إلر  90كسهم المنحة. ربناءً عليه، ا تفع عدد السهم العادية من مليوق سهم من  45عنه إصدا  
بأ ر  جعي ليعكس إصرردا  كسررهم المنحة،   ضررةرقد تم تعديل المتوسررط المرجف لعدد السررهم العادية المسررتخدم في احتسرراب  بحية السررهم السرراسررية رالمأف

 .33رخل  رفقًا لمتطلبات معيا  المحاسبة الدرلي 
ا بشررراء   سررهمًا من كسررهمها العادية اأسررهم خزينة. رقد تم اسررتبعاد كسررهم الأزينة من المتوسررط المرجف لعدد   273,557رخ ل السررنة، قام  الشررركة كيضررً
 رخل  لغرا  احتساب  بحية السهم الساسية رالمأفضة. السهم العادية اعتباً ا من توا ي  شرائها،

 

 :رتباطات رأسماليةإ – 33
 .مليوق  1.3م بلغ  ا  تباطات الركسمالية للمجموعة مبلغ 2026يونيو  30كما فر 
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 التقارير القطاعية -34

كما كق الشركة تعمل فقط في المملكة العربية السعودية رليس لها قطاع   تقوم الشركة بتقديم الأدمات التعليمية رلدرها قطاع راحد رهو النشاط التعلي ي،
 جغرافي.

من نشررررراط   ٪100التعلم الملهم ا هلية )سرررررابقا: شرررررركة مدا   التعلم ا هلية( فر القطاع التعلي ي ربالتالر يمقل القطاع التعلي ي نسررررربة تعمل شرررررركة مدا   
 المجموعة.

 
 الاحداث اللاحقة -35
رخل  عن ،   مليوق   157,5إلر    مليوق   135بزيادة  ك  مال الشرررررررركة من    م2026سررررررر تمبر    10ارصررررررر   مجلس ادا ة الشرررررررركة في اجتماعه المنعقد بتا ي  • 

من  صريد ال با  المبقاف كما في    مليوق   22,5طريق من  كسرهم مجانية بواقع سرهم راحد ل ل سرتة كسرهم قائمة مملوكة للمسراهميق، من خ ل  سرملة مبلغ 
يرة العرامرة غير العراديرة علر الزيرادة في  ك  المرال رعردد تعتبر المنحرة مشرررررررررررررررطرة برأخرا موافقرة الجهرات الرسرررررررررررررميرة المأتصرررررررررررررة رموافقرة الجمع،  م2026يونيو   30

 السهم الممنوحة.
شرطا السرجل التجا ي لشرركة اااديمية التعلم ل سرتقما  )الشرركة الموافقة علر م،  2026سر تمبر    10قر  مجلس ادا ة الشرركة في اجتماعه المنعقد بتا ي  • 

 التابعة(.
 

 الموحدة إعتماد القوائم المالية -36
 م.2026س تمبر  10تم  الموافقة علر إصدا  القوائم المالية الموحدة من قبل مجلس الإدا ة بتا ي  
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ملخص قائمة المركز المالي عن الخمس سنوات المالية الماضية	

2024202320222021-20252025-2026البيان

الموجودات

334,929,128155,495,53994,756,10818,590,44911,218,809مجموع الموجودات غير المتداولة

244,473,671154,035,60373,956,078103,711,01092,314,561مجموع موجودات متداولة

579,402,799309,531,142168,712,186122,301,459103,533,370مجموع الموجودات

135,000,00090,000,00060,000,00060,000,00060,000,000رأس المال

159,841,044144,303,947113,078,274105,565,82293,156,600مجموع حقوق الملكية

المطلوبات

357,893,795125,447,55338,477,6937,667,6035,199,630مجموع المطلوبات غير المتداولة

61,667,96039,779,64217,156,2199,068,0345,177,140مجموع المطلوبات المتداولة

419,561,755165,227,19555,633,91216,735,63710,376,770مجموع المطلوبات

579,402,799309,531,142168,712,186122,301,459103,533,370مجموع المطلوبات وحقوق الملكية

بالريال السعودي

ملخص قائمة المركز المالي

مجموع المطلوباتمجموع حقوق الملكيةمجموع الموجودات
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قائمة الدخل الشامل عن الخمس سنوات المالية الماضية	

2024202320222021-20252025-2026البيان

235,511,578227,913,44092,905,71062,914,24642,280,009الإيرادات

)15,299,956()23,267,824()35,342,200()116,671,635()108,479,495(تكلفة الإيرادات

127,032,083111,241,80557,563,51039,646,42226,980,053مجمل الربح

)4,263,402()8,107,685()18,565,992()25,986,694()36,338,040(مصروفات عمومية وإدارية

)3,603,326()7,029,871()9,616,292()27,991,370()20,680,502(مصروفات تسويقية

70,013,54157,263,74129,381,22624,508,86619,113,325الربح التشغيلي

)577,700()453,500()2,060,708()10,909,289()16,518,848(مصروفات تمويلية

)608,793()1,549,408()798,447()8,132,841()9,606,742(خسائر ائتمانية متوقعة

-6,461,8866,878,9593,854,3211,560,387إيرادات أخرى

خسائر إعادة تقييم مشتقات 
مالية

)2,840,132(----

)خسائر( أرباح إعادة تقييم 
الاستثمارات

)2,508,621(796,825---

45,001,08445,897,39530,376,39224,066,34517,926,832صافي الربح قبل الزكاة

)1,728,708()2,704,359()1,704,882()4,441,095()4,346,706(مصروف الزكاة

40,654,37841,456,30028,671,51021,361,98616,198,124صافي الربح

)310,085(47,236)159,058()1,230,627()781,621(الدخل الشامل الآخر

39,872,75740,225,67328,512,45221,409,22215,888,039إجمالي الدخل الشامل للسنة

المتوسط المرجح لعدد الأسهم 
العادية

134,934,55290,000,00060,000,0006,000,0005,265,205

0.300.460.483.563.08ربحية السهم

بالريال السعودي

يوضــح الجــدول أعلاه ربحيــة الســهم خلال الســنوات الخمــس الماضيــة، مــع الإشــارة إلــى أن بعــض الســنوات شــهدت 
تغيــرات فــي رأس المــال وتجزئــة الأســهم، والتــي ينبغــي أخذهــا فــي الاعتبــار عنــد مقارنــة البيانــات بيــن الســنوات، 

وذلــك علــى النحــو التالــي:

عام 2025–2026م:عام 2024–2025م: عام 2023م:

بتخفيــض  الشــركة  ســهم  تجزئــة  تمــت 
إلــى  ريــالات   10 مــن  الاســمية  القيمــة 
ــال واحــد، ليرتفــع عــدد الأســهم مــن 6  ري
ملاييــن ســهم إلــى 60 مليــون ســهم دون 

تغييــر فــي رأس المــال.

660
مليون سهم 
بعد التجزئة

ملايين سهم 
قبل التجزئة

دون تغيير في رأس المال

تمــت زيــادة رأس المــال مــن 60 مليــون ريــال 
إلــى 90 مليــون ريــال عــن طريــق رســملة جــزء 
مــن الأربــاح المبقــاة ومنــح ســهم مجانــي 
لــكل ســهمين، ليرتفــع عــدد الأســهم إلــى 

90 مليــون ســهم.

6090
مليون سهم 

بعد الزيادة
مليون سهم 
قبل الزيادة

رسملة جزء من الأرباح المبقاه و 
منح سهم مجاني لكل سهمين

 تمت زيادة رأس المال من 90 مليون ريال 
إلى 135 مليون ريال عن طريق رسملة جزء 
من الأرباح المبقاة ومنح سهم مجاني لكل 
 135 إلى  الأسهم  عدد  ليرتفع  سهمين، 
مليون سهم، علماًً بأن عدداًً محدوداًً منها 

)273,557 سهماًً( يمثل أسهم خزينة.

90135
مليون سهم 

بعد الزيادة
مليون سهم 
قبل الزيادة

رسملة جزء من الأرباح المبقاه و 
منح سهم مجاني لكل سهمين

قائمة الدخل الشامل

صافي الربحمجمل الربحالايرادات
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إجمالي إيرادات الشركة وشركاتها التابعة حسب الأنشطة

 تحليل جغرافي لإجمالي إيرادات الشركة وشركاتها التابعة

وصف الأنشطة الرئيسية
 »إيرادات النشاط
»2026-2025 

235,511,578نشاط 1  التعليم والتدريب

-نشاط 2  الاستثمار والتطوير العقاري

235,511,578الإجمالي

بالريال السعودي

المنطقة
إيرادات

2026-2025 
النسبة

إيرادات
2025-2024 

النسبة

42.96%50.6597,918,885 %119,280,045الدمام

13.74%6.5831,307,729 %15,499,263الخبر

10.30%4.1923,475,342 %9,864,377الجبيل

5.99%1.8913,646,510 %4,445,440القطيف

8.16%5.5718,600,847 %13,119,002الأحساء

18.85%31.1342,964,127 %73,303,451الرياض

100.00%100.00227,913,440%235,511,578الإجمالي

نسبة التغييرالتغيير2025-20242026-2025البيان

3.33%227,913,440235,511,5787,598,138الإيرادات

7.02-%8,192,140)108,479,495()116,671,635(تكلفة الإيرادات

14.19%111,241,805127,032,08315,790,278مجمل الربح

39.83%)10,351,346()36,338,040()25,986,694(مصروفات عمومية وإدارية

26.12-%7,310,868)20,680,502()27,991,370(مصروفات تسويقية

22.27%57,263,74170,013,54112,749,800الربح التشغيلي

51.42%)5,609,559()16,518,848()10,909,289(مصروفات تمويلية

18.12%)1,473,901()9,606,742()8,132,841(خسائر ائتمانية متوقعة

6.06-%)417,073(6,878,9596,461,886إيرادات أخرى

100.00%)2,840,132()2,840,132(-خسائر إعادة تقييم مشتقات مالية

414.83-%)3,305,446()2,508,621(796,825)خسائر( أرباح إعادة تقييم الاستثمارات

1.95-%)896,311(45,897,39545,001,084صافي الربح قبل الزكاة

2.13-%94,389)4,346,706()4,441,095(مصروف الزكاة

1.93-%)801,922(41,456,30040,654,378صافي الربح

الفروقات الجوهرية في النتائج التشغيلية عن نتائج السنة السابقة

تنبيــه: أرقــام الســنة الحاليــة تمثــل 12 شــهراًً )1 يوليــو 2025م – 30 يونيــو 2026م( بينمــا تمثــل أرقــام فتــرة المقارنــة 
18 شــهراًً )1 ينايــر 2024م – 30 يونيــو 2025م( نتيجــة تغييــر نهايــة الســنة الماليــة، وعليــه فــإن نســب التغيــر أعلاه لا 

			 تعكس النمو على أساس زمني متكافئ.

w w w. a o l . e d u . s aالتقرير السنوي 2026 / أكاديمية التعلم

232233



نسبة التغييرالتغيير12 شهراًً الحالية12 شهراًً السابقةالبيان

33.47%176,457,220235,511,57859,054,358الإيرادات

44.21%88,086,647127,032,08338,945,436مجمل الربح

42.10%49,272,27770,013,54120,741,264الربح التشغيلي

20.40%33,766,87740,654,3786,887,501صافي الربح

22.55%32,536,25039,872,7577,336,507إجمالي الدخل الشامل

اسم الشركة
رأس مال
 الشركة

نسبة الملكية 
)مباشرة وغير 

مباشرة(
النشاط الرئيس للشركة

الدولة محل 
التأسيس

الدولة التي تمارس 
فيها نشاطها

شركة أكاديمية التعلّّم 
للاستثمار

الاستثمار العقاري100,000%100
المملكة العربية 

السعودية
المملكة العربية 

السعودية

شركة مدارس التعلّّم 
 الملهم الأهلية

)سابقاًً: شركة مدارس 
التعلّّم  الأهلية(

10,000,000%100
التعليم في مرحلة ما 

قبل المدرسة والابتدائي 
والمتوسط والثانوي

المملكة العربية 
السعودية

المملكة العربية 
السعودية

المقارنة العادلة — 12 شهراًً الحالية مقابل 12 شهراًً السابقة

الشركات التابعة للسنة المالية المنتهية في 30 يونيو 2026م ·

أرقــام فتــرة المقارنــة )12 شــهراًً( مشــتقة مــن القوائــم الماليــة المراجعــة للفتــرة الســابقة البالغــة 18 شــهراًً بعــد 
		 استبعاد الستة أشهر الأولى منها، وهي غير مدققة بذاتها )مرفق 1 من إعلان النتائج(.

	

اســم كل شــركة تابعــة ورأس مالهــا ونســبة ملكيــة الشــركة فيهــا ونشــاطها الرئيــس والدولــة 
المحــل الرئيــس لعملياتهــا والدولــة محــل تأسيســها

مدة القرضاسم الجهة المانحة )البنك(
المبالغ التي دفعتها الشركة 
سداداًً لقروض خلال السنة 

مبلغ أصل القرض 
 المبلغ المتبقي

)الرصيد في نهاية السنة(

44,696,65714,500,0008,132,761 سنواتبنك الرياض

410,771,11830,000,00021,604,368 سنواتبنك البلاد

51,173,17815,000,00015,114,908 سنواتمصرف الإنماء

5635,60511,000,00011,092,834 سنواتمصرف الإنماء

5040,000,00040,521,423 سنواتبنك الرياض

5020,000,00020,028,557 سنواتبنك الرياض

502,400,0002,356,056 سنواتبنك الرياض

501,200,0001,203,700 سنواتبنك الرياض

50600,000601,851 سنواتبنك الرياض

150720,000722,220 شهربنك الرياض

150432,000433,332 شهربنك الرياض

17,276,558135,852,000121,812,010الإجمالي

تحليل القروض للعام المالي المنتهي في 30 يونيو 2026م

المدفوعات النظامية للسنة المالية المنتهية في 30 يونيو 2026م
المدفوعات النظامية المسددة والمستحقة مع نهاية السنة المالية 2025-2026 بالريال السعودي

تــودّّ الشــركة التنويــه بــأن اتفاقيتهــا التمويليــة المبرمــة مــع بنــك الريــاض بتاريــخ 6 أبريــل 2026م بلــغ الحــد الائتمانــي فيهــا 
ــال ســعودي(، وقــد بلــغ إجمالــي  ــان وخمســون ألــف ري ــاًً وســبعمائة واثن ــال ســعودي )مئــة وثلاثــة عشــر مليون 113,752,000 ري
المبالغ المســحوبة منها حتى 30 يونيو 2026م مبلغ 65,352,000 ســعودي )خمســة وســتون مليوناًً وثلاثمائة واثنان وخمســون 

ألــف ريــال ســعودي(.

بالريال السعودي

البيان
المسدد خلال 

السنة
المستحق حتى نهاية 

السنة المالية
الأسباب

4,433,2244,349,577الزكاة السنوية
سيتم السداد خلال الفترة النظامية المحددة 

بموعد السداد وفق النظام ولوائحه خلال 120 
يوماًً من انتهاء السنة المالية

المؤسسة العامة للتأمينات 
الاجتماعية

9,544,814882,619
تم السداد خلال الفترة النظامية اللاحقة بتاريخ 

13 يوليو 2026م

11,054,2694,624,608ضريبة القيمة المضافة
تم السداد خلال الفترة النظامية اللاحقة بتاريخ 

28 يوليو 2026م

25,032,3079,856,804الإجمالي
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o f i l no f i l n

شركة تعليمية مساهمة ومعتمدة 

من هيئة ســـــــــــــــــوق المال


