
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تمك�ن للموارد البشر�ة       شركة 

 ) سعودية مساهمة (شركة

 

 (غ�� مراجعة) القوائم المالية الأولية الموحدة الموجزة 

 وتقر�ر فحص المراجع المستقل  

 ٢٠٢٦   سبتم��  ٣٠��    ت�ن المن��ي  أشهر   التسعة ثة و الثلا   �ي لف�� 



 

 
 

 تمك�ن للموارد البشر�ة     شركة  

 ) سعودية(شركة مساهمة 

   (غ�� مراجعة) القوائم المالية الأولية الموحدة الموجزة 

   ٢٠٢٦   سبتم��  ٣٠��    يت�ن المن��   أشهر   التسعة و الثلاثة    �ي لف�� 

 

 صفحـة   فهـرس 

   

 ١  المستقل  المراجعفحص  تقر�ر 

 ٢  قائمة المركز الما�� الأولية الموحدة الموجزة

 ٤ – ٣  قائمة الر�ح أو ا�خسارة والدخل الشامل الآخر الأولية الموحدة الموجزة

 ٥  قائمة التغ��ات �� حقوق الملكية الأولية الموحدة الموجزة

 ٧ – ٦  قائمة التدفقات النقدية الأولية الموحدة الموجزة

 ٢٣ – ٨  إيضاحات حول القوائم المالية الأولية الموحدة الموجزة

   

 

 

 

 

 

 

 

 

















 شركة تمك�ن للموارد البشر�ة 

 (شركة مساهمة سعودية) 

   (غ�� مراجعة) إيضاحات حول القوائم المالية الأولية الموحدة الموجزة  

 ٢٠٢٦    سبتم��   ٣٠��    ةأشهر المن��ي   التسعة ة  لف�� 

 (جميع المبالغ بالر�ال السعودي ما لم يتم ذكر خلاف ذلك) 

- ٨ - 

 الت�و�ن والنشاط  -١

التجاري رقم  إ بال�جل  �� المملكة العر�ية السعودية  للموارد البشر�ة  ("الشركة") �� شركة مساهمة سعودية م�جلة  ن شركة تمك�ن 

 ١٠سهم، قيمة �ل سهم    ٢٦٬٥٠٠٬٠٠٠م). يت�ون رأس مال الشركة من  ٢٠١٨  يونيو   ٧هـ (الموافق    ١٤٣٩رمضان    ٢٣بتار�خ    ١٠١٠٤٥١٧٤٩

 .ریال سعودي
 

ص يتمثل �شاط الشركة الرئي��ي �� استقدام العمالة وتقديم ا�خدمات العمالية فيما يتعلق بالعمالة المن�لية والعمالة للقطاع العام وا�خا

 .هــــ١٤٣٩رمضان   ١٥) تار�خ ١٨٤١٦٢والتعاقد ا�ح�� بموجب خطاب وزارة العمل والتنمية الاجتماعية رقم (
 

 . ١٢٣٣٣، الرمز ال��يدي ٤١٤٣إن المقر الرئي��ي للشركة �� مدينة الر�اض، الطر�ق الدائري الشما��، �� النفل، ص.ب 
 

  �� التا�عة كما  المالية الأولية الموحدة الموجزة حسابات الشركة وشر�ا��ا  الشركة وشر�ا��ا    إ��م (�شار  ٢٠٢٦  سبتم��   ٣٠�شمل القوائم 

 فيما �عد بـ"ا�جموعة")
ً
 :كما ي�� التا�عة معا

 �سبة الملكية كما ��     

 ٢٠٢٥د�سم��  ٣١  ٢٠٢٦ سبتم��   ٣٠  بلد التأسيس   الشركة التا�عة 

شركة التقنيات المفتوحة للاتصالات وتقنية  
 ٪١٠٠  ٪ ١٠٠  المملكة العر�ية السعودية  المعلومات 

 ٪١٠٠  ٪ ١٠٠  المملكة العر�ية السعودية  شركة إيلاف التخصصية للمقاولات     

 ٪٦٠  ٪ ٦٠  المملكة العر�ية السعودية  راف الطبية اشركة 
 

�ون لد��ا ا�حق �� عوائد متغ��ة من مشارك��ا �� الشركة ولد��ا القدرة ع�� التأث�� ع�� تلك العوائد من ي �سيطر ا�جموعة ع�� الشركة عندما 

من  الموجزة  الموحدة  الأولية  المالية للشركة التا�عة �� القوائم المالية  القوائم خلال قدر��ا ع�� السيطرة ع�� الشركة المستثمر ��ا. يتم تضم�ن 

 منھ السيطرة ح�ى تار�خ فقدان السيطرة.   أت التار�خ الذي بد 
 

 أساس الإعداد والتغ��ات �� السياسات ا�حاسبية  -٢

 ل��ام  بيان الا   ١- ٢

الدو��   ا�حاسبة  لمعيار   
ً
وفقا الموجزة  الموحدة  الأولية  المالية  القوائم  هذه  إعداد  العر�ية   ٣٤تم  المملكة   �� المعتمد  الأو��"  الما��  "التقر�ر 

ا القوائم  من  �املة  المطلو�ة لإعداد مجموعة  المعلومات  �افة  الموجزة  الموحدة  الأولية  المالية  القوائم  هذه  تتضمن  لمالية السعودية، ولا 

 إ�� جنب  السنو�ة   الموحدة
ً
 للمعاي�� الدولية للتقر�ر الما��، و�ذلك يجب قراءة هذه القوائم المالية الأولية الموحدة الموجزة جنبا

ً
المعدة وفقا

 .٢٠٢٥د�سم��  ٣١مع القوائم المالية الموحدة للسنة المن��ية �� 
 

 عاد
ً
 لا يتجزأ من السنة المالية ال�املة، ومع ذلك، فإن نتائج عمليات الف��ات الأولية قد لا ت�ون مؤشرا

ً
 ع�� نتائج �عت�� الف��ة الأولية جزءا

ً
لا

 عمليات السنة ال�املة. 
 

 الاعتبارات العامة   ٢- ٢

ائم تتوافق السياسات ا�حاسبية وطرق الاحتساب المطبقة �� إعداد القوائم المالية الأولية الموحدة الموجزة مع تلك المتبعة �� إعداد القو 

، باستثناء ما يتعلق بتطبيق المعاي�� ا�جديدة ال�ي دخلت ح�� التنفيذ  ٢٠٢٥د�سم��    ٣١السنو�ة للمجموعة للسنة المن��ية ��    الموحدة  المالية

 من  
ً
بالتطبيق المبكر لأي معيار أو تفس�� أو �عديل آخر صدر ولكن لم يدخل ح�� التنفيذ. دخلت   ا�جموعة. لم تقم  ٢٠٢٦يناير    ١اعتبارا

 من  
ً
ولم ينتج عن أي من تلك التعديلات أثر ع�� القوائم    ٢٠٢٦يناير    ١�عض التعديلات ع�� المعاي�� الدولية للتقر�ر الما�� ح�� التنفيذ اعتبارا

 للمجموعة. الموحدة المالية 
 

أو   تم إعداد القوائم المالية الأولية الموحدة الموجزة ع�� أساس الت�لفة التار�خية، باستثناء استثمارات بالقيمة العادلة من خلال الر�ح

ة ططا�خسارة وال�ي يتم قياسها بالقيمة العادلة، وال��ام المنافع ا�حددة للموظف�ن وال�ي يتم قياسها باستخدام طر�قة وحدة الائتمان ا�خ

 كما هو مو�ح �� السياسات ا�حاسبية.  

 



 شركة تمك�ن للموارد البشر�ة 

 (شركة مساهمة سعودية) 

 (تتمة)  –   (غ�� مراجعة) إيضاحات حول القوائم المالية الأولية الموحدة الموجزة  

 ٢٠٢٦    سبتم��   ٣٠��    ةأشهر المن��ي   التسعة ة  لف�� 

 (جميع المبالغ بالر�ال السعودي ما لم يتم ذكر خلاف ذلك) 

- ٩ - 

 (تتمة) -  أساس الإعداد والتغ��ات �� السياسات ا�حاسبية  -٢

 والإفصاح عملة العرض    ٣- ٢

و�تم تقر�ب �افة المبالغ لأقرب   للمجموعةالأولية الموحدة الموجزة بالر�ال السعودي والذي �عت�� العملة الوظيفية المالية تم عرض القوائم 

 ریال سعودي ما لم يرد خلاف ذلك. 
 

 التقديرات  الأح�ام و   استخدام  -٣

قة تقوم ا�جموعة بممارسة �عض الأح�ام والتقديرات المتعلقة بالمستقبل. يتم تقو�م الأح�ام والتقديرات باستمرار بناءً ع�� ا�خ��ة الساب

 وعوامل أخرى، بما �� ذلك، توقع الأحداث المستقبلية ال�ي �عتقد أ��ا ملائمة للظروف. و�� المستقبل، قد تختلف النتائج الفعلية عن هذه 

 تقديرات والاف��اضات.ال
 

إن التقديرات الهامة ال�ي قامت ��ا الإدارة لتطبيق السياسات ا�حاسبية للمجموعة والمصادر الرئيسية لتقدير عدم الموثوقية �� نفسها 

 . ٢٠٢٥د�سم��   ٣١المستخدمة �� إعداد القوائم المالية الموحدة للسنة المن��ية �� 
 

 أسس توحيد القوائم المالية  -٤

. كما تم ذكره ��  ٢٠٢٦  سبتم��   ٣٠  ��شتمل القوائم المالية الأولية الموحدة الموجزة ع�� القوائم المالية للشركة والشر�ات التا�عة لها كما �

 ). ١إيضاح (
 

ــ�� ا�حقائق   ــتثمر ف��ا من عدمھ وذلك عندما �شـ تقوم ا�جموعة بإجراء إعادة تقو�م للتأكد فيما إذا �انت تمارس ســـيطرة ع�� الشـــركة المسـ

ــــــركة التا�عة إ�� ا�جموعة و�تم   ــــــيطرة ع�� الشــ ــــــركة التا�عة عند انتقال الســ ــــــيطرة. يبدأ توحيد الشــ ــــــر الســ والظروف إ�� وجود �غ�� �� عناصــ

��  الف��ةفقدان ا�جموعة هذه السـيطرة. تدرج موجودات ومطلو�ات ودخل ومصـار�ف الشـركة التا�عة المسـتحوذ عل��ا خلال  التوقف عند 

ــــــة مثــل هــذه   ـــ ـــ ـــــيطرة إ�� ا�جموعــة و�ح�ن توقف ا�جموعــة عن ممــارســ ـــ ـــ  من تــار�خ انتقــال الســ
ً
القوائم المــاليــة الأوليــة الموحــدة الموجزة اعتبــارا

 السيطرة �� الشركة المستثمر ف��ا.

 

 السياسات ا�حاسبية ا�جوهر�ة -٥

ــبة الدولية المعيار  معاي��   مجلس  أصـــدر  ،٢٠٢٤  أبر�ل �� ــاح "العرض) ١٨(  رقم الما��  للتقر�ر   الدو�� ا�حاسـ  والذي المالية"،  القوائم �� والإفصـ

ــــــبة معيار  محل  يحل ــــــيغتھ) ١٨( رقم الما�� للتقر�ر   الدو�� المعيار   وُ�طبق .المالية القوائم  عرض)  ١(  الدو�� رقم  ا�حاســ  المملكة �� المعتمدة بصــ

ــــعودية، العر�ية ــــنو�ة المالية  الف��ات ع�� الســ ــــماح  مع  ،٢٠٢٧  يناير  ١  �عد أو  �� تبدأ ال�ي  الســ  بأثر   تطبيقھ يتطلب كما  المبكر،  بالتطبيق الســ

ــتقوم المعيار،  تطبيق وعند .رج�� ــاح كما المقارنة، أرقام  عرض بإعادة ا�جموعة  ســ ــيتم الإفصــ ــو�ة  عن  ســ  الر�ح قائمة بنود من بند  ل�ل �ســ

ـــــارة أو  ـــ ـــــامل  والدخل ا�خســ ـــ ـــــيححيث   الموحدة، الآخر   الشــ ـــ ـــــها المعاد المبالغ  ب�ن   الفروقات  يتم توضــ ـــ    عرضــ
ً
  رقم الما��  للتقر�ر   الدو�� للمعيار   وفقا

   عرضها سبق ال�ي  والمبالغ)  ١٨(
ً
 ).١رقم ( الدو�� ا�حاسبة لمعيار  وفقا

 

 ومتطلبات الآخر، الشــامل  والدخل  ا�خســارة  أو   الر�ح قائمة �عرض  تتعلق  جديدة متطلبات)  ١٨(  رقم  الما��  للتقر�ر   الدو�� المعيار  ويســتحدث

ــاح ــأن  إفصــ ــافة  الإدارة،  قبل من  ا�حددة  الأداء  مقاييس  �شــ ــيلها  المعلومات لتجميع معززة  مبادئ  إ�� بالإضــ  الموحدة المالية  القوائم ��  وتفصــ

ــــــاحــات ـــ ـــ   المــاليــة  القوائم  لبنود  القيــاس  أو   الاع��اف  متطلبــات  ��  �غي��   أي)  ١٨( رقم  المــا�� للتقر�ر  الــدو��  المعيــار  يُحــدث  ولا   .��ــا  المرفقــة  والإيضــ

ــهم، ر�حية أو  ،الف��ة ر�ح ع�� أثر  أي تطبيقھ ع�� ي��تب لا  فإنھ  وعليھ،  الموحدة؛ ــ ـــ   ا�جموعة أجرت  وقد  .الملكية  حقوق   إجما�� أو   الســ
ً
 تقييما

 
ً
 قيد التقييم  هذا  يزال ولا . أدناه التقييم  هذا نتائج وتدرج  الموحدة، المالية  قوائمها ع��) ١٨(  رقم  الما��  للتقر�ر   الدو�� المعيار  تطبيق  لأثر  أوليا

عد أدناه  المو�ـــحة المتوقعة الآثار  فإن   وعليھ  الاســـتكمال،
ُ
  الدو�� المعيار   تطبيق لعملية ا�جموعة  اســـتكمال مع �غي��   عل��ا يطرأ وقد  ،أولية  �

 ).١٨( رقم الما�� للتقر�ر 
 

 

 

 

 

 

 

 



 شركة تمك�ن للموارد البشر�ة 

 (شركة مساهمة سعودية) 

 (تتمة)  –   (غ�� مراجعة) إيضاحات حول القوائم المالية الأولية الموحدة الموجزة  

 ٢٠٢٦    سبتم��   ٣٠��    ةأشهر المن��ي   التسعة ة  لف�� 

 (جميع المبالغ بالر�ال السعودي ما لم يتم ذكر خلاف ذلك) 

- ١٠ - 

 (تتمة) – السياسات ا�حاسبية ا�جوهر�ة -٥

 هي�ل قائمة الر�ح أو ا�خسارة والدخل الشامل الآخر الموحدة   ١- ٥

ــــنيف جميع بنود الدخل ١٨يتطلب المعيار الدو�� للتقر�ر الما�� رقم ( ــــار�ف) تصــ ــــمن خمس  والمصــ ــــغيل :، و��فئاتضــ ــــتثمار ةيالتشــ ، ة�، والاســ

فرعي�ن جديدين محددين، هما الر�ح التشـغي�� والر�ح   مجموع�ن كما يتطلب عرض  غ�� المسـتمرة، الدخل، والعمليات   وضـر�بة،  ةيوالتمو�ل

ولا تتمثل الأ�شــطة الرئيســية للمجموعة �� الاســتثمار �� الأصــول أو تقديم التمو�ل للعملاء؛ وعليھ، ســتطبق   .قبل التمو�ل وضــرائب الدخل

حددت ا�جموعة   �ناءً ع�� تقييمها الأو��،و ). ١٨رقم (ا�جموعة متطلبات التصــــنيف العامة المنصــــوص عل��ا �� المعيار الدو�� للتقر�ر الما��  

 :ما ي��

سيتم تصنيف وعرض الإيرادات من العقود مع العملاء، وت�لفة الإيرادات، والمصار�ف التسو�قية، والمصار�ف العمومية والإدار�ة،   •

التشغيلية ضمن   الطبيعة  الوالدخل والمصار�ف الأخرى ذات  آخر و .  ةتشغيليالفئة   ضمن دخل غ�� �شغي�� 
ً
المعروضة حاليا   البنود 

التغ��ات ��    باستثناء وقبل ا�جموع الفر�� للر�ح التشغي��،    ةالتشغيليالفئة  الر�ح التشغي��، فسيتم عرضها ضمن    ما �عد  )صا��(

 . ةالاستثمار� الفئةالقيمة العادلة للاستثمارات من خلال الر�ح أو ا�خسارة، وال�ي سيتم تصنيفها ضمن 
 

وعرض   • تصنيف  ضمن    الدخلسيتم  ا�خسارة  أو  الر�ح  خلال  من  العادلة  بالقيمة  الاستثمارات  عن  الناشئة   الفئةوالمصروفات 

ع��   عن الموارد الأخرى للمجموعة. و�ناءً بدرجة كب��ة  مستقل  و�ش�ل    هامفردبعوائد    تولد، وذلك لأن هذه الاستثمارات  ة�الاستثمار 

   عروضةهذه الاستثمارات، والممثل  استبعاد    منذلك، سيُعاد تصنيف الأر�اح ا�حققة  
ً
التمو�ل، والتغ��ات غ��    إيرادات ضمن    حاليا

  والمعروضةا�حققة �� القيمة العادلة، 
ً
مستقل ، وسيتم عرضها كبند ة�الاستثمار  الفئة، إ�� دخل غ�� �شغي�� آخر، صا��ضمن  حاليا

 .بالقيمة العادلة من خلال الر�ح أو ا�خسارة استثمارات(خسارة)  ر�حتحت مس�ى  منفصل
 

ستستمر ا�جموعة �� تصنيف وعرض المصار�ف التشغيلية حسب الوظيفة، وهو ما �عت��ه ا�جموعة بمثابة م�خص منظم أك�� فائدة   •

مبالغ الاس��لاك،   مجموعبحسب الوظيفة، ستف�ح ا�جموعة، �� إيضاح واحد، عن    صار�فلمصار�فها التشغيلية. ونتيجة لعرض الم

إطفاء   ذلك   �� (بما  المالوالإطفاء     الاستقدامف  �ر اومص  ستخدمةتأش��ات 
ً
مقدما و المدفوعة  و )،  وخسائر ت�اليف  الموظف�ن،  منافع 

 الوظائف الانخفاض �� القيمة وعكسها، المدرجة ضمن �ل بند من بنود  
ً
هذا الإفصاح، بما �� ذلك    مدىبتقييم    . وتقوم الإدارة حاليا

المبالغ ال�ي يتطلب المعيار الدو�� للتقر�ر    جانبالمدرجة ضمن �ل بند من بنود الوظائف ب  ار�فما إذا �انت ستف�ح عن طبيعة المص

 .المعياربموجب ح بھ و سمأمر م) الإفصاح ع��ا، وهو ١٨الما�� رقم (
 

   التمو�ل وت�اليف  إيرادات  �عرض •
ً
  الدخل الشامل الآخر و   ةا�خسار   و أ  الر�ح  قائمةكبنود منفصلة أسفل الر�ح التشغي�� ��    التمو�ل حاليا

الدو��  الموحدة المعيار  يوفر  رقم    للتقر�ر .  ال  )١٨(الما��  �شأن  المصنفة ضمن  �ر اوالمص  دخلإرشادات محددة  ة  �الاستثمار   تالفئاف 

 : ةيوالتمو�ل

سيتم تصنيف وعرض الدخل من الفوائد ع�� الأصول المالية ال�ي تحتفظ ��ا ا�جموعة (أي إيرادات التمو�ل من ودائع المرابحة   .أ

 من النقد وما �� حكمھ) �� 
ً
 . ةالاستثمار� الفئةلأجل المودعة لدى البنوك التجار�ة، وال�ي �ش�ل جزءا

(أي ت�اليف التمو�ل ع�� ال��امات    ةالتمو�لي  الفئةستستمر ا�جموعة �� تصنيف وعرض مصروف الفائدة ع�� �عض الال��امات ��   .ب

 وإلغاء ا�خصم ع�� ال��امات المزايا ا�حددة للموظف�ن). عقود الإيجار 

 مقاييس الأداء ا�حددة من قبل الإدارة   ٢- ٥

عرَّف مقاييس الأداء  
ُ
ستخدم �� �ر اوالمص  دخللبأ��ا مجاميع فرعية ل(مقاييس الأداء)  الإدارة  من قبل    ةحددا��

ُ
العامة خارج  الاتصالاتف �

ـــــتخــدم�ن   ـــ ـــ ــــــأةجوانــب الأداء المــا��  لأحــدالإدارة    رؤ�ــةالقوائم المــاليــة، وتُبّ�ن للمســ ـــ ـــ   ) ١٨(تقر�ر المــا�� رقم للك�ــل. و�تطلــب المعيــار الــدو��    للمنشــ

ل�ل مقياس أداء مع ا�جموع  �ســـــو�ة  تتضـــــمنالمالية،  القوائمضـــــمن  واحدالإفصـــــاح عن معلومات محددة حول مقاييس الأداء �� إيضـــــاح 

 للتقر�ر الما��. ة� الدولي�ياالفر�� الأك�� قابلية للمقارنة ا�حدد �� المع

 

 

 

 



 شركة تمك�ن للموارد البشر�ة 

 (شركة مساهمة سعودية) 

 (تتمة)  –   (غ�� مراجعة) إيضاحات حول القوائم المالية الأولية الموحدة الموجزة  

 ٢٠٢٦    سبتم��   ٣٠��    ةأشهر المن��ي   التسعة ة  لف�� 

 (جميع المبالغ بالر�ال السعودي ما لم يتم ذكر خلاف ذلك) 

- ١١ - 

 (تتمة) – السياسات ا�حاسبية ا�جوهر�ة -٥

 (تتمة)  –   مقاييس الأداء ا�حددة من قبل الإدارة   ٢- ٥

، قام
ً
لتقر�ر الما�� لالعامة باسـتخدام المقاييس ا�حددة من قبل المعاي�� الدولية  ��ااإفصـاحعن أدا��ا الما�� ��  بالإفصـاحت ا�جموعة تار�خيا

ـــــافية للدخل والمصــ ـــــ    ف.�ر اولم �عتمد ع�� ا�جاميع الفرعية الإضــ
ً
ـــــاحا��ابتقييم  تقوم الإدارة حاليا ـــــرات الأر�اح  إفصــ العامة، بما �� ذلك �شــ

ـــــتو�� �عر�ف مقاييس الأداء ـــ ـــ ـــــتخدمة �ســ ـــ ـــ ـــــتثمر�ن و�عليقات الإدارة، لتحديد ما إذا �انت أي من المقاييس المســ ـــ ـــ بناءً ع�� هذا . وعروض المســ

مف�ــح ع��ا من  مقاييس أداء. ومع ذلك، فإن التقييم مســتمر، وأي مقاييس الأداءعن   مهمةالتقييم الأو��، لا تتوقع ا�جموعة إفصــاحات  

ـــــيتم تحديدها بناءً ع��   )١٨(لتقر�ر الما�� رقم  لقبل ا�جموعة �عد تطبيق المعيار الدو��   ـــــاحاتســ ـــــادرة الع الإفصــ ا�جموعة  من قبلامة الصــ

 للتطبيق الأو��.الما�� بف��ة التقر�ر  المتعلقة
 

 مبادئ التجميع والتفصيل  ٣- ٥

ـــــمــل البيــانــات المــاليــة   القوائمحول كيفيــة تجميع المعلومــات ��    معززةمبــادئ    )١٨(لتقر�ر المــا�� رقم  ليوفر المعيــار الــدو��  ـــ ـــ المــاليــة، وال�ي �شــ

  المالية الأساسية أو المف�ح ع��ا �� الإيضاحات. القوائمالأساسية والإيضاحات، و�قدم إرشادات حول �سمية ووصف البنود المعروضة �� 
 

 
ً
  القوائم��   تقوم ا�جموعة بتقييم تجميع البنود بناءً ع�� ا�خصـائص المشـ��كة وا�ختلفة. و�ناءً ع�� هذا التقييم، سـتعرض ا�جموعة بنودا

ــــــاحات. كما تُقيّم ا�جموعة البنود   ـــ ــــــافية �� الإيضــ ـــ ــــــح عن معلومات جوهر�ة إضــ ـــ ــــــات هي�لية مفيدة، وتُف�ــ ـــ ــــــية تُقدّم م�خصــ ـــ ــــــاســ ـــ المالية الأســ

 
ً
ــنفة حاليا ــة تحت بند أخرى ضــــمن ت�لفة الإيرادات  بند تحت بند أخرى، بما �� ذلك  المصــ ــا��، والمبالغ المعروضــ ــغي�� آخر، صــ دخل غ�� �شــ

 وميف العم�ر اوالمص
ً
 أو تُف�ح عن م�ونات هذه البنود �� الإيضاحات. ة والإدار�ة، وستستخدم �سميات أك�� وضوحا

 

 الم��تبة التعديلات   ٤- ٥

  المنشآتالتدفقات النقدية، مما يُلزم   قائمة )٧(ع�� معيار ا�حاسبة الدو�� رقم    تبعية�عديلات   )١٨(لتقر�ر الما�� رقم  ليُدخل المعيار الدو��  

   ا�حددلر�ح التشغي��  ل  ا�جموع الفر��باستخدام  
ً
التدفقات النقدية عند عرض التدفقات النقدية التشغيلية  قائمةكنقطة بداية ل حديثا

 
ً
  وفقـا

ً
ـــــتخـدم ا�جموعـة حـاليـا ـــ ـــ ـــــرة. و�ســ ـــ ـــ ـــــطـة  للطر�قـة غ�� المبـاشــ ـــ ـــ ـــــو�ـة مع التـدفقـات النقـديـة من الأ�شــ ـــ ـــ الر�ح قبـل الز�اـة كنقطـة بـدايـة للتســ

عت�� 
ُ
درجة �� التسـو�ة. فع�� سـبيل المثال، لن �

ُ
 لنقطة البداية ا�جديدة، سـتتغ�� �عض بنود التسـو�ة الم

ً
التمو�ل  إيراداتالتشـغيلية. ونتيجة

ــتثمارات  /وأر�احمن ودائع المرابحة لأجل،   ـــ ــائر القيمة العادلة ع�� الاســ ـــ ــة  خســ ـــ ــارة، وت�اليف المقاســ ـــ بالقيمة العادلة من خلال الر�ح أو ا�خســ

 ، حيث إن هذه المبالغ غ�� مُدرجة �� نقطة بداية الر�ح التشغي��.�عديليةبنود  التمو�ل
 

   الم��تبـةتُز�ـل التعـديلات 
ً
ــــــا ـــ ـــ ـــــنف ا�جموعـة التـدفقـات النقـديـة من توزيعـات  بـدائـل عرض التـدفقـات النقـديـة للفوائـد و   أيضــ ـــ ـــ ـــــتصــ ـــ ـــ الأر�ـاح. وســ

ـــــطـــة تمو�ليـــة بموجـــب هـــذا التوجيـــھ. أمـــا اج ـــيالإ عقود  الفوائـــد المـــدفوعـــة، بمـــا �� ذلـــك ت�ـــاليف التمو�ـــل المـــدفوعـــة ع�� ال��امـــات   ـــ ـــ ر، كـــأ�شــ

ــــتثمار�ة، بينما  ــــطة اســ ــــنف كأ�شــ ــــتُصــ ــــتلم ع�� ودائع المرابحة لأجل، فســ ــــمل الدخل المســ ــــتلمة، وال�ي �شــ التدفقات النقدية من الفوائد المســ

 عة كأ�شطة تمو�لية.دفو الأر�اح الم�� تصنيف توزيعات ستستمر  
 

 ، صا��ممتل�ات ومعدات -٦

  ) يریال سعود  ٢٬٤٣٦٬٤٣٢:  ٢٠٢٥  سبتم��   ٣٠ریال سعودي (   ٧٤٨٬٤١٨  مبلغ  ٢٠٢٦  سبتم��   ٣٠أشهر المن��ية ��    التسعةبلغت الإضافات لف��ة  

مبلغ الف��ة  خلال  الإهلاك  مصروف  (  ٥٬٢٣٢٬٧٣١  و�لغ  سعودي  سعودي)  ٥٬٥٦٢٬٢٦١:  ٢٠٢٥  سبتم��   ٣٠ریال  بلغت    ریال  ت�لفة  كما 

و�لغ ریال سعودي)   ٥٧٣٬٤٨١:  ٢٠٢٥  سبتم��   ٣٠ریال سعودي (  ٧٬٤٣٨  مبلغ  ٢٠٢٦  سبتم��   ٣٠أشهر المن��ية ��    التسعةالاستبعادات لف��ة  

 . ریال سعودي)  ١٦٩٬٦٠٢ :٢٠٢٥ سبتم��  ٣٠ریال سعودي ( ٧٬٣١٢ مبلغالم��اكم  هلاكالإ 
 

 

 ، صا��أصول غ�� ملموسة -٧

لف��ة   المن��ية    التسعةبلغت الإضافات  (  ٢٬٣٨٠٬٤١٣  مبلغ  ٢٠٢٦  سبتم��   ٣٠  ��أشهر  ریال    ٢٬٦٥٠٬١٢٣:   ٢٠٢٥  سبتم��   ٣٠ریال سعودي 

 ریال سعودي).  ٨٥٤٬٣٩٠:  ٢٠٢٥ سبتم�� ٣٠ریال سعودي ( ١٬٢٢٩٬٥٤٥ سعودي) و�لغ مصروف الإطفاء خلال الف��ة مبلغ
 

 

 

 

 



 شركة تمك�ن للموارد البشر�ة 

 (شركة مساهمة سعودية) 

 (تتمة)  –   (غ�� مراجعة) إيضاحات حول القوائم المالية الأولية الموحدة الموجزة  

 ٢٠٢٦    سبتم��   ٣٠��    ةأشهر المن��ي   التسعة ة  لف�� 

 (جميع المبالغ بالر�ال السعودي ما لم يتم ذكر خلاف ذلك) 

- ١٢ - 

 يجارل��امات عقود الإ او  الاستخدامحق  أصول  -٨

 سنوات.  ١٠إ��  ٢ت��اوح مدة عقود الإيجارات ب�ن  أبنية باستئجار تقوم ا�جموعة * 
 

 تأش��ات مستخدمة -٩

 التأش��ات المستخدمة خلال الف��ة / السنة �� كما ي��:ع�� حركة  ا�إن 

 ٢٠٢٥د�سم��  ٣١    ٢٠٢٦   سبتم��   ٣٠  

 ٢١٬٤٨٥٬٥٤٢  ١٧٬٨٩٠٬٩٦٩  يناير  ١�� 

 ٢١٬٤٦٨٬٠٠٠  ١٤٬٥٣٠٬٠٠٠  ) ١٣إيضاح ا�حول من تأش��ات متاحة (

 ) ٢٥٬٠٦٢٬٥٧٣(  ) ١٧٬٥٣٦٬٥٠٥(   السنة الف��ة / إطفاء خلال 

 ١٧٬٨٩٠٬٩٦٩  ١٤٬٨٨٤٬٤٦٤  الرصيد �� ��اية الف��ة / السنة 
     

 ) ١٣٬١٠٨٬٤٦٢(  ) ١٠٬٨٨٠٬٦٠٤(   : ا�جزء المتداول يطرح

 ٤٬٧٨٢٬٥٠٧  ٤٬٠٠٣٬٨٦٠  ا�جزء غ�� المتداول 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ٢٠٢٥د�سم��  ٣١  ٢٠٢٦  سبتم��   ٣٠  

     أصول حق الاستخدام 

 ١٦٬٢٢٣٬٤٤٤  ١٥٬٩٤٥٬٨٢٥  يناير ١�� 

 ٧٬١١٩٬٦٢٠  ٥٬٨٠٢٬٨٦٠   إضافات

 ) ٨٤٩٬٢٢٧(  ) ٢٥٬٩٨٦(   إستبعادات

 ) ٦٬٥٤٨٬٠١٢(  ) ٥٬٤٣٢٬٤٦٨(   إهلاك خلال الف��ة / السنة

 ١٥٬٩٤٥٬٨٢٥  ١٦٬٢٩٠٬٢٣١  الرصيد �� ��اية الف��ة / السنة 

     

 ٢٠٢٥د�سم��  ٣١  ٢٠٢٦  سبتم��   ٣٠  
     ال��امات عقود الإيجار 

 ١٥٬٥٤٣٬٣٩١  ١٥٬٢١٢٬٢٤٨  يناير  ١�� 

 ٧٬١١٩٬٦٢٠  ٥٬٨٠٢٬٨٦٠  إضافات

 ) ٨٤٩٬٢٢٧(  ) ٤٩٬٨٣٤(   إستبعادات

 ٧٨٥٬١٨٣  ٦٢٢٬٨٧٥  ت�اليف التمو�ل  

 ) ٧٬٣٨٦٬٧١٩(  ) ٦٬٠٨١٬٩٣٩(   المدفوع خلال الف��ة / السنة

 ١٥٬٢١٢٬٢٤٨  ١٥٬٥٠٦٬٢١٠  الرصيد �� ��اية الف��ة / السنة 

     
 ) ٥٬٨٩٢٬٠٣٢(  ) ٥٬٩٦٩٬٧٥٤(   : ا�جزء المتداول  يطرح

 ٩٬٣٢٠٬٢١٦  ٩٬٥٣٦٬٤٥٦   غ�� المتداول ا�جزء 



 شركة تمك�ن للموارد البشر�ة 

 (شركة مساهمة سعودية) 

 (تتمة)  –   (غ�� مراجعة) إيضاحات حول القوائم المالية الأولية الموحدة الموجزة  

 ٢٠٢٦    سبتم��   ٣٠��    ةأشهر المن��ي   التسعة ة  لف�� 

 (جميع المبالغ بالر�ال السعودي ما لم يتم ذكر خلاف ذلك) 

- ١٣ - 

١٠-  
ً
 مصار�ف استقدام مدفوعة مقدما

 خلال الف��ة / السنة �� كما ي��:
ً
 إن ا�حركة ع�� مصار�ف استقدام مدفوعة مقدما

 

٢٠٢٦  سبتم��   ٣٠   ٢٠٢٥د�سم��  ٣١    

 ١٨٬٤٠٤٬٥٥٧  ٣٦٬٢٥٩٬٤٦٥  يناير  ١�� 

 ٥٠٬٦١٧٬١٦٢  ٣٦٬٤٤٧٬٤٦١  إضافات

 ) ٣٢٬٧٦٢٬٢٥٤(  ) ٣٩٬٤٤٦٬٠٨٨(   السنة الف��ة / إطفاء خلال

 ٣٦٬٢٥٩٬٤٦٥  ٣٣٬٢٦٠٬٨٣٨  الرصيد �� ��اية الف��ة / السنة 
     

 ) ٢٣٬٣٧٤٬٠٥٧(  ) ٢٣٬٢٠٢٬٣٩٨(   ) ١٢: ا�جزء المتداول (إيضاح يطرح

 ١٢٬٨٨٥٬٤٠٨  ١٠٬٠٥٨٬٤٤٠  ا�جزء غ�� المتداول 
 

 ، صا��مدينون تجار�ون  -١١

 ٢٠٢٥د�سم��  ٣١   ٢٠٢٦ سبتم��   ٣٠  

 ١٦٨٬٨٥٨٬٢٧٩  ١٩٥٬٩٨٩٬٠٣٤  شر�ات  –مدينون تجار�ون 

 ٣٤٬٤٢٠٬٢٣٧  ٢٩٬٨٧١٬٨٧٤  ) ١٤يضاح إ( ذات علاقة جهات  –مدينون تجار�ون 

 ٣٬٢٩٤٬٢١٥  ٣٬٧٤١٬٨٥٦  أفراد  –مدينون تجار�ون 

  ٢٠٦٬٥٧٢٬٧٣١  ٢٢٩٬٦٠٢٬٧٦٤ 

 ) ٢١٬١٤٨٬٥٥١(  ) ٢٠٬٩٨٧٬٨٩١(   : مخصص ا�خسائر الائتمانية المتوقعةيطرح

  ١٨٥٬٤٢٤٬١٨٠  ٢٠٨٬٦١٤٬٨٧٣ 
 

 كما ي��: ��إن أعمار ذمم المدينون التجار�ون    

 ٢٠٢٥د�سم��  ٣١   ٢٠٢٦ سبتم��   ٣٠  

 ٨٩٬٠٦٦٬٧٠٩  ١١٢٬٢١٣٬٢١٨  يوم ٣١أقل من 

 ٦٩٬٧٥٣٬٨٩٥  ٧١٬٥٠٨٬٩٠٧  يوم  ٩٠ – ٣١

 ١٥٬٤٦٥٬٢٧١  ١٢٬٤٣٤٬٩٠٧  يوم  ١٢٠ – ٩١

 ١٣٬٣٧٦٬٣٩٠  ١١٬٩٤٦٬٨٠٣  يوم  ٣٦٥ – ١٢١

 ١٨٬٩١٠٬٤٦٦  ٢١٬٤٩٨٬٩٢٩  يوم  ٣٦٥أك�� من 

  ٢٠٦٬٥٧٢٬٧٣١  ٢٢٩٬٦٠٢٬٧٦٤ 

  

 كما ي��:    ��مخصص ا�خسائر الائتمانية المتوقعة  ع��ا�حركة  إن 

 ٢٠٢٥د�سم��  ٣١   ٢٠٢٦ سبتم��   ٣٠  

 ٨٬٥٢٢٬٨٧٩  ٢١٬١٤٨٬٥٥١  يناير  ١�� 

 ١٣٬٠٧٢٬٩٧٢  -  السنةالف��ة / الإضافات خلال 

 ) ٤٤٧٬٣٠٠(  ) ١٦٠٬٦٦٠(   السنةالف��ة / خلال  عكس مخصص

 ٢١٬١٤٨٬٥٥١  ٢٠٬٩٨٧٬٨٩١  الرصيد �� ��اية الف��ة / السنة 

 

 

 

 

 
 



 شركة تمك�ن للموارد البشر�ة 

 (شركة مساهمة سعودية) 

 (تتمة)  –   (غ�� مراجعة) إيضاحات حول القوائم المالية الأولية الموحدة الموجزة  

 ٢٠٢٦    سبتم��   ٣٠��    ةأشهر المن��ي   التسعة ة  لف�� 

 (جميع المبالغ بالر�ال السعودي ما لم يتم ذكر خلاف ذلك) 

- ١٤ - 

 ومدينون آخرون، صا�� -١٢
ً
 مصار�ف مدفوعة مقدما

 ٢٠٢٥د�سم��  ٣١   ٢٠٢٦ سبتم��   ٣٠  

 
ً
 ٣٩٬٨٢٥٬٩١٥  ٣٥٬٠٩١٬٦٠٧  مصار�ف مدفوعة مقدما

 
ً
 ٢٣٬٣٧٤٬٠٥٧  ٢٣٬٢٠٢٬٣٩٨  ) ١٠(ايضاح  مصار�ف استقدام مدفوعة مقدما

 ٢٬٠٣٩٬٠٦٢  ٥٬٨٢٥٬٨٣٤  موردين * إ��دفعات مقدمة 

 ٩٣١٬٣٧٧  ٢٬٢٥٧٬٢٦٧  ذمم موظف�ن  

 ٣٬٠١٢٬٠٢٨  ٣٬٥٢٩٬٢٨٧  أخرى 

  ٦٩٬١٨٢٬٤٣٩  ٦٩٬٩٠٦٬٣٩٣ 
 

 موردين كما ي��: إ��* تظهر دفعات مقدمة 

 ٢٠٢٥د�سم��  ٣١   ٢٠٢٦ سبتم��   ٣٠  

 ٦٬٥٩٨٬٤٣٤  ١٠٬٣٣٥٬٧٤٧  �� موردين  إدفعات مقدمة 

 ) ٤٬٥٥٩٬٣٧٢(  ) ٤٬٥٠٩٬٩١٣(   ** �� موردينإمخصص دفعات مقدمة يطرح: 

  ٢٬٠٣٩٬٠٦٢  ٥٬٨٢٥٬٨٣٤ 

 

 كما ي��: �� �� موردينإمخصص دفعات مقدمة ع�� حركة ا�ن إ* *

 ٢٠٢٥د�سم��  ٣١   ٢٠٢٦ سبتم��   ٣٠  

 ٢٬٧١٧٬٥٦٩  ٤٬٥٥٩٬٣٧٢  يناير  ١�� 

 ١٬٨٤١٬٨٠٣  -  السنةالف��ة / الإضافات خلال 

 -  ) ٤٩٬٤٥٩(   خلال الف��ة / السنة مخصصعكس 

 ٤٬٥٥٩٬٣٧٢  ٤٬٥٠٩٬٩١٣  الرصيد �� ��اية الف��ة / السنة 
 

 تأش��ات متاحة  -١٣

ـــــتخدمة  ـــــ��ات غ�� المســ ـــــيد التأشــ ـــــ��ات المتاحة رصــ ـــــبتم��   ٣٠  كما ��تمثل التأشــ ـــــم��  ٣١(  ٢٠٢٦ ســ ـــــ��ات  )٢٠٢٥د�ســ . يتم تحو�ل مبالغ التأشــ

المتاحة إ�� التأشـ��ات المسـتخدمة عند ختم التأشـ��ات للقوى البشـر�ة المسـتقدمة �� المنافذ ا�حدودية للمملكة العر�ية السـعودية ووصـول  

 تلك القوى البشر�ة إ�� المملكة العر�ية السعودية. إن حركة التأش��ات المتاحة كما ي��:

 ٢٠٢٥د�سم��  ٣١   ٢٠٢٦ سبتم��   ٣٠  

 ١٨٬٠٤٤٬٠٠٠  ٢٠٬٨٩٢٬٠٠٠  يناير  ١�� 

 ٢٧٬٩٦٠٬٠٠٠  ٢١٬١٦٤٬٠٠٠  تأش��ات مستخرجة

 ) ٢١٬٤٦٨٬٠٠٠(  ) ١٤٬٥٣٠٬٠٠٠(   )٩تأش��ات مستخدمة (إيضاح  إ��محول 

 ) ٣٬٦٤٤٬٠٠٠(  ) ٤٬٤١٤٬٠٠٠(   التأش��ات المرتجعة

 ٢٠٬٨٩٢٬٠٠٠  ٢٣٬١١٢٬٠٠٠  الرصيد �� ��اية الف��ة / السنة 

 

 

 

 

 

 

 

 



 شركة تمك�ن للموارد البشر�ة 

 (شركة مساهمة سعودية) 

 (تتمة)  –   (غ�� مراجعة) إيضاحات حول القوائم المالية الأولية الموحدة الموجزة  

 ٢٠٢٦    سبتم��   ٣٠��    ةأشهر المن��ي   التسعة ة  لف�� 

 (جميع المبالغ بالر�ال السعودي ما لم يتم ذكر خلاف ذلك) 

- ١٥ - 

  أرصدة ومعاملات مع جهات ذات علاقة  -١٤

 :�إن المعاملات ا�جوهر�ة مع ا�جهات ذات العلاقة والمبالغ التقر�بية المتعلقة ��ا �� كما ي�
 

 سبتم��   ٣٠أشهر المن��ية ��    التسعة لف��ة      

 ٢٠٢٥  ٢٠٢٦  طبيعة المعاملة   ا�جهة ذات العلاقة 

شركة مجموعة الدكتور سليمان ا�حبيب ل�خدمات  

 الطبية 

 ٤٨٬٧٣٨٬٤٠٤  ٤٠٬٦٢٨٬٢٩٨  مبيعات 

 ) ٥٨٣٬٠٢٢(  ) ٥٢٥٬١٧٣(   مش��يات 

 ٥٬٣٤٢٬٢١١  ١١٬٩١٣٬٥١٨  مبيعات  شركة الفا �خدمات التشغيل ا�حدودة

 ٢٬٢٠٩٬٩٣٧  ٦٬٩٥٨٬٢٦٧  مبيعات  شركة الصا�� دانون 

 ٣٬١٢٥٬٦٠٠  ٣٬٦٠٤٬٥١٤  مبيعات  شركة التوائم الأر�عة ا�حدودة

 ١٬٨٨٧٬٤١٩  ١٬٨٧٩٬٩٢٩  مبيعات   شركة مطاعم خر�طة ال��جر للوجبات السريعة 

 -  ٧٧٢٬١٩١  مبيعات  السعودية العر�ية شركة نفروك�� هيلث س��فيس�� 

 -  ٩٥٤٬٨٩٠  مبيعات  شركة البيوت الاقتصادية للمقاولات

 -  ٢٧٧٬٥٢٩  مبيعات  شركة مستديم لإدارة المرافق

 ٧٬٠١٣٬٥٩٠  ١٢٢٬٧١٣  مبيعات  شركة م�ح للمقاولات

 ٥٨٬٣٠٠  ٦٠٬٢٣٣  مبيعات  شركة روافد ال�حة العالمية 

 ٥٠٬٢٧٤  ٥٠٬٢٩٣  مبيعات  نمارا للاستثمار شركة 

 ٥٬٩٧٩  ٢٠٬٠٠٠  مبيعات  شركة �سهيل العقار�ة

 ٥٥٬٣٤٠  -  مبيعات  شركة تصنيف المستقبل العقار�ة  
 

 ): ١١(ايضاح – من جهات ذات علاقة مما ي�� ةالمستحقالأرصدة تمثل ت

 ٢٠٢٥د�سم��  ٣١  ٢٠٢٦   سبتم��   ٣٠  طبيعة العلاقة   ا�جهة ذات العلاقة 

شركة مجموعة الدكتور سليمان ا�حبيب 

 ل�خدمات الطبية 
 

 ٢٩٬٠٩٦٬٧٧٦  ٢٥٬٣٢٥٬٥٢٧  مساهم

 ١٬٢٢٩٬٤١٥  ١٬٩١٢٬٧٣٤  ذات علاقة بمساهم   شركة الفا �خدمات التشغيل ا�حدودة

 ١٬١٣٥٬٠٤٦  ٩٥٩٬٠٦٩  ذات علاقة بمساهم   شركة الصا�� دانون 

 ٥٣٢٬٧١٢  ٩٦٣٬٥٥٦  ذات علاقة بمساهم   شركة التوائم الأر�عة ا�حدودة

 -  ٣٣٤٬٩٠٨  ذات علاقة بمساهم   شركة البيوت الاقتصادية للمقاولات

 ٢٦٨٬٤٧٠  ٢٤٨٬٥٩١  ذات علاقة بمساهم   شركة مطاعم خر�طة ال��جر للوجبات السريعة 

 -  ١١٦٬٣٤٥  ذات علاقة بمساهم   شركة نفروك�� هيلث س��فيس�� السعودية العر�ية 

 -  ٨٬٢٩٥  ذات علاقة بمساهم   شركة مستديم لإدارة المرافق

 ٦٬٨٧٤  ٢٬٨٤٩  ذات علاقة بمساهم   شركة نمارا للاستثمار 

 ٢٬١٢٧٬٣٧٥  -  ذات علاقة بمساهم   شركة م�ح للمقاولات

 ٢٣٬٥٦٩  -  ذات علاقة بمساهم   شركة الضيافة الفر�دة ا�حدودة

    ٣٤٬٤٢٠٬٢٣٧  ٢٩٬٨٧١٬٨٧٤ 
 

 كبار موظفي الإدارة  ومنافع  �عو�ضات  

�شمل كبار موظفي الإدارة با�جموعة موظفي الإدارة العليا الذين لد��م السلطة والمسؤولية عن تخطيط وتوجيھ ومراقبة أ�شطة ا�جموعة.  

نافع حيث �شتمل المزايا المدفوعة لموظفي الإدارة العليا �� ا�جموعة ع�� الرواتب والمنافع النقدية وغ�� النقدية والاش��ا�ات �� خطة الم

 �حددة لما �عد التوظيف. ا

 

 



 شركة تمك�ن للموارد البشر�ة 

 (شركة مساهمة سعودية) 

 (تتمة)  –   (غ�� مراجعة) إيضاحات حول القوائم المالية الأولية الموحدة الموجزة  

 ٢٠٢٦    سبتم��   ٣٠��    ةأشهر المن��ي   التسعة ة  لف�� 

 (جميع المبالغ بالر�ال السعودي ما لم يتم ذكر خلاف ذلك) 

- ١٦ - 

 (تتمة) –  أرصدة ومعاملات مع جهات ذات علاقة  -١٤

 فيما ي�� �عو�ضات كبار موظفي الإدارة: 

 طبيعة المعاملة   ا�جهة ذات العلاقة 

سبتم��   ٣٠  � أشهر المن��ية �   التسعة ف��ة  ل    

 ٢٠٢٥  ٢٠٢٦ 

 ٦٬٨١٧٬٦٧٩  ٧٬١٨٦٬٦٨٣  رواتب وم�افآت   الإدارة التنفيذية العليا

 ٣١٧٬٨٧٧  ٤١٢٬٤٣٨  منافع الموظف�ن   ال��امات المنافع ا�حددة لكبار الموظف�ن  

 
 وما �� حكمھ  نقد   -١٥

 ٢٠٢٥د�سم��  ٣١  ٢٠٢٦  سبتم��   ٣٠  

 ٢٦٬٩٤٧٬٦٨٦  ١٦٬١٥٨٬٤٧٣  النقد لدى البنوك 

 ١٨٣٬٠٠٠٬٠٠٠  ١٩٨٬٦٥٣٬٢١٠  ودائع قص��ة الأجل *

  ٢٠٩٬٩٤٧٬٦٨٦  ٢١٤٬٨١١٬٦٨٣ 
 

يوم أو أقل لدى بنوك تجار�ة وتحقق دخل تمو�ل    ٩٠خلال  أجلها الأص��  ��  * يتم الاحتفاظ بودائع المرابحة قص��ة لأجل وال�ي �ستحق  

 بأسعار السوق السائدة.
 

 المنافع ا�حددة للموظف�ن   ات ل��ام ا  -١٦

 نافع ا�حددة للموظف�ن �� كما ي��: المإن ا�حركة ع�� مخصص 

 ٢٠٢٥د�سم��  ٣١  ٢٠٢٦  سبتم��   ٣٠  

 ٢١٬٥٩٣٬٧٢٦  ٢٩٬٨٥٤٬٤١٨  يناير  ١�� 

 ١١٬٢٢٢٬٢٠٠  ٩٬٤٧٦٬٠٦٦  للف��ة / للسنة  ت�اليف ا�خدمة ا�حالية

 ٩٤٠٬٠١٥  ١٬٠٢٢٬١٧٦  ت�اليف التمو�ل  

 ١٬٧٤٢٬٣٦٩  ٣٬٥٨٧٬٩١٤  * من العملاء للاس��دادمزايا الموظف�ن قابلة 

 ) ٦٬٥٤٠٬٦٩٤(  ) ٤٬٧٩٦٬١٥٩(   السنةالف��ة / المدفوع خلال 

 ٨٩٦٬٨٠٢  ) ١٬١١٠٬٣٠٩(   الاكتوار�ة إعادة القياس 

 ٢٩٬٨٥٤٬٤١٨  ٣٨٬٠٣٤٬١٠٦  الرصيد �� ��اية الف��ة / السنة 
 

 :�انت كما ي��وظف�ن قابلة للاس��داد من العملاء ممزايا حركة  إن * 

 ٢٠٢٥د�سم��  ٣١  ٢٠٢٦  سبتم��   ٣٠  

 ١٬٣٨٧٬٩٤٥  ٣٬١٣٠٬٣١٤  يناير  ١�� 

 ٢٬٠١٩٬٤١٠  ٥٬٩١٨٬٦٤٩  السنةالإضافات خلال الف��ة / 

 ) ٢٧٧٬٠٤١(  ) ٢٬٣٣٠٬٧٣٥(   السنةخلال الف��ة / المستبعد 

 ٣٬١٣٠٬٣١٤  ٦٬٧١٨٬٢٢٨  الرصيد �� ��اية الف��ة / السنة 
 

 الرئيسية الاف��اضات الاكتوار�ة  

 الهامة التالية من قبل ا�جموعة لتقييم ال��ام منافع الموظف�ن ا�حددة:  تم استخدام الاف��اضات الاكتوار�ة

 ٢٠٢٥د�سم��  ٣١  ٢٠٢٦  سبتم��   ٣٠  
 ٪٥  ٪ ٥٫٧٥  معدل خصم التقييم

 ٪٥  ٪ ٥  المعدل المتوقع للز�ادة �� مستوى الرواتب
 

 

 

 

 



 شركة تمك�ن للموارد البشر�ة 

 (شركة مساهمة سعودية) 

 (تتمة)  –   (غ�� مراجعة) إيضاحات حول القوائم المالية الأولية الموحدة الموجزة  

 ٢٠٢٦    سبتم��   ٣٠��    ةأشهر المن��ي   التسعة ة  لف�� 

 (جميع المبالغ بالر�ال السعودي ما لم يتم ذكر خلاف ذلك) 

- ١٧ - 

 ) تتمة( –  ال��امات المنافع ا�حددة للموظف�ن  -١٦

 تحليل ا�حساسية للاف��اضات الاكتوار�ة    

 ٢٠٢٥د�سم��  ٣١  ٢٠٢٦  سبتم��   ٣٠  
     معدل خصم التقييم 

 ٢٧٬٩٩٤٬٩٣١  ٣٥٬٨٠٩٬٠٢٩  ٪ ١ز�ادة بنسبة 
 ٣٠٬١٨٠٬١٨٨  ٣٨٬٤٩٦٬٩٧٠  ٪١انخفاض بنسبة 

     

     المعدل المتوقع للز�ادة �� مستوى الرواتب 
 ٣٠٬١٦٩٬٢٢٥  ٣٨٬٤٩٣٬١٤١  ٪ ١ز�ادة بنسبة 

 ٢٧٬٩٨٥٬٠٥٥  ٣٥٬٧٨٨٬٤٦٧  ٪١انخفاض بنسبة 
 

 خرى أ ومستحقات  مصار�ف مستحقة  -١٧

 ٢٠٢٥د�سم��  ٣١  ٢٠٢٦  سبتم��   ٣٠  

 ٣٢٬٩٧٢٬١٤٥  ٤١٬٦٦٠٬٤٣١  رواتب ومزايا أخرى مستحقة

 ٢٦٬٠٩٥٬٧٠٦  ٣٥٬٥٨٤٬٨٦٦  إجازات مستحقة

 ٢٠٬١٤٢٬٦٢٤  ٢٥٬٨٢١٬٠٤٨  تذاكر سفر مستحقة

 ٨٬٢٣٢٬٣٤٣  ٩٬٦١٣٬٨٧٢  ضر�بة قيمة مضافة مستحقة

 ٣٬٦٠٠٬٠٠٠  ٣٬٢١٥٬٤٨٥  للموظف�ن م�افآت مستحقة 

 ٢٬٥٣٠٬٣٥٨  ١٬٨٥٩٬٣٥٧  مخصص ضر�بة استقطاع 

 ٢٬٠٩٣٬٠٥٦  ١٬٣٨٧٬٥٠٠  م�افآت مستحقة �جلس الإدارة وال�جان 

 ٦٬٣٨٨٬٣٢٠  ٥٬٣٩٦٬٣٠٣  أخرى 

  ١٠٢٬٠٥٤٬٥٥٢  ١٢٤٬٥٣٨٬٨٦٢ 
 

 
 

 

 الز�اة  -١٨

 الوضع الز�وي  

  �� المن��ية  لغاية السنة  الز�اة والضر�بة وا�جمارك وحصلت ع�� شهاد٢٠٢٥د�سم��    ٣١قدمت الشركة اقرارا��ا الز�و�ة  إ�� هيئة   اتم 

ریال سعودي وقامت الشركة    ٤٠٬٤٠٣لغ  بم بفروقات ز�و�ة بم٢٠٢٤م استلمت الشركة الر�ط الز�وي عن عام  ٢٠٢٥الز�اة. وخلال عام  

م  ٢٠٢٣م و٢٠٢٢  السنوات  تزالم. لا  ٢٠٢٤م وعام  ٢٠٢١د�سم��    ٣١��ت الشركة وضعها الز�وي لغاية السنة المن��ية ��  أ�سداد الفروقات.  

 قيد المراجعة من قبل هيئة الز�اة والضر�بة وا�جمارك. م٢٠٢٥و
 

 :�� كما ي�� الز�اة المستحقةإن ا�حركة ع�� 

 ٢٠٢٥د�سم��  ٣١  ٢٠٢٦  سبتم��   ٣٠  

 ١٢٬٦٠٩٬٣٨٥  ١٠٬٢٧٨٬٤٣٧  يناير  ١�� 

 ٩٬١٢٨٬٧٢١  ٦٬٩١٠٬٣٢٣  مصروف الز�اة ا�حمل للف��ة / للسنة

 ) ٢٬٧٤٦٬٤٩٤(  -   السنةعكس مخصص خلال الف��ة / 

 ) ٨٬٧١٣٬١٧٥(  ) ٩٬١٧٨٬١٧٦(   المدفوع خلال الف��ة / السنة

 ١٠٬٢٧٨٬٤٣٧  ٨٬٠١٠٬٥٨٤  الرصيد �� ��اية الف��ة / السنة 

 

 

 

 

 

 



 شركة تمك�ن للموارد البشر�ة 

 (شركة مساهمة سعودية) 

 (تتمة)  –   (غ�� مراجعة) إيضاحات حول القوائم المالية الأولية الموحدة الموجزة  

 ٢٠٢٦    سبتم��   ٣٠��    ةأشهر المن��ي   التسعة ة  لف�� 

 (جميع المبالغ بالر�ال السعودي ما لم يتم ذكر خلاف ذلك) 

- ١٨ - 

 توزيعات أر�اح  -١٩

م)، قرر مجلس إدارة الشركة توزيع أر�اح نقدية ع�� مساه�ي الشركة عن النصف  ٢٠٢٦ف��اير    ١٢ه (الموافق  ١٤٤٧شعبان    ٢٤بتار�خ  

التفو�ض بتوزيع أر�اح  ، بموجب  ریال سعودي للسهم الواحد  ١٫١٥ریال سعودي بواقع    ٣٠٬٤٧٥٬٠٠٠م بمبلغ  ٢٠٢٥الثا�ي من العام الما��  

الما��  مرحلية   العام  العادية  م والممنوح �جلس الإدارة  ٢٠٢٥ع�� المساهم�ن �ش�ل ر�ع سنوي أو نصف سنوي عن  العامة  من ا�جمعية 

 .   م) ٢٠٢٥  يونيو  ٢٥ ه (الموافق١٤٤٦ذي ا�حجة  ٢٩ بتار�خالأر�عاء والمنعقدة �� يوم 

 

م)، قرر مجلس إدارة الشركة توزيع أر�اح نقدية ع�� مساه�ي الشركة عن النصف  ٢٠٢٦أغسطس    ٤(الموافق    هـ١٤٤٨صفر    ٢١�تار�خ  و 

بموجب التفو�ض بتوزيع أر�اح ،  ریال سعودي للسهم الواحد١٫٤٣ ریال سعودي بواقع   ٣٧٬٨٩٥٬٠٠٠ م بمبلغ  ٢٠٢٦الأول من العام الما��  

العادية غ��  م والممنوح �جلس الإدارة من ا�جمعية العامة  ٢٠٢٦مرحلية ع�� المساهم�ن �ش�ل ر�ع سنوي أو نصف سنوي عن العام الما��  

   م).٢٠٢٦ يونيو  ١٧ه (الموافق ١٤٤٨محرم  ٢والمنعقدة �� يوم الأر�عاء بتار�خ 

 

 حقوق الملكية غ�� المسيطرة  -٢٠

 فيما ي�� م�خص
ً
بإجما�� المعلومات المالية المتعلقة بالشركة التا�عة للمجموعة (شركة اراف الطبية) وتمثل المبالغ قبل الاستبعادات ب�ن   ا

 شر�ات ا�جموعة:

 ٢٠٢٥د�سم��  ٣١  ٢٠٢٦  سبتم��   ٣٠  

     م�خص قائمة المركز الما��   

 ١٬٤٧٧٬٣٩٦  ٩٥٤٬٥١٢  الأصول غ�� المتداولة

 ٨٬٤٦٢٬٠٩٢  ٩٬٣٧١٬٦٣٧  الأصول المتداولة

     
 ٥٨٦٬٧٧٦  ٢٦٬٠٩٤  الال��امات غ�� المتداولة

 ١٬٣٤٦٬١٠٧   ١٬٦٠٠٬٩٤٣  الال��امات المتداولة

     
 ٨٬٠٠٦٬٦٠٥   ٨٬٦٩٩٬١١٢  صا�� الأصول 

     
 ٣٬٢٠٢٬٦٤٢  ٣٬٤٧٩٬٦٤٥  حقوق الملكية غ�� المسيطرة

 

 ٢٠٢٥د�سم��  ٣١  ٢٠٢٦  سبتم��   ٣٠  م�خص قائمة الر�ح أو ا�خسارة والدخل الشامل الآخر  

 ١١٬٩٥٢٬٨٨٠  ٦٬٧١٨٬٨١٤  من عقود مع العملاء  إيرادات

 ) ٨٬٦٢٨٬١٢٨(  ) ٦٬٠٢٦٬٣٠٧(   المصار�ف

 ٣٬٣٢٤٬٧٥٢  ٦٩٢٬٥٠٧  للسنةللف��ة / الر�ح صا�� 

 -  -  الآخر  لالدخل الشام

 ٣٬٣٢٤٬٧٥٢  ٦٩٢٬٥٠٧  للسنةللف��ة / مجموع الدخل الشامل 

 ١٬٣٢٩٬٩٠١  ٢٧٧٬٠٠٣  حقوق الملكية غ�� المسيطرة 

     م�خص قائمة التدفقات النقدية      

 ٤٬٧٩٣٬٦٧٢  ١٬٢١٨٬١٢٧  النقد المتوفر من الأ�شطة التشغيلية

 ) ١٤٨٬١٥٥(  ) ٣٥٬٤١٧(   الاستثمار�ةالأ�شطة  النقد (المستخدم ��)

 ) ٥٢٩٬٣٤٨(  ) ٣٦٥٬٢٨٧(   النقد (المستخدم ��) الأ�شطة التمو�لية 

 

 

 

 



 شركة تمك�ن للموارد البشر�ة 

 (شركة مساهمة سعودية) 

 (تتمة)  –   (غ�� مراجعة) إيضاحات حول القوائم المالية الأولية الموحدة الموجزة  

 ٢٠٢٦    سبتم��   ٣٠��    ةأشهر المن��ي   التسعة ة  لف�� 

 (جميع المبالغ بالر�ال السعودي ما لم يتم ذكر خلاف ذلك) 

- ١٩ - 

 إيرادات من العقود مع العملاء  -٢١

 يرادات المعلومات التفصيلية للإ 

 سبتم��   ٣٠أشهر المن��ية ��    التسعة ف��ة  ل   سبتم��   ٣٠ف��ة الثلاثة أشهر المن��ية ��  ل   

 ٢٠٢٥  ٢٠٢٦  ٢٠٢٥  ٢٠٢٦  للعملاء   التشغيلية   القطاعات 

 ٤٧١٬٢٩٢٬٥٨٢  ٤١٩٬٩٧١٬٨٢٤  ١٥٤٬٢٨٠٬٥٥٤  ١٤٥٬٨٨١٬٧١١  المقاولات والصيانة والتشغيل  

 ١٥٩٬٦٧٨٬٢٥٤  ١٩٨٬٢٢٤٬٩٣٠  ٥٣٬٧٦٨٬٧٦٢  ٦٤٬٨٣١٬٤٧٠  أفراد

 ٥٤٬٢٦٦٬٩٠٥  ٨٧٬٨٨٠٬٦٥٦  ١٨٬٣٨٠٬٩٤٠  ٣٤٬٦٣٩٬٣٢١  الط�ي والرعاية الطبية المن�لية 

 ٣٥٬٢١٧٬٩٩٥  ٣٧٬٦٢٤٬٦٤٥  ١٢٬١٤١٬٩٧٥  ١٣٬٤٧٣٬١٧٥  المطاعم والأغذية

 ٢١٬٠٨١٬١٧٤  ٢٧٬٦٤٥٬٩٥٠  ٧٬٧٣٨٬٣٥٧  ٩٬٣٥٠٬٨٠١  تجزئة

 ٦٬٣١٠٬١٧٠  ٣٬٣٣٢٬٢٩٦  ١٬٧٨٥٬٩٦٣  ١٬١٨١٬٧٠٥  تقنية وأنظمة معلومات 

 ١٤٬٣٢١٬٧٦٤  ٦٠٬٦١٠٬٢١٠  ٦٬٠٦٤٬٨٩٠  ٢٦٬٧٤٧٬٧٨٤  خرى أ

 ٧٦٢٬١٦٨٬٨٤٤  ٨٣٥٬٢٩٠٬٥١١  ٢٥٤٬١٦١٬٤٤١  ٢٩٦٬١٠٥٬٩٦٧  إجما�� الإيرادات من العقود مع العملاء 

 

 سبتم��   ٣٠أشهر المن��ية ��    التسعة لف��ة    سبتم��   ٣٠لف��ة الثلاثة أشهر المن��ية ��    

 ٢٠٢٥  ٢٠٢٦  ٢٠٢٥  ٢٠٢٦  نوع العميل 

 ٦٠٢٬٤٩٠٬٥٩٠  ٦٣٧٬٠٦٥٬٥٨١  ٢٠٠٬٣٩٢٬٦٧٩  ٢٣١٬٢٧٤٬٤٩٧  شر�ات

 ١٥٩٬٦٧٨٬٢٥٤  ١٩٨٬٢٢٤٬٩٣٠  ٥٣٬٧٦٨٬٧٦٢  ٦٤٬٨٣١٬٤٧٠  أفراد

 ٧٦٢٬١٦٨٬٨٤٤  ٨٣٥٬٢٩٠٬٥١١  ٢٥٤٬١٦١٬٤٤١  ٢٩٦٬١٠٥٬٩٦٧  إجما�� الإيرادات من العقود مع العملاء 

 

 سبتم��   ٣٠أشهر المن��ية ��    التسعة لف��ة    سبتم��   ٣٠لف��ة الثلاثة أشهر المن��ية ��    

 ٢٠٢٥  ٢٠٢٦  ٢٠٢٥  ٢٠٢٦  التوزيع ا�جغرا��  

 ٣٩٤٬١٦١٬٢١٠  ٤٩١٬٧٤٠٬٤٤٦  ١٥٦٬٠٦٠٬٣٩٧  ١٧١٬٧٥٥٬٣٦٨  المنطقة الوسطى 

 ٢٧٢٬٠٨٦٬١٧٩  ١٥٧٬٩٩٣٬٧٤٦  ٦٩٬٦٣٩٬٤٨٨  ٥٤٬٤١٤٬٩٥٣  المنطقة الشرقية

 ٥٥٬٨٣٩٬٩٧٩  ١٥٥٬٩٨٠٬٢٩٠  ١٨٬٥٢٤٬٠٢١  ٥٨٬٢٠٢٬٠٦٢  المنطقة الغر�ية

 ٢١٬٦٥٤٬٠٨٠  ٢٤٬٩٨٨٬٨٧٧  ٨٬٠٧٦٬٨٧٤  ١٠٬٣٣٤٬٥٩١  المنطقة ا�جنو�ية 

 ١٨٬٤٢٧٬٣٩٦  ٤٬٥٨٧٬١٥٢  ١٬٨٦٠٬٦٦١  ١٬٣٩٨٬٩٩٣  المنطقة الشمالية 

 ٧٦٢٬١٦٨٬٨٤٤  ٨٣٥٬٢٩٠٬٥١١  ٢٥٤٬١٦١٬٤٤١  ٢٩٦٬١٠٥٬٩٦٧  إجما�� الإيرادات من العقود مع العملاء 

 

 سبتم��   ٣٠أشهر المن��ية ��    التسعة لف��ة    سبتم��   ٣٠لف��ة الثلاثة أشهر المن��ية ��    

 ٢٠٢٥  ٢٠٢٦  ٢٠٢٥  ٢٠٢٦  بالإيراد   الاع��اف توقيت  

 ٧٤٤٬٥٠٢٬٠٤١  ٧٩٧٬٢٥٥٬١٨١  ٢٤٣٬٧١٣٬٣٨٠  ٢٨٣٬٩٩٠٬٩٨٥   ع�� ف��ة من الزمن

 ١٧٬٦٦٦٬٨٠٣  ٣٨٬٠٣٥٬٣٣٠  ١٠٬٤٤٨٬٠٦١  ١٢٬١١٤٬٩٨٢   عند نقطة معينة من الزمن

 ٧٦٢٬١٦٨٬٨٤٤  ٨٣٥٬٢٩٠٬٥١١  ٢٥٤٬١٦١٬٤٤١  ٢٩٦٬١٠٥٬٩٦٧  إجما�� الإيرادات من العقود مع العملاء 

 

 

 

 

 

 



 شركة تمك�ن للموارد البشر�ة 

 (شركة مساهمة سعودية) 

 (تتمة)  –   (غ�� مراجعة) إيضاحات حول القوائم المالية الأولية الموحدة الموجزة  

 ٢٠٢٦    سبتم��   ٣٠��    ةأشهر المن��ي   التسعة ة  لف�� 

 (جميع المبالغ بالر�ال السعودي ما لم يتم ذكر خلاف ذلك) 

- ٢٠ - 

 (تتمة)   – إيرادات من العقود مع العملاء   -٢١

 (تتمة) –المعلومات التفصيلية للإيرادات

 ٢٠٢٥ سبتم��  ٣٠  ٢٠٢٦  سبتم��   ٣٠  أرصدة العقود 

 ٢٣٧٬٣٣٢٬٦٦٢  ٢٢٩٬٦٠٢٬٧٦٤  )١١مدينون تجار�ون (إيضاح 

 )٢٧٬٦٦٩٬٩٢٨(  )٣٣٬٥٣٢٬٠٢٦(  ال��امات عقود 
 

  ٢٠٢٦  سبتم��   ٣٠للف��ة المن��ية ��    ٪٤٨٫٥تتضمن إيرادات ا�جموعة خمسة عملاء رئيسي�ن، حيث بلغت �سبة الإيرادات من هؤلاء العملاء  

  ) من إجما�� الإيرادات.٪٦٩٫٣: ٢٠٢٥  سبتم��  ٣٠(

 

 ، صا�� دخل غ�� �شغي�� آخر (خسارة)   -٢٢

 سبتم��   ٣٠أشهر المن��ية ��    التسعة لف��ة    سبتم��   ٣٠لف��ة الثلاثة أشهر المن��ية ��    

  ٢٠٢٥  ٢٠٢٦  ٢٠٢٥  ٢٠٢٦ 

 استثماراتمحققة من    غ�� خسائر  

بالقيمة العادلة من خلال الر�ح 

 ) ٤٠٠٬١١٠(  ) ٢٣٣٬٦٠٠(   أو ا�خسارة

 

 )٥٠٢٬٥٤٣(  ) ٥٧٤٬٥٤٤ ( 

ـــــتثمـاراتأر�ـاح محققـة من بيع   ــ ــ ــ  اســ

بالقيمة العادلة من خلال الر�ح 

 ٣٦٩٬٦٠٧  -   ١٬٩٣١  -   أو ا�خسارة

 ٥٤٧٬١٣٤  ٤٨٢٬٢٦٥  ٨٦٬٨٧٤  ) ٤١٬٩٤٠(   أخرى 

   )٤١٤٬١٩٨  ) ٩٢٬٢٧٩(   ) ٣١١٬٣٠٥(  ) ٢٧٥٬٥٤٠ 

 

 ر�حية السهم الأساسية وا�خفضة المتعلقة بالمساهم�ن �� الشركة الأم  -٢٣

 سبتم��   ٣٠أشهر المن��ية ��    التسعة لف��ة    سبتم��   ٣٠لف��ة الثلاثة أشهر المن��ية ��    

  ٢٠٢٥  ٢٠٢٦  ٢٠٢٥  ٢٠٢٦ 

 ٧٦٬٢٥٨٬١٧٤  ٧٦٬٠٢٩٬٧٧١  ٢٣٬٩٣٢٬٧٢٢  ٢٢٬٢٠٣٬٤٨٣  لمساه�ي الشركة -صا�� الر�ح 

 ٢٦٬٥٠٠٬٠٠٠  ٢٦٬٥٠٠٬٠٠٠  ٢٦٬٥٠٠٬٠٠٠  ٢٦٬٥٠٠٬٠٠٠   عدد الأسهم

ــهــــم   ـــ ـــ ـــ ـــ الســ ـــــة  ــيــ ـــــ�ــــي   -ر�ــــحــ ـــ ـــ ــا�ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ الأســ

 ٠٫٩٠  ٠٫٨٤  وا�خفض

 

٢٫٨٧ 

 

٢٫٨٨ 

 للمجموعة.  ةوالمنخفض ةلا يوجد تأث�� مخفض ع�� ر�حية السهم الأساسي

عن طر�ق تقسيم ر�ح الف��ة العائد للمساهم�ن ع�� المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية القائمة    ة تم احتساب ر�حية السهم الأساسي 

 خلال الف��ة.

 



 شركة تمك�ن للموارد البشر�ة 

 (شركة مساهمة سعودية) 

 (تتمة)  –   (غ�� مراجعة) إيضاحات حول القوائم المالية الأولية الموحدة الموجزة  

 ٢٠٢٦    سبتم��   ٣٠��    ةأشهر المن��ي   التسعة ة  لف�� 

 (جميع المبالغ بالر�ال السعودي ما لم يتم ذكر خلاف ذلك) 

- ٢١ - 

 المعلومات القطاعية   -٢٤

تنقسم   ا�خاص.  والقطاع  العام  للقطاع  واللوجستية  العمالية  ا�خدمات  وتقديم  العمالة  استقدام   �� التوسط  أعمال  ا�جموعة  تزاول 

 ا�جموعة �ش�ل رئي�ىي إ�� قطا�� الشر�ات والأفراد و�وجد لدى ا�جموعة قطاع جغرا�� واحد يتمثل �� المملكة العر�ية السعودية.   

 ٣٠��  ت�ن أشهر المن��ي التسعةو  الثلاثة �يلف�� معلومات الإيرادات والأر�اح للقطاعات التشغيلية ا�خاصة با�جموعة  ة�عرض ا�جداول التالي

 : ٢٠٢٥ سبتم��  ٣٠و  ٢٠٢٦ سبتم�� 

 

 

 

  ٢٠٢٦ سبتم��   ٣٠لف��ة الثلاثة أشهر المن��ية ��   

 ا�جموع   أخرى  قطاع الأفراد  قطاع الشر�ات  

 ٢٩٦٬١٠٥٬٩٦٧ -  ٦٤٬٨٣١٬٤٧٠ ٢٣١٬٢٧٤٬٤٩٧ إيرادات من العقود مع العملاء 

 ) ٢٥٨٬١٤٨٬٨٦٣(  -  ) ٥٦٬٩٧٢٬١١٩(  ) ٢٠١٬١٧٦٬٧٤٤(  ت�لفة الإيرادات من العقود مع العملاء

 ٣٧٬٩٥٧٬١٠٤ -  ٧٬٨٥٩٬٣٥١ ٣٠٬٠٩٧٬٧٥٣ إجما�� الر�ح  

     

 ) ٧٨٥٬٥١٩(  -  ) ٧٨٥٬٥١٩(  -  مصار�ف �سو�قية 

 ) ١٥٬٠٨١٬٢٠١(  ) ٩٬٠١٣٬٣٤١(  ) ١٬٣٦٩٬٢٢٠(  ) ٤٬٦٩٨٬٦٤٠(  مصار�ف عمومية وإدار�ة 

 ) ١٢٦٬٩٥٧(  -  ) ٣٢٧٬٩٣٥(  ٢٠٠٬٩٧٨ مخصص خسائر ائتمانية متوقعة 

 ٢١٬٩٦٣٬٤٢٧ ) ٩٬٠١٣٬٣٤١(  ٥٬٣٧٦٬٦٧٧ ٢٥٬٦٠٠٬٠٩١ الر�ح (ا�خسارة) التشغي��  

  ٢٠٢٦  سبتم��   ٣٠أشهر المن��ية ��    التسعة لف��ة   

 ا�جموع   أخرى  قطاع الأفراد  قطاع الشر�ات  

 ٨٣٥٬٢٩٠٬٥١١ - ١٩٨٬٢٢٤٬٩٣٠ ٦٣٧٬٠٦٥٬٥٨١ إيرادات من العقود مع العملاء 

 ) ٧٠٩٬١١٩٬١٥٠(  - ) ١٦٩٬٠٧٨٬٤٢١(  ) ٥٤٠٬٠٤٠٬٧٢٩(  ت�لفة الإيرادات من العقود مع العملاء

 ١٢٦٬١٧١٬٣٦١ - ٢٩٬١٤٦٬٥٠٩ ٩٧٬٠٢٤٬٨٥٢ إجما�� الر�ح  

     

 ) ١٬٣٨٣٬٦٥٩(  - ) ١٬٣٨٣٬٦٥٩(  - مصار�ف �سو�قية  

 ) ٤٩٬٣٥١٬١٠٧(  ) ٣٦٬٧٤٢٬٢٤٦(  ) ٤٬٠٢٢٬٢٦٠(  ) ٨٬٥٨٦٬٦٠١(  مصار�ف عمومية وإدار�ة 

 ١٦٠٬٦٦٠ - ) ٥٣٦٬٤٧٧(  ٦٩٧٬١٣٧ ئتمانية متوقعةاخسائر ) مخصص(عكس 

 ٧٥٬٥٩٧٬٢٥٥ ) ٣٦٬٧٤٢٬٢٤٦(  ٢٣٬٢٠٤٬١١٣ ٨٩٬١٣٥٬٣٨٨ الر�ح (ا�خسارة) التشغي��  



 شركة تمك�ن للموارد البشر�ة 

 (شركة مساهمة سعودية) 

 (تتمة)  –   (غ�� مراجعة) إيضاحات حول القوائم المالية الأولية الموحدة الموجزة  

 ٢٠٢٦    سبتم��   ٣٠��    ةأشهر المن��ي   التسعة ة  لف�� 

 (جميع المبالغ بالر�ال السعودي ما لم يتم ذكر خلاف ذلك) 

- ٢٢ - 

 (تتمة) – المعلومات القطاعية   -٢٤

  

 

 ا�حتملة   ل��امات والا   رتباطات الا  -٢٥

 رتباطات لإنفاق رأسما�� ا 

د�سم��    ٣١ریال سعودي (  ٤٬٠٣٦٬٩٣٦مبلغ    ٢٠٢٦  سبتم��   ٣٠بلغت النفقات الرأسمالية ال�ي �عاقدت عل��ا ا�جموعة ولم يتم تكبدها ح�ى  

 ریال سعودي).  ٤٬٦٢٧٬٧٦٩: ٢٠٢٥
 

 الضمانات 

 مليون ریال سعودي)  ١٠٫٣:  ٢٠٢٥د�سم��    ٣١ (مليون ریال سعودي   ١٠٫٣، لدى ا�جموعة خطاب ضمان بمبلغ  ٢٠٢٦  سبتم��   ٣٠كما ��  

خيص الشركة الصادر من وزارة  ايتعلق ب��   مليون ریال سعودي)  ١٠٫٣:  ٢٠٢٥د�سم��   ٣١ (مليون ریال سعودي  ١٠٫٣يقابلھ تأم�ن نقدي بمبلغ  

 الموارد البشر�ة والتنمية الاجتماعية. 
 

 القيم العادلة    – الأدوات المالية   -٢٦

  : ٢٠٢٥د�سم��    ٣١(  ٢٠٢٦  سبتم��   ٣٠ریال سعودي كما ��    ١٬٤٠٨٬٩٨٥بلغت قيمة الاستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الر�ح أو ا�خسارة  
 . )ریال سعودي  ١٬٩٨٣٬٥٢٩

 

  �� المن��ية  المالية السنو�ة الموحدة  للقوائم  ب�ن  ٢٠٢٥د�سم��    ٣١تم استخدام من�جية التصنيف وفقًا  م. لم يتم ��جيل أي تحو�لات 

 و المستوى الثالث خلال الف��ة.أالمستوى الأول، المستوى الثا�ي 

 
 

   ٢٠٢٥ سبتم��  ٣٠لف��ة الثلاثة أشهر المن��ية ��  

 ا�جموع  أخرى  قطاع الأفراد قطاع الشر�ات  

  ٢٥٤٬١٦١٬٤٤١     -   ٥٣٬٧٦٨٬٧٦٢   ٢٠٠٬٣٩٢٬٦٧٩  إيرادات من العقود مع العملاء 

 (٢١٠٬١٩٦٬٢٥٠)     -  (٤٧٬٩٣٥٬٦٩٢)  (١٦٢٬٢٦٠٬٥٥٨)  ت�لفة الإيرادات من العقود مع العملاء

  ٤٣٬٩٦٥٬١٩١     -   ٥٬٨٣٣٬٠٧٠   ٣٨٬١٣٢٬١٢١  إجما�� الر�ح 

     

 (٣٨٨٬٤٠١)     -  (٣٨٤٬٤٦٠)  (٣٬٩٤١)  مصار�ف �سو�قية  

 (١٦٬٠٥٠٬٦٨٥)  (١١٬١٥٩٬٩٣٢)  (٢٬٣١٩٬٩٦٦)  (٢٬٥٧٠٬٧٨٧)  مصار�ف عمومية وإدار�ة 

 (٢٬٨٨٠٬٥٦٣)     -  (١٣٧٬٢٨٩)  (٢٬٧٤٣٬٢٧٤)  مخصص خسائر ائتمانية متوقعة 

  ٢٤٬٦٤٥٬٥٤٢  (١١٬١٥٩٬٩٣٢)   ٢٬٩٩١٬٣٥٥   ٣٢٬٨١٤٬١١٩  الر�ح (ا�خسارة) التشغي��  

 ٢٠٢٥ سبتم��   ٣٠أشهر المن��ية ��  التسعةلف��ة  

 ا�جموع  أخرى  قطاع الأفراد قطاع الشر�ات  

  ٧٦٢٬١٦٨٬٨٤٤     -   ١٥٩٬٦٧٨٬٢٥٤   ٦٠٢٬٤٩٠٬٥٩٠  إيرادات من العقود مع العملاء 

 (٦٢٢٬٥٧٠٬١١٦)     -  (١٣٩٬١٥٨٬٨٦١) (٤٨٣٬٤١١٬٢٥٥)  ت�لفة الإيرادات من العقود مع العملاء

  ١٣٩٬٥٩٨٬٧٢٨     -   ٢٠٬٥١٩٬٣٩٣   ١١٩٬٠٧٩٬٣٣٥  إجما�� الر�ح 

     

 (٢٬٧٢١٬٩٤٢)     -  (٢٬٧١١٬٥٥٦)  (١٠٬٣٨٦)  مصار�ف �سو�قية  

 (٤٨٬٠٩٦٬٥٤٢)  (٣٤٬٠٧٦٬٥١٤)  (٧٬٩٧٧٬٧٩١)  (٦٬٠٤٢٬٢٣٧)  مصار�ف عمومية وإدار�ة 

 (١١٬٨٩٤٬٦١٢)     -  (٣٨٣٬٢١٩)  (١١٬٥١١٬٣٩٣)  مخصص خسائر ائتمانية متوقعة 

  ٧٦٬٨٨٥٬٦٣٢  (٣٤٬٠٧٦٬٥١٤)   ٩٬٤٤٦٬٨٢٧   ١٠١٬٥١٥٬٣١٩  الر�ح (ا�خسارة) التشغي��  



 شركة تمك�ن للموارد البشر�ة 

 (شركة مساهمة سعودية) 

 (تتمة)  –   (غ�� مراجعة) إيضاحات حول القوائم المالية الأولية الموحدة الموجزة  

 ٢٠٢٦    سبتم��   ٣٠��    ةأشهر المن��ي   التسعة ة  لف�� 

 (جميع المبالغ بالر�ال السعودي ما لم يتم ذكر خلاف ذلك) 

- ٢٣ - 

 أرقام المقارنة   -٢٧

 أرقام المقارنة لتتما�ىى مع التبو�ب للسنة ا�حالية. إعادة تبو�بتم 

 

   الأولية الموحدة الموجزة   القوائم المالية   اعتماد  -٢٨

 م). ٢٠٢٦ نوفم�� ٣ الموافق( هـ١٤٤٨ جمادى الأو�� ٢٣القوائم المالية الأولية الموحدة الموجزة من قبل مجلس الإدارة بتار�خ  اعتمادتم 
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