
 

 
 

 

 

           Date: 12/11/2026 12/11/2026    التاريخ:        

 

Board of Directors approved the 

Dividend Distribution Policy 

 

 

 مجلس الإدارة يعتمد سياسة توزيع الأرباح 

 

The Board of Directors of Galfar 

Engineering & Contracting SAOG, 

have in their meeting held on 

Wednesday 11th November 2026, 

approved the Dividend Distribution 

Policy. 

 

 

 

 

للهندسة  جلفار  شركة  إدارة  مجلس  اعتمد 

، في اجتماعه المنعقد يوم  والمقاولات ش.م.ع.ع

م، سياسة  2026نوفمبر    11الأربعاء الموافق  

 .توزيع الأرباح

 

 

 

 

 

 

Company Secretary 
 

 

 أمين سر الشركة 



 
 

 
 

 

 ر اسياسة توزيع الأرباح لشركة جلف

 

 بيان سياسة توزيع الأرباح

 

بـ"السياسة"( الإطار   لإعلان توزيعات الأرباح والتوصية بها    المنظمتحدد سياسة توزيع الأرباح هذه )ويُشار إليها فيما بعد 

واعتمادها وصرفها من قِبل شركة جلفار للهندسة والمقاولات ش.م.ع.ع )ويُشار إليها فيما بعد بـ"الشركة"(. وقد اعتُمدت 

( بشأن سياسة توزيع الأرباح، وسائر القوانين واللوائح 3/2025هذه السياسة التزامًا بأحكام تعميم بورصة مسقط رقم )

 المعمول بها في سلطنة عُمان.

 

 الغرض من السياسة

 

 تهدف هذه السياسة إلى ما يلي:

 

تعزيز الشفافية والوضوح أمام المساهمين، وتمكين المستثمرين من اتخاذ قرارات استثمارية مدروسة وقائمة   (أ

 على معلومات أوفى؛ 

 توضيح نهج الشركة في تحديد توزيعات الأرباح وتوقيتها وآلية الإفصاح عنها؛ (ب

 المواءمة مع إرشادات بورصة مسقط وأفضل الممارسات المتّبعة في الإفصاح عن توزيعات الأرباح. (ج

 

 توجّه الشركة وفلسفتها في توزيع الأرباح

 

تعتزم الشركة، من حيث المبدأ، توزيع أرباح على مساهميها، غير أن هذه التوزيعات غير مضمونة، وقد تتفاوت تبعًا للأداء  

وتخضع   السائدة.  الاقتصادية  والأوضاع  السوق  وظروف  التنظيمية،  والمتطلبات  لديها،  السيولة  ووضع  للشركة،  المالي 

 الجمعية العامة لمساهمي الشركة. التوصيات المتعلقة بتوزيع الأرباح لموافقة

 

 أشكال توزيعات الأرباح

 

مع مراعاة متطلبات القوانين واللوائح المعمول بها في سلطنة عُمان، يجوز توزيع الأرباح على المساهمين بشكلٍ أو أكثر من 

 الأشكال الآتية:

 

 توزيعات أرباح نقدية؛  (أ

 توزيعات أرباح في صورة أسهم ، متى رُئي ذلك مناسبًا؛  (ب



 
 

 
 

جيزه القوانين والمتطلبات التنظيمية المعمول بها. (ج
ُ
 أي شكل آخر ت

 

 العوامل الرئيسية الواجب مراعاتها عند إعلان توزيع الأرباح 

 

 يُراعى عند توزيع الأرباح عددٌ من العوامل، تشمل على سبيل المثال لا الحصر ما يلي:

 

 صافي أرباح الشركة، والأرباح المحتجزة المتراكمة، ومدى توافر الاحتياطيات القابلة للتوزيع؛  (أ

دة، ووضع السيولة، والمرونة المالية بوجهٍ عام؛ (ب
ّ
 التدفقات النقدية المتول

 النفقات الرأسمالية المخطط لها، ومتطلبات الصيانة، واحتياجات تمويل العمليات التشغيلية؛  (ج

 هيكل مديونية الشركة، وترتيبات التمويل القائمة، ومدى الالتزام بالتعهدات المالية؛ (د

 الظروف الاقتصادية الكلية السائدة، والتوقعات التنظيمية والتشغيلية، وتوقعات السوق؛  (ه

 أي متطلبات قانونية أو تنظيمية معمول بها. (و

 

 دورية توزيع الأرباح والإفصاح عنها 

 

، على أن يكون التوجّه العام للشركة النظرَ في توزيع الأرباح كل سنتين  تُراجع الشركة قدرتها على توزيع الأرباح بصفة سنوية،  

وذلك رهنًا بأدائها المالي، وتدفقاتها النقدية، ووضع السيولة لديها، ومتطلباتها الرأسمالية، وغير ذلك من الاعتبارات ذات  

 الصلة.

 

ويحتفظ مجلس الإدارة بكامل السلطة التقديرية في التوصية بتوزيع الأرباح في أي وقت، بما في ذلك التوزيع السنوي، متى  

كان المركز المالي للشركة والظروف السائدة يسوّغان ذلك، على أن يكون ذلك رهنًا بموافقة المساهمين، ووفقًا للقوانين  

 والمتطلبات التنظيمية المعمول بها. 

 

 وتتم جميع الإفصاحات المتعلقة بتوزيعات الأرباح عبر منصة الإفصاح الرسمية لبورصة مسقط.

 

 القيود القانونية والتنظيمية 

 

تتم توزيعات الأرباح في إطار الالتزام التام بأحكام قانون الشركات التجارية العُماني، ولا يجوز الإعلان عن أي توزيع 

 للأرباح في الحالات الآتية:

 

شركة على سداد ديونها والتزاماتها المالية في مواعيد  الإذا كان من شأن التوزيع التأثير سلبًا على قدرة  (أ

 استحقاقها؛ أو 



 
 

 
 

 إذا كانت الأرباح الموزعة أرباحًا صورية؛ أو  (ب

ستهلك بالكامل. الإذا كانت  (ج
ُ
 شركة قد تكبّدت خسائر لم ت

 

القانوني  فيها الاحتياطي  بما  بعد خصم المخصصات،  للشركة، وذلك  من الأرباح المحتجزة  توزيع إلا  أي  يجوز إجراء  ولا 

 والاحتياطي الاختياري )إن وُجد(، وأي جزء من الأرباح تخصصه الشركة لزيادة رأس المال. 

 

 الشفافية 

 

، تحقيقًا للشفافية وتوفيرًا للوضوح للمساهمين ومجتمع المستثمرين. ويُفصَح للجمهور تلتزم الشركة بإتاحة هذه السياسة  

 عن السياسة على الموقع الإلكتروني الرسمي للشركة وعبر منصة الإفصاح الخاصة ببورصة مسقط.

 

 إخلاء المسؤولية 

 

لا تُنش ئ هذه السياسة أي التزام على الشركة بإعلان توزيعات أرباح أو صرفها، إذ تتوقف التوزيعات الفعلية على الأداء  

 المالي للشركة، ومدى توافر السيولة النقدية، والحصول على الموافقات التنظيمية، وغير ذلك من الظروف السائدة.

 

 التعديلات 

 

 للتغيرات في المتطلبات التنظيمية  
ً
يحتفظ مجلس الإدارة بحقه في تعديل هذه السياسة أو مراجعتها أو تحديثها، استجابة

قِبل مجلس   القبيل من  تعديل من هذا  اعتماد أي  أو الأولويات الاستراتيجية. ويُشترط  المالي  الأداء  أو  العمل  أو ظروف 

 واعد بورصة مسقط والمتطلبات التنظيمية المعمول بها.الإدارة، والإفصاح عنه للعموم وفقًا لق

 

 

                                                                        

 



 

 

 
GALFAR DIVIDEND DISTRIBUTION POLICY 

 
Dividend Distribution Policy Statement 
 
This Dividend Distribution Policy (the “Policy”) sets out the framework governing the declaration, 
recommendation, approval, and payment of dividends by Galfar Engineering & Contracting SAOG 
(the “Company”). This Policy is adopted in compliance with Muscat Stock Exchange Circular No. 
(3/2025) regarding Dividend Distribution Policy and other applicable laws and regulations of the 
Sultanate of Oman.  
 
The Purpose  
 
The purpose of this Policy is to: 
 

A) Enhance transparency and clarity to the shareholders and enable investors to make better 
informed decisions; 

B) Communicate the Company’s approach to dividend determination, timing, and disclosure; 
C) Align with Muscat Stock Exchange (“MSX”) guidelines and best practices on dividend 

disclosure. 
 
Dividend Intent / Philosophy 
 
The Company intends, in principle, to distribute dividends to its shareholders. However, dividend 
payments are not guaranteed and may vary depending on the Company’s financial performance, 
liquidity position, regulatory prevailing market and economic conditions. Dividend 
recommendations shall be subject to approval by the Company’s shareholders. 
 
Forms of Dividends 
 
Subject to the requirements of the applicable laws and regulations of Oman, dividends may be 
distributed to shareholders in one or more of the following forms: 
 

A) Cash dividends; 
B) Stock dividends, if deemed appropriate; and 
C) Any other form permitted under applicable laws and regulatory requirements. 

 
Key Factors to be Considered for Dividend Declaration 
 
Dividend Distribution shall take into account various factors, including but not limited to: 
 

A) The Company’s net profits, accumulated retained earnings, and availability of distributable 
reserves; 

B) Cash flow generation, liquidity position, and overall financial flexibility; 



 

 

 
C) Planned capital expenditure, maintenance requirements, and operational funding needs; 
D) The Company’s debt profile, financing arrangements, and compliance with financial 

covenants; 
E) Prevailing macroeconomic conditions and the regulatory, operational, and market outlook 

and 
F) Any applicable legal and regulatory requirements. 

 
Dividend Frequency and Disclosure 
 
The Company shall review its dividend distribution capacity on an annual basis, with a general 
preference for considering dividend distributions every two years, subject to its financial 
performance, cash flow, liquidity position, capital requirements, and other relevant considerations. 
 
The Board of Directors shall retain full discretion to recommend dividend distributions at any time, 
including annually, where the Company's financial position and prevailing circumstances justify 
such distributions, subject to shareholders' approval and applicable laws and regulatory 
requirements. 
 
All dividend-related disclosures shall be made through the official disclosure platform of the Muscat 
Stock Exchange. 
 
Legal and Regulatory Constraints 
 
Dividend distributions shall be made strictly in accordance with the Omani Commercial 
Companies Law and shall not be declared if: 
 

A) It negatively affects the joint stock company’s ability to pay its debts and financial liabilities 
on time; or 

B) The dividend is paid out of fictitious profits; or 
C) The joint stock company has sustained a loss which has not been fully extinguished. 

 
No distribution shall be made except from the retained earnings of the Company after deduction and 
setting aside the appropriations including legal and voluntary reserves (if any), and any part of the 
profits allocated by the Company for the increase of the share capital. 
 
Transparency 
 
The Company shall make this Policy publicly available to ensure transparency and provide clarity to 
shareholders and the investors community. The Policy shall be disclosed on the Company’s official 
website and through the MSX disclosure platform. 
 
 
 



 

 

 
 
Disclaimer 
 
This Policy does not constitute an obligation to declare or pay dividends. Actual dividend 
declarations depend on the Company’s financial performance, cash availability, regulatory 
approvals, and other prevailing circumstances.  
 
Amendments 
 
The Board reserves the right to amend, revise, or update this Policy in response to changes in 
regulatory requirements, business conditions, financial performance, or strategic priorities. Any 
such amendments shall be approved by the Board and disclosed publicly in accordance with MSX 
rules and applicable regulatory requirements. 
 

 


